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Az elndkségben helyet foglaltak Baranya megye €és Pécs viros
vezetdi Is

A postaforgalmi szolgdlta-
tasok mindségének emelése,
a kovetelmények eldfeltéte-~
leinek biztositdsa; az auto-
matikus  tdvbeszélo-halézat
forgalomtechnikai problé=
mdiz a helyi tdvbeszéli-hdlo-

zatok tervezése és fejleszté-
se; a hosszu- és kozéphulla-
mu frekvencia 1973, évi genfi
rendezése és a beldle kovet-
kez6 feladatok; a Magyar
Posta készletgazdalkoddasi
rendszerének belsé szabdlyo-
zdsa; munkailgyi és szocidl-
politikai tevékenység a pos-
tds dolgozék szolgdlatiban és

a munkahatékonysig novelé-
séért. Ezeknek az iddszerd
kérdéseknek a megtargyala-
sara gyilltek oOssze Pécsett
augusztus 26-4ra és 27-ére —
a minisztenhelyeftes szavait

Adgzva e
postas dolgozdok.

Varga Sdndornak, a Pécsi
Postaigazgatésag vezet6jé-
nek, a helyi szakesoport el-
nokének idvozlé szavai utan
Horn Dezsé miniszterhelyet-
tes,a KTE Postai és Tavkoz-

lési Tagozatdnak elnike tar-
tott megnyitd eldadast,

Uj szemiclet a fejlesztéshen

A Postaval szemben ta-
masztott igények /'memcsak
novekednek, hanem fejlod-
nek is. Kielégitésitkhoz kor-
szerli berendezések kellenek,
Nem - nevezhetjiikk  korsze-
raeknek azokat a berendezé-
seket, amelyek nem nyujta-
nak j6 minbségl szolgalta-
tast, Ez a

HORN DEZS0

sagossagukat is kétessé teszi.
Ilyen gazdasdgtalan rendsze-
reknekx kell mindsitentink a
PAM-berendezéseket és a

vonalkoncentratorokat, ezért
felszerelésiiket meg  kell
sziintetniink.

Kiemelt feladata a Postd-
nak a budapesti kdabelhdlozat
rekonstrukciéja. Nemcsak a
kabelek eloregedése, hanem
— és ez a korilmény képe-
zi a hibdk {6 forrasat — az
alépitmény-hdlézat  zsufolt-
saga miatt, Nem tetézheté az
aknak telitettsége Gjabb ka-
belszakaszok behuzasaval az
alépitmények fejlesztése és
rendezése nélkiil.

Egyébként is j szemlélet-
nek [kell  érvényesiilnie a

tavbeszél6-szolgdlat fejlesz-
tésében: a forgalom tudatos
tervezésének. Ez magédba

foglalja a kiilonbdzé forga-
lomtechnikai
(a terhelés kiegyenlitése, az
alkdzponti Aramkordok sza-

‘poritisa, idémérés stb.) mel-

lett az igények ésszeri be-
folydsolasat. ;
Ugyancsak uj feladatot old
meg a Posta a vezeték nél-
kili hirkozlésben a frekven-
ciagazdalkoddssal az erre 1é-
fesitett szervezet Gtjan.
Hazank teljes teriiletének
radiémdGsorral valé besugar-
zasadhoz a kozéphullamu mi-
sorszérdas mellett  jelentls
szerephez jutott az ultraro-
vid-hullamu . sugarzds. A

- program masik oldala a fi-

gyelem rairanyitasa az URH-
sav elGnyeire, megfeleld ve-
vikésziilékek  haszndlatéra.
Nem kisebb. gondot fordi-
tunk a két tv-misor vételi
lehetOségeinek Kkiterjesatésé-
re. Mindemellett fontos fel-
adatunknals tekintjik, hogy
a hatarainkon kiviil é16 ma-
gyar laikossaghoz is eljuttas-
suk miserainkat.

A postaforgalmi szolgdlta-
tasok fejlesztésének feltéte-
lévé vdlt hivatalaink re-
konstrukcidja, egyuttal -a
géchivatali halézat kiépitése.
E programba tartozik Buda-
pest 72 rekonstrukciéja, a
T0-es és 78-as csomagszétosz-
téjanak lizembe Aallitdsa és a
budapesti postakombinét
megvaldsitisa.

Uj berendezéseinkhez, az
ij technolégia alkalmazisi-
hoz megfelelé szakemberek-
re van szikség. Itt azonban
atadjuk a szdét a postagazda-
sagi szekeid elBaddjanak és
felkért hozzaszéléinak a kér-

intézkedések-

dés kissé részletesebb kifej-
tésére. Ugy véljiik ugyanis,
hogy lapunk olvasétabord-
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nak érdeklGdése erre, a szak-
szervezeti mozgalomhoz leg-
kozelebb 4116 téméra iranyul,

Munkaiigy, szocidlpolitika

A Posta elftt 4116 kiillonbo-
26 természet és jelentBségl
feladatoknalk megfelelen
alakultak ki a munkaer6-,
bér-, jovedelem- és szocidl-
politikai iranyelvek -— hal-
lottuk dr. Bakondi Antalnak,
a Posta-vezérigazgatOosag
Munkaiigyi és szocidlpoliti-
kai szakosztilya vezetjének
eléadasdaban.

A munkaerd-politika leg-
f6bb célja a hirkozlési fela-
adatolk létszamsziikségleté-
nek Dbiztositdsa, szamitisba
véve a cstkkend. kiils6 és a
sziikds belsd forrdsokat. Al-
talanos mnépgazdasigi gond-
r6l 1évén sz0, kdzponti intéz-
intézkedések szabélyozzak a
munkaerdszerzést. Ismeretes

a%. A =
szdm zérolasa, az egyetemet,
féiskolat wvégzettek elhelyez-
kedését szabdlyozb palyiazati
rendszer, a masodallisok és
mellékfoglalkozdsok csok-
kentésére iranyulé rendelke-
zés, a munkaerf-kizvetités,

DR. BAKONDI ANTAL

munkaerd-toborzds (j szaba-
lyozésa. Mindezek az intéz-
kedések megfontoltabb mun-
kaerd-gazdalkodast tesznek
sziikségessé,

Fontos forrasnak kell te-
kinteni a belsé tartalékokat,
beleszamitva a postaszervek
kozotti, tudatosan befolydsolt
munkaeromozgast is és a
nyugdijasox foglalkoztatdséd-
nak lehetGségét.

A munkaerd, megtartisi-
nak feltétele, hogy ismerjiik
az elvandorlds valodi okait.
Enhez elemzésekre van szik-
séz2. Leggyakoribb okként a
bérhelyzegtet és a munkako-
rillményeket emlegetik. Ma
mar tudjuk, hogy az indokok
| kozott elsé helyre keriilt a
szolgaltatdsok folytonossagat
biztosité6 munkarend. Bel- és
kllféldi tapasztalatok bizo-
nyitjdk, hogy a kedvezé
munkahelyi kozérzet fontos
kelléke a dolgozék igényeit
figyelembe vevé munkarend,
munkaidd-beosztas.

A gazdalkodas el nem ha-
nyagolhaté eleme a meglevé
munkaerd hatékony foglal-
koztatdsa. Ebben nagy segit-
séget tud nydjtani a munka-
verseny célirAnyos vallala-
sok megtéte'ével, s tamasza
llehet a szilard munkafegye-
em,

A munkaiigyi tevékenység
masodik fontos fejezete a
bér- és jovedelemgazddlko-
dds. A vallalati bérgazdalko-
dast  természetesen korldtoz-
z&k a kotelezd mépgazdasigi
bértarifak., Az ezek keretein
beliil meghatarozott irdnyel-
vek alapjan azonban egész-

séges kereseti ardnyokat kell -~

kialakitani az egyes munka-
kordk, teriiletek és posta-
szervek kozott.

Az egyenld munkaért
egyenléd bért elvének elsG-
sorban az alapbér indokolt
differencidlasaval kell ér-
vényt szerezni; - torekedni
kell az alapbér és a mozgd-
bér helyes ardnydnak kiala-
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rel? Igen, csak tudjanak ve-
lik a szakszervek, egyes
szerveik megfeleléen élni.

A munkaerd megtartdsd-
nak fontos eleme azéletszin-
vonal-politika, a helyes bér-
ardnyok kialakitdsa mellett a
szocidlis juttatdsokrél valé
gondoskodds. Ehhez hatés-
korre van sziikség, a hatés-
kordk elosztdsdban viszont
eltér egymastél az igazgaté-
sigok gyakorlata. Kdar, hogy
a hataskordk leadasatél he-
lyenként haz6édoznak, pedig
mar vannak bérszinvonallal
megfeleléen gazdalkodd vég-
rehajtoszervek is. Természe~
tesen maradnak koézpontilag
kezelendé bérpolitikai kér-
déselk,

A dolgozikrél vals kielé-
git6 gondoskodas feltétele a
szocidlpalitikai esoportok fel-
adatkdrének helyes meghata-

' Hollektiv--szerzde— rozisa Mindenesetre — gya-

déshen szabdlyozott pétléko-
kat uGgy kell alkalmazni,
hogy azok kifejezzék a mun-
kénak az alapbérben el mem
ismert kiillonbségeit.
Napjaink kiemelked§ =
egyuttal a munkaers-gazdal-
kodéast segité — feladata a
dolgozokrol  wvalé  fokozott
gondoskodds. A Posta célul
tizte ki, hogy a szocia-
lis raforditdsokat folyamato-
san noveli, s meghatarozta
szocidlpolitikdjanak iranyel-
veit, Ezek kozott fontos he-
lyet ‘foglalnak el a réteg-, a
népesedéspolitikival, az
egészségliggyel, kozmivels~
déssel kapcsolatos feladatok.
A felkért hozzaszolok ko-
ziil els6ként Kovdes Jozsef, a
Postasok Szakszervezete
Kozgazdasagi osztdlyanak
vezetGje szolalt fel. Beveze-
tésként a szakszervezetek
kettos feladatanak, az érdek-
védelemnek és a termelés
segitésének helyes értelmezé-
sérdl, a két feladatkdér meg-
felelé6 aranyainak kialakita-
sardl beszélt. Mindkettd egy-
forman fontos. A termelés
segitése nemcsak a munka-
verseny szervezésébol 4ll,

KOVACS JOZSEF

felslel a termelés mennyisé-
gével és mindségével oOssze-
fliggd minden feladatot,
mint a tervezés, Gjitas, a fe-
gyelem megszilarditdsa, a
tarsadalmi tulajdon védelme
sth. I

E feladatok ellenében ren-
delkezik-e az érdekvédelmi
funkciéhoz elegendd jogkor-

korlati tapasztalataink sze-
rint — tobb figyelmet kell
forditani a baleseti kartérités
atfutisi idejének roviditésé-
re; a nyugdijazis gyors eld-
készitésére (kivaltképp rok-
kantséagi nyugdijazasnal),
szilkség esetén igénybe véve
a jogsegélyszolgalatot is; a
szocidlis ellatasban tapasztal-
haté kiilonbségek megsziin-
tetésére; a lakasépitési kol-
ecsondk, segélyek odaitélésé-

méanyozasok gondos levezeté-
sére; a gyermekintézmények
féréhelyeinek betbltésére; a
szocialis beruhdzasok besoro-
lasara. A szocidlis juttatdsok-
nil el6térbe kell helyezni a
testiileti dontést.

Kovéacs Jozsef végezetiil
felhivta a figyelmet arra,
hogy a felsorolt kérdések el-
dontésénél érvényestilniiik
kell az izemi demokrdcia
eloirdsainak, a bizalmiak
egyetértési joganak.

Dr, Bella Maria {igyosz-
talyvezetd hozzdszoldasdban a
szocidlpolitikat  tevékenység
jellemz6it, a munka haté-
konységara gyaxoroll hatd-

5, a retegpolitikinak és
egyséues értelmezésének
szikségességél, valamint az
V. oléves szocidlpolitikai
tery eddigi tellesitését é&s a
tovibbi feladatowat ismertet-
te. Ez utéboi: ikiiiondsen fi-
gyelinébe ajanlotta a hallga-
tosignak, mert részben meg-
viltoztak a feltételek, rész-
ben pedig a befektetések
(szocidlis  beruh&zasok, az
tizemi balesetek cstkkentésé-
re hozott invézkedések) nem
hozuik meg a vart eredmé-
nyeket.

A tobbi hozzisz616 az igaz-
gatésaganak heiyzetébdl fa-
kadé munkaeré-gazdalkodasi
és Dbérpolitikai kérdésekkel

re, ehhez a kornyezettanul- foglalkozott.
Lrvényesiiljin

a miszaki szabadsdg!

A zéarbértelkezleten megje-
lent és felszolalt Pullai Ar-
pdd kozlekedés- és postaligyi
miniszter. A Posta egyes
szolgaltatdsaival kapesolat-
ban kialakult kedvezdtlen
kozvéleménybol indult ki
Mindegy, hogy milyen olkok
valtottdk ki a jelenlegi alla-
potokat, a Posta valamennyi
iranyité dolgozdja felelés ér-
tiik. Nem lehet a végtelen-
ségig arra hivatkozni, hogy
évtizedekkel ezel6tt nem ka-
pott a Posta lehetGségeket a
fejlesztésre, Rendelkezik
olyan szellemi kapacitédssal,
amelynek segitségével trra
lehet a mostani helyzeten.
Természetesen helyesen kell
gazdalkodni ezzel a szellemi
erével, hogy le tudja kiizde-
ni a konzervativizmust, a
visszahtiz6 tényezdket, ha
kell — élve a miiszaki sza-
badsiggal — nyomést gyako-
rolva a vezetdkre.

Feltétleniil meg kell sziin-
tetni @z olyan bajokat mint
a budapesti kébelhalbzat
rendszeres tomeges hib4i.
A fbévarosi tdvbeszél6-szolgd-
lat az egész Magyar Posta
gondja kell, hogy legyen.

Tébb figyelmet kell fordi-
tani a szocialis beruhizasok-
ra, a bérezésre, arra, hogyan
banunk a dolgozékkal., Szo-
cidlis kerdéseket nem lehet
tompa adminisztrativ modor-
ban tirgyalni, az intézkedé-
sek  hatterében  érzékeny

PULLAI ARPAD

gondoskoddsnak kell lennie.
Enneck killonésen nagy jelen-
tosége van a Postan a ndk
magas aranya miatt. Nagy
pazarlis a szocwalis beruhd-
zdsoikkal és a térekkel vald
oXktalan tazarékcskodds,

A konferencidn felmeriilt
gondolatokat hasznositani
kell — fejezte be felszélalé-
sat a miniszter, s 8z a gon-
dolat megismétlodott a mi-
nisz.eriaelyettes zarszavdban
is, megtoliva azzal. hogy az
egyesiiies ne csak fe lesztési
kérdésesneil foglalkozzék,
hanem vegye fontoléra. az
tizemezitetés, a fenntartss
gondjait is.

\ Benda Istvin
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Tanu]manyﬂtonAusztriaban

Nyugati hatdrunktél csu-
pan 67 km a szomszédos
Ausztria févarosa, az egykori

csaszarvaros, Bécs. E véros |

adott otthont a SZOT 40 {6s
tanulmanyi csoportjanak,
_amely 12 napon at az Oszt-
rak Szakszervezeti Szovetség
vendégeként ismerkedett az
ausztriai szakszervezeti moz-
galommal., A Szakszervezeti
Szivetség Oktatasi Kozpont-
jaban kaptunk szallast, oft,
ahol a munkastanacsok tag-
jait és a szakszervezeti Dbi-
zalmiakat készitik fel arra,
hogy megfeleléen képvisel-
hessék dolgozotarsaik érde-
keit.

Erdekiddéssel és kivancsi-
séggal indult Utnak a cso-
port. Kisértett a torténelem,
majd négy évszazadon at or-
szagunk sorsit a legkozvel-
lenebbiil befolyésolta szom-
szédunk, Ausziria. A nyugat.
eurdpai szellemi aramlatok
altaldban Bécsen 4t jutottak
hazénkba. Ennek a négy év-
szdzados kényszerl egyutt-
élésnek lépten-nyomon ta-
volabbi vagy kozelebbi em-
lékeivel valé talalkozésra ké-
sziltiink, és vartuk, hogy ta-
lalkozzunk az osztrdk embe-
rekkel. .

Ausztria teriilete 84 ezer
km?, lakosainak szdma 7 és
fé1 millio. Szovetségi allam,
9 szivetségi tartomanybol all.
Ezek onkormaényzattal ren-
delkeznek. Tartomanyi gy-
1ést és tartomanyi valasztast
tartanak. Fejlett iparii agrar-
.orszag. A mai Ausztria terii-
lete ardanylag késon kapcso-
l6dott be az ipari fejlédésbe,
Ennek megfelelGen alakult az
osztrak munkasmozgalom
sorsa is. A mult szdzad koze~
pén megindult polgari de-
mokratikus valtozasoktol
kezdett onmagara taldlni a
fejlédé munkdsosztily, és
1867 utdan, a kiegyezés évé-
t6l “kezdddben erdsodott és
kialakult az osztrdk szak-
szervezeti mozgalom.

1867—170 kozott Ausztria-
ban mar torvényesen bizto-
sitva volt valamennyi polgar
szamara a gyiilekezési és
egyesiilési szabadsag. 1853-
ban pedig a teriileti szakmai
egvletek Osszefogasdval 1ét-
rehozték Ausztria Szakszer-
vezeteinek Ideiglenes Bizott.
sagat. 1945-ig sok megproé-
béltatds viharat allta ki a
szakszervezeti mozgalom. Az
ekkor kezddddé Gj korszak le-
hetdvé tette, hogy elsb {zben
létrejdjjon az osztrdk mun-
késmozgalom, az egységes
szakszervezeti szovetség,
amely a kiilonbdz6 péartok-
hoz tartozé dolgozdkat egy-
ségbe tomoriti. Az osztrak
dolgozék megtanultidk a fa-
sizmus elleni hare sorén, hogy
' csak egységes szakszervezeti
szovetség képes eredménye-
sen szolgdlni érdekeit. 1gy
Nyugat-Eurépédban egyediil
az osztrak  szakszervezeti
szovetség (OGB) alakitotta
ki frakcidokra épiilé szerveze-
tét, amelynek 1,6 milliés tag-
saga 16 szakmai szakszerve-
zetbe tomoril. Alapszaba-
lyuk kimondja, hogy az OGB
partok feletti, demokratikus
alapokon felépiils, onkéntes
tagsdggal rendelkezd, szak-
mai szervezeteket egyesité
szbvetség. Céljuk a dolgozok
helyzetének javitasa, jogaik
reformok (itjan torténd bizto.
sitdsa, szélesitése.

Erdekes  képet  vetitett
elénk szervezeti felépitésiik.
A Szakszervezeti Szbvetség,
a szakmai szakszervezetek,
orszagos, illetve szakmai

szinten képviselik a dolgozdk
érdekeit. Az ilizemekben a
szakszervezeteknek  nincse-
nek testiileteik, csak bizal-
miak tevékenykednek. A
szakszervezeti munka korzeti,
varosi és tartoményi szinten
folyik. A  szakszervezetek
tisztségvisel6i lizemi tandcs-
tagok is, és munkéjuk soran
valésitjdk meg a szakszerve-
zeti hatdrozatokat.

Az osztrak dolgoz6k mun-
kafeltételeit, a juttatisok és
a bérek rendszerét kollektiv
szerzodésekben rogzitik, Eze-
ket a kollektiv szerzddéseket
altaldban egyévi id6tartam-
ra a szakszervezetek, vala-
mint a munkaadékat képvi-
selo szervezetek kotik meg
egy-egy iparagra vonatko-
zdan.

A kollektiv szerz6dés bér-
minimumokat &llapit meg, és
az lizemi tandcsok folytatnak
tovabbi  targyaldsokat az
lizem vezetdjével pétlélagos
lizemi juttatisok engedélye-
zésére; {igy iparagakon be-~
il {izemenként véltozik a
bér és a juttatisok rendszere.

Osztrdk sajatossdg, hogy
a szakszervezeti szervek mel-
lett érdekképviseleti feladat-
tal, torvényes jogokkal és
minden munkésra kotelezd
tagsaggal munkdskamarak
miikddnek. A munkaskama-
raknak az a feladatuk, hogy
felmérjék a dolgozok élet- és
munkakoériilményeinek ala-
kulasat, szocidlis, kulturilis
helyzetét, ezt elemezzék, és
az elemzések alapjan tor-
vényjavaslatot terjesszenek a
parlament elé. A munkaska-
marak funkeciondriusai szak-
szervezeti tisztségviselSk, Itt
végzett tevékenységiikkel
gyakorlati segitséget adnak
a szakszervezeteknek, de
emellett 6néllé feladatkorrel
is rendelkeznek.

Ezt az Osszetett, ugyanak-
kor kiilon is 6nallé életet é16
rendszert tanulményozva el-
jutottunk Ausztria kiilénbo-
z0 nagy gyéraiba, ahol a
munkéstanacsok tagjaival —
tobbségitk szakszervezeti bi-
zalmi is — beszélgetve is-
merkedtiink az osztrdk dol-
gozok életével, Megtudtuk,
hogy az elmult évben Auszt-
ridban a
szdma meghaladta a 2 mil-
liot, a munkanélkiiliek szd-
ma 2%, de még fgy is 200
ezer vendégmunkést alkal-
maznak, Természetesen az
inflaciés hulldm Aus;tﬂét
sem keriilte el, de ezt bér-
emelésekkel lgyekezertt a kor-
mény ellensilyozni,

Ausztria a szocidlis bizton.
ség terén is tett lépéseket,
feilesztette szocidlpolitikaiat,
1975-t61 40 6rds munkahét-
ben dolgoznak, az egészség-
tgyi szolgdlatot kivéve tir-
vény tiltia a nbk éjszakal
miszakban valé alkalmazé-
sat. Magas szint(i a tarsada-
lombiztos{tds, az anyaségi se-
gély és csaladi potlék.

A két orszig szakszerve-
zeti szerveinek kapesolatfel-
vétele a kolesdnds tanul-
mAnyutak nemcsak arra ad-
tak lehetdséget, hogy a részt
vevd e<zakszervezeti tisztség-
viselok megismerjék szom-
szédaik életét, hanem hosz-
szabb tdvon eldsegitik a kol-
esdnds egylittmikédés lehe-
téségeinek és médszereinek
kialakitasat is.

Ennek a gondolatnak a je-
gyében buestizott esoportunk
osztrak vendéglatoinktol. Sok
s7€p és érdekes élményekkel
gazdagodva érkeztiink visz-
sza. — Papp —

Intézkedesi terv
a NEPSZAVA ferjesztésére

A Magyar Szakszervezetek
XXIII. kongresszusa hata-
rozatinak végrehajtisa so-
ran egyre tébb feladat hérul
a szakszervezetekre a terme-
lékenység névelése és az ér-
dekvédelem tekintetében. A
tisztségviselok, aktivistak
megndvekedett jog- és hatds-
kire sziikségessé teszi, hogy
minél szélesebb kiérben ol-
vassak és a munkdjukban
hasznositsék a szakszervezeti
mozgalom iddszeri kérdései-
vel, a hatdrozatok gyakor-
lati végrehajtasdval foglalko-
zd koézponti szakszervezeti la-
pot, a Népszavdt.

A Népszava Lapkiad6 Val-
lalat, a Magyar Posta és a
Postdsok Szakszervezete is
sziikségesnek tartja, hogy a
lehetdségekkel élve még fo-
kozottabb és hatékonyabb
segitséget nytdjtson a Népsza-
va szervezéséhez, terjesztésé-
hez, a példanyszam novelé-
séhez,

A lap terjesztésével fog-
lalkozd szervek és szakszer-
vezetiink kapcsolata igen ré-
gl és mélyrehatd. Az egyiitt-
miikddésnek igen sokoldalu
és sokiranyt tormalval ta-
lalkozunk.

Az egylittm(iktdés erdsité-
sét, az er6k még céltudato-
sabb hasznositasit foglalja
magéaban az a kozos intézke-
dési terv, melyet a kiadd, a
Posta és  szakszervezetiink
vezetdi augusztusban firtak
ala.

A’ sokiranya feladatok ko-
ziil tobbek kozott kiemelhet-
jiik, hogy a Népszava Lap-
kiadé a kovetkezd idbszak-
ban propagandéjat déntéen a
fiatalok felé irdnyitja. A
Postavezérigazgatosag a ter-
jesztési feladatokkal Ossz-
hangban megvizsgaltatia az
I—IV. osztalyd postahivata-
lok &rusitasi tevékenységét.
Szakszervezetink gondosko-
dik az agitdciés és propa-
ganda férumok, eszkozok
felhasznaldsarél, folyamato-
san foglalkozik a feladatok-
kal, tajékoztatdst ad az ido-
szeri teenddkrol.

Az intézkedési terv a leg-
fontosabb tennivalékat rog-
ziti. Mély és gazdag tarta-
lommal a  szakszervezeti
tisztségviseldk, aktivistdk, a

KITUNTETESEK

Alkotményunk tinnepe alkalmibdl a szakszervezeti moz-

galomban elismerésre mélté munkat végzé koézmivelddési
szakembereknek a kulturalis miniszter — a SZOT elnokségé-
nek javaslatira — a

SZOCIALISTA KULTURAERT

Somogyi Szaboles, a Posta-
sok Szakszervezete Kulturi-
lis, Agitdaciés és Propaganda
Oszialydanak fomunkatirsa a
szakszervezeti kulturalis,

agitacibs €és  propaganda

munka terén hozzaériéssel és
elkotelezettséggel

végzett

kitiintetést adoményozta. A kitlintetéseket {innepélyes keretek
kozott Foldvari Aladdr, a Szakszervezetek Orszégos Tandcsa-
nak elncke adta 4t a SZOT székhé&zaban. A kitiintetettek ko-
zott két postds dolgozo is jelen volt.

munkijaért, Veid Gyula, a

Postds Szimfonikus Zenekar

iigyvezetSje pedig a postas/
dolgozdk €és az egész tarsada-

lom zenei ismereteinek, izlé-

sének fejlesziéséért végzett

tobb évtizedes tevékenysé-

géért részesiilt e szép kitiin-

tetésben.

terjesztési apparatusban dol-
gozdk munkajuk soran toltik
meg. Ehhez kérjiik és varjuk
mindannyiuk aktiv és haté
kony segitségét. 8. Sz.

foglalkoztatottak:

Ifjisagi felelosok oktatasa

Szakszervezetiink elnOksé-
gének hatdrozata alapjin
szeptember 1-t61 8-ig szdz-
harmine alapszervi ifjlisagi
felelds egyhetes oktatésat bo-
nyolitottuk le. A tanfolyam
célja az wvolt, bogy az alap~
szervezeti ifjasagi feleldsok
megismerjék az MSZMP KB
ifjisagpolitikai  hatdrozatat,
az ifjusagi torvényt, a SZOT
és szakszervezetiink idevo-
natkozé hatérozatait, allds-
foglalisait. Ismereteket kap-
janak a Posta V. dtéves ter-
vérdl, az ebbdl riajuk véré
feladatokrél, megismerjék az
Otéves terv létszam-, bér- és

- 8zocidlpolitikai - intézkedéseit,

Gyakorlati felkészibést kap-
janak az ifjuségi bizottsdgok
és az ifjusagi feleldsdk tenni-
valGirél és mumkamoédszerei~
r6l. A fiatalok magy érdekls-
déssel hallgattdlk az eldada-
sokat, és konzulticidés kérdé-
seikkel aktivitasukat iga-
zoltak.

A fent emlitett témdkon
kiviil elbadds hangzott még
el az al ezetek neve-
16-, kulturdlis és agitdcios
programjarél, a kollektiv
szerzOdésnek és tirzsgirda-
szabédlyzatnak a fiatalokat
érinté kérdéseirél, a terme-
lést segitd szocialista ver-
senymozgalom kiilonbézd
formdirdl, az Alkotd Ifjisag
pdlyézati rendszerrdl, az iize-
mi demokriacia tovabbfej-
lesztésérSl, a szakszervezeti
bizalmiak megnivekedett
jog- és hatiskorérdl, vala-
mint az 1976-—77. éwvi ifjasdagi
parlamentek tapasztalatairél
és a tovabbi feladatokrél. A
felsorolasbdl is latszik, hogy
eléggé zsifolt tematiksja
volt az oktatdsnak, de j6
id6beosztissal ég a fiatalok
fegyelmezett hozzddllasival
nemcsak ismeretekben gya-
rapodva tém vissza ki-ki a
munkahelyére, hanem lebar-
nulva, kellemes élményekkel
a tamsolyukban. Elénk sport-
és kulturdlis élet alalkult ki

Nemzetkozi hirek

A FINN POSTASOK
SZAKSZERVEZETENEK
(POSTILIITTO) harom f&s
vezetéd szint(  kiildottsége
szeptember 5. és 12, k§zoMt
szakszervezetiink elndkségé-
nek meghiviasara hazankban
tartézkodott. A kildottség-
ben részt vett Ensio Ranta-
nen elndlk, Yr7jé A Loytonen
vb-titkar és Reijo Valkama
vb-tag. Latogatasuk célja a
hivatalos kapcsolat felvétele,
szakszervezetiink tevékeny-
ségének, jog- és hataskodré-
mek megismerése, valamint a
magyar postas dolgozok élet-
és munkakoriilményeinek ta-
nulményozésa volt. Nyole
mapos programjuk  sordn
tobb alkalommal megbeszé-
léseket folytattak szakszer-

2 POSTAS DOLGOZO

vezetiink székhazaban, lato-
gatast tettek a Postavezér-
igazgatésagon Povorai
Gybrgy vezérigazgaté-helyet-
tesnél, tapasztalatot cseréltek

a Péesi  Postaigazgatésig
szakmai és a tarsadalmi
szervezeteinek | vezetbivel.

Megtekintették ‘a Belvarosi
tavbeszél6-kozpontot és a
Tavbeszél6 Tudakozd és Név.
sorszerkesztd Hivatalt.

A finn postasok életérdl,
szakszervezetiik tevékenysé-
gér6l aktivaértekezleten ta-
jékoztattdk a budapesti pos-
taszervek szakszervezeti
tisztségviselbit.

A SAJAT SZERVEZESU
kiilféldi cseretidiiltetések ke-
retében  augusztus  31-t6l
szeptember 16-ig, valamint

szeptember 15-t81 oktéber
1-ig két 50 £6s idiil6esopor-
tunk utazott Olaszorszagba.
A résztvevik megismerked-

hettek Rimini, Velence,
San-Marino, Ravenna és Fi-
renze nevezetességeivel,

Szeptember 6-t61 15-ig 35 f0s
ifjuségi csoportunk tartézko-
dott az NDK-ban.

A FRANCIA POSTASOK
SZAKSZERVEZETENEK
(CGT) harom f&s tanulményi
delegiciéja szakszervezetiink
elndkségének meghivisara
tobb napos tartézkodasra
szeptember 19-én hazankba

érkezett.

A KONGOI NEPI KOZ-
TARSASAGBAN jart szep-
tember 3-t61 9-ig kétfos ta-
nulményi delegacionk Kiss
Erné titkar és Baranyai Gé-
zdné osztilyvezetd részvéte-
1ével. Krakk Jozsef

16nbi26 postaszérveindl -dol-

"ismerhették egymds gondjait,

az egy hét alatt a taborta-
nacs irdnyitasaval, és kifo-~
géstalan = nyari id6jdras
tette még kellemesebbé a
fiindést, mapozast, csénaka-
zast., A kulturalis program-
ban mnagy sikert aratott a
Postdas Mivelddési Kozpont
szinjdtsz6 mfhelye Ariszto-
fanész: Noéuralom cimi szin- |
jabvékaval, s mint mindig,
most ig kedves szinfolt volt
az ismerkedési és a blcstiest.

Osszegezve a hallgatok vé-
leményét: a tanfolyam hasz-
nos volt, nemecsak azént, mert
ij ismereteket adotr, hanem
azért is, mert az orszag kii-

2026 “ifjlisagl felelbstk meg-

hivatali szokésait, tapasztala-
taikat 4atadhattdk egymas-
nak. Bizonyosak lehetiink
abban, hogy a tanultakat
munkajuk sordan eredménye-
sen fogjak hasznositani, és 16
segi{thi lesznek a szakszerve-
zeti mozgalomnak,
Rabi Jinos

20 éves a Nyugdijas Klub

Nemrég iinnepelte fenndl-
lasdnak huszadik évfordul6-
jdt a Postds Nyugdijas Klub.
Tagjai Halmi Idénak, a
MABEOSZ postahivatal dol-
gozéjdnak kezdeményezésére
— Usszeszedve visszaemléke-
zéseiket, sajat munkdssiguk
bemutatisin keresztiil mag-
irtdk a klub torténetét, majd
ugyancsak az (6 szerkesztli
segitségét  igénybe  véve,
fényképekkel kiegdszitve em-
1ékkdnyvvé Allitottik Ossze e
korrajznak is tekinthetd sze-
rény, de J&szinte szeretettel
gondozott kis gyliteményt.
Az emlékkoényvet Halmi Ida
lelkes kozbenjérdsira a Pos-
tamuzeum megdrzésre Atvet-
te. s ez év oktdberétsl kezd-
ve az érdeklédd kozdnség
szamara hozzaférhetbévé te-
szi.

A csaladias hangulatii jubi-
leunmi {innepségen megielent
Kiss Ernd, a Postésok Szak-
szervezetének titkdra, s a
Nyugdijas Szakszervezeti Bi-
zottség tagjainak jelenlété-
ben kitiintetéseket adott 4t a
klub alapitotagiainak, vala-
mint azoknak a tagoknak,
akik lelkes kozremiikodésiik
kel a Kklub fennilldsdanak
hisz éve alatt a legtSbbet
tettek a kozosségi élet szinvo-

nalanak emeléséért, vonzéva
tételéért.

Ozv, Gyagyavszky Emilné,
6zv. Hadnagy Antalné, ézv.
Institoris Antalné, Josza Bé-
la, 6zv. Kovarcz Jendéné, dr.
Rudnayné Dénes  Piroska,
Skultéti Antal, Somkiti Kb
rolyné és Vanydé Kiroly ré-
szesiilt a klubtagok kéoziil
szakszervezeti kitlintetésben,
8 hasonlé elismerést kapott —
az emlékkdnyv gondolatdért
és a kivitelezésben kifejtett
faradhatatlan munkajaért —
a klub tiszteletbeli tagja,
Halmi Ida is.

S hogy valamit a klub éle.
térél is irjak, meg kell emli-
tenem, hogy meglehetdsen
viltozatos - misorunkban az
érdeklodok egészségligyl, a
helyes Sletmodrol sz0l5, ze-
nemiyvészeti, s6f még politi-
kil elogdhsdkat  is hall

“nak,'s eméllett — vagy' t én
'elsﬁsorbam —a kilub orokif-

ja tagjainak kifogyhatatlan
humorral szerzett és elbadott
jelenetein, dalain Onmagukat
szérakoztatva gedélyesen el
tolthetik délutdnjukat. Mint-
egy 50—60 résztvevivel zaj-
lanak az Osszejdveteleink, de
Oszinte szeretettel varunk
minden 4j klubtagot.

Institoris Antalné

Mérlegen az elmult oktatdsi év

Szakszervezetiinkmelk évrol
évre fontos feladata, hogy a .
tomegpolitikal, a szakszerve-
zetl tisztségviseldi és az alla-
mi oktatast értékelje, s a ta-
pasztalatok alapjan megha-
tdrozza a jovo teenddit. Az
oktatds szamszer eredmé-
nyei az igazgatésagi szak-
szervezeti tandcsok és az el-
nikséghez tartozé alapszer-
vezetek adatainak Osszegezé-
séb0l alakulnak ki,

A postas szocialista briga-
dok szama 1976-77-ben meg-
haladta a 2730-at. A brigadok
vezetGinek  tovabbképzésére
a szakszervezeti szervek 109
tanfolyamot szerveztek 852
résztvevivel. 1975 6ta — im-
mar maésodik alkalommal —
szervezett oktatdson a bri-
gédvezetdk tobb mint 30
szdzaléka képezte magat.
Majdnem az tsszes brigédve-
zetdé oktatdsit megoldotta a
Debreceni Postaigazgatésig
Szakszervezeti Tanéesa,
ugyanakkor a Posta Radi6-
és TelevizibmiUszaki Igazga-

gatésag és a Soproni Posta-
igazgatésig Szakszervezeti
Tan#csanal 1976—77-ben

ilyen oktatds nem volt.

Az alapszervezetek tisztség-
viselbik, aktivistdik képzését
fontos feladatként jelolték
meg. Az elmult oktatisi év-
Ben 3550 alapszervi- tisztség-
viseld vett részt oktatasban,
tovabbképzéshen. A 3860 bi-
zalmi kozil 2780-nak a kép-
z8sét szervezték meg. Ezt az
eredményt nem konyvelhet-
jiik el egyértelmfien megfe-
lelének, kiilbndsen akkor, ha
figyelembe vessziik, hogy a

bizalmiak megnovekedett
jog- és hatéskorének alkal-
mazdsahoz a felkészités el-
engedhetetleniil sziikséges. A
Budapesti Postaigazgatésag
teriiletérdl csak 137, a Sze-
gedi Postaigazgatosagérol
még kevesebb, mindossze 80
bizalmit készitettek fel.

Az alapszervezetek szak-
szervezeti bizottsagi titkdrai-
nak, a ndfelelbsdknek és a
kozgazdasagi felelostknek a
képzése &vrdl évre tervsze-
riien folyik. Ezzel szemben
orszagosan minddssze = 20
sport-, 6 munkésellatiasi és
10 munkatigyl déntobizottsa-
gl tisztségviseld képzésérdl
kaotunk jelentést.

A szakszervezeti tagség
nolitikai oktatdsdban az
alapszervezetek vezet8ségeire
minden esztend8ben komoly
feladat harul. 1976—77-ben a
tbmegpolitikai oktatédsban
tbb mint 17 000 postis dol-
goz6 vett részt. Ma is a leg-
népszertibb ,,A munkahelyi
élet iddszer(i kérdései” tan-
folyam. Ezen tébb mint
8600-an kéneztés magukat, A
politikai oktatds uj formsia
a szakszervezeti ifjtsagi 16-
rum. 13 alapszervnél 236-an
valasztottdk ezt az onkénzé-
si lehetdséget. annak ellené-
re, hogy a KISZ-szervezetek
politikai oktatasdnak az if-
jisdg korében jelentds ,el-
sziv4” hatdsa van,

Allami oktatdshan tavaly
1902-en kezdtek el tanulni,
és sikeres vizsgidt 1322-en
tettek.

Tobb mint 6000-en nem ren-
delkeznek nyolc &ltaldnos is-

kolaj végzettséggel koz(ilik
tobh mint 2500-an még nem
érték el a 45 éves kort. ‘Az
elmult oktatasi évben mind-
dssze 338-an folytattak' Alta-
lanos iskolai tanulmanyaikat.
Kiilonosen kevesen tanulnak
a R&adi6- és Televizidomisza-
ki Igazgatésig és a Budapesti
Postaigazgatésag teriiletén. A
nyolc &ltaldnossal nem ren-
delkez6knek  csupdn 67
szazaléka igvekszik poétolni
hidinyzd képzettségét,
1976-77-ben kbzépiskoldk-
ban 1278-an tanultak. A leg-
tobb vizsgazd az elndkséghez
tartozd alapszervezeteknél
(264 f0) és a Budavesti Pos-
taigazgat6sagnal (245 £6) volt.

Egyetemeken, f6iskoldkon
az elmualt évben 706-an tet-
tek eredményes vizsgat. A
felsbfoki képzés terén a Bu-
dapesti Tavbeszéld Igazgato-
sag (85 f6) és az elndkséghez
tartozé alapszervek (210 £6)
jarnak elél.

Mind az ,alao- a kozép-,
mind pedig ‘a felsdszint( ok~
tatasnal alacsony a tdrsadal-
mi Osztondfjasok szdma. Or-
szdgosan mindossze 127-en
vannak. TAarsadalmi. Gsztéin-
dijial tanulé dolgozé a Bu-
dapest vidéki Postaigazgato-
sAg és 'a Szegedi Postaigaz-
gatésag terliletén egydltalan
nines.

A fenti néhény 1ellemzo
adaton keresztill kivantunk
bepillantast adni — alkalmat
nydjtani a kovetkezterések
levondsara a postdsok
szakszervezeti tevékenységé-

be.
Egyeki Zsolt




Bér- és szocialpolitika
Tudositas az elnokség rendkiviili iilesérol

Rendkiviili {ilést tartott
szakszervezetiink elnoksége
szeptember 1-én, hogy 4allast
foglaljon a Posta 1980-ig
terjed6, minisztériumi j6va-
hagyasra felterjesztendé bér-
politikdjarél. A Posta intéz-
kedési tervet |készitett a
Gazdasagpolitikai  bizottsdg
allasfoglalasaban rogzitett
fejlesztési célokra biztosi-
tott kozponti bértamogatis
felhasznalésira. A Posta el6tt
all6 feladatok valtozasokat
idéznek eld a munkaerd-
szerkezetben, s ennek ér-
z6dnie kell a kereseti ara-
nyok alakuldsédban is, egy-
részt a leginkabb fejleszten-
dé szolgaltatdsi dgak (épitd-
ipari tevékenység), madsrészt
a magasabb mfiszaki képzett-
séget kivané feladatok mun-
kaeré-ellatottsdganak bizto-
sitdsa végett. Nem kevésbé
fontos feladat az alsé bér-
hatdrok elérése. Az elndk-
ség az eldterjesztést hosszas,
élénk vita utdn elfogadta.

A napirenden szerepelt
még a Magyar Posta munka-
védelmi és szocidlpolitikai V.
otéves terve, Hogy ez a terv
mit tartalmaz, az tébbé-ke-
vésbé megtaldlhaté lapunk
¢ls6 oldalan, az orsz4gos
postéis konferenciarél sz616
beszdmoléban. Az elndkség
tagjai alaposan attanulma-
nyoztdk az eldterjesztést,
osszeveteiték egyes tételeit,s
miként az elsé napirendi
pontban targyalt anyagot,
ugy ezt is részleteiben meg-
héanytik-vetették, Néhany ki-
ragadott gondolat a vitabol:

@® Felmeriil a kérdés, hogy
van-e még kiilénbség az azo-
nos munkakort betdlté nék
és férfiak bére kozott — A
Posta-vezérigazgatosag kép-
viselGje szerint az orszagos
osszesitésbGl megallapithato,
hogy a miiszerészeknél és a
kézbesit6knél eléfordul ez a
megkiilénbozietés, tehat be
kellett venni a tervbe ennek
megsziintetését, — Ha vi-
szont a tervben szerepel,
végre is kell hajtani, hogy
ilyen rendelkezésre a kivet-
kez6 tervben mér ne legyen
sziikség,

® A terv elbirdnyozza,
hogy az osztott szolgilatot a
terviddszak végére fokozato-
san fel kell szamolni. Ttb-
bek véleménye szerint erre
egyes munkakoérokben (kiosz-
t6-leszamold, hirlaparus), to-
vabba vidéken, az életméd
miatt, nincs lehetdség. Van
viszont olyan igazgatdsag,
amelyik gyakorlatilag meg-
sziintette az osztott szolga-
latot, s csak azok részére tar-
totta fenn, akik kifejezetten
kérik. Az elntkség ugy fog-
‘lalt 4llast, hogy torekedni
kell a minél sziikebb kérre
valé visszaszoritésra, illetve
miel6bbi megsziintetésére,

@® Elfogadhaté-e az a kité-
tel, hogy teljes munkaidés
postds dolgozé alapbére 1500
forintndl alacsonyabb nem
lehet? Ilyen &sszegért ma
mér senki nem jon a Posta-
hoz, s egyes igazgatdsdgok
mar eddig is magasabb bért
fizettek a kezdd dolgozéknak
is. Ez természetes is, a pos-

taszervek ismerik teriiletiik
munkaerdviszonyait és sajat
lehetoségeiket; az 1500 Ft
c.iak mint alsé hatar kotele-
z0.

@ Rossz elhelyezés pos-
taszerveket emlitve, 4dltalaban
a postamesteri 6rokségbdl
szarmazé vidéki kishivata-
lokra gondolunk, pedig nem
szabad elfeledkezni egyes
miiszaki szervekrd] sem, nem
is beszélve a budapesti hir-
lapexpediciékrél, Ezek hely-
zetének megvaltoztatdsaval
nem lehet megvarni a posta-
kombinat felépitését. A rossz
munkakériilmények megsziin-
tetésére elbirdnyzott Ossze-
geket fel kell emelni!

@® Altaliban megkiilén-
boztetett gondot kell fordita-
ni az Gj épliletek terveinek
fellilvizsgélatara, a szocidlis
normdak biztositisdra, Meg-
engedhetetlen, hogy uj léte-
sitményekben rosszul terve-
zett klimaberendezések, szel-
15ztetérendszerek  elviselhe-
tetlenné tegyék az ott tar-
tézkodast, Azt is ki kellene
mondani, hogy a tervezett
munkahelyek bizonyos sza-
mén feliil ne lehessen j 1é-
tesitményt lizemi konyha nél-
kil épiteni,

Az elntkség az elbterjesz-
tést megfeleld mobdositasok-
kal elfogadta, s a hatéarozati
javaslatot azzal egészitette
ki, hogy az egyes igazgato-
ségok részletes munkavédel-
mi és szocidlpolitikai tervii-
ket terjesszék a mellettiik
miikédé szakszervezeti tanfcs
elé, B. L

ZUZEMI”

— CSEKKLESZ

Budapesten a  Postinak
szémos olyan egysége van,
amelynek osztilyai a varos-
ban szétszértan mikddnek,
Ilyen példdaul a Posta Csekk-
leszdmolé Hivatal, amelynek
csaknem hﬁrc}mszéz dolgozé-
ja van, A hivatal forgalmi
részlege a VI. keriilet Nép-
koztarsasag utja 70-es szé-
mu hézban, a felsz6lamldsi
ligyek intézése az V. keriileti
Havas utca 5-ben, a forgal-
mi feliilvizsgdlé és ellendr-
20 osztdly a IX. keriileti
Mester utca 1-ben, mig az
atutaldsi utalvany osztdly a
VII. keriileti Thokoly Gt 22-
ben miakodils,

Ma, ha barmelyik villalat-
ndl — gy a Postdnal is —
4j dolgozét fogadnak, a fel-
adatkodr ismertetése utéani el-
s0 kérdés: milyen szociilis
kedvezményeket biztosit a
munkaadd, s van-e ilizemi ét-
keztetés?

Kaszmdn Istvanné hivatal-
vezetotbl és Bencze Joézsefné
szakszervezeti titkart6l arrél
érdeklddtiink, ilyen koriil-
mények kozott hogyan tudjik
dolgozéik részére az lizemi
étkeztetést biztositani?

* Megtudtuk, hogy a hivatal
dolgoz6i tiz esztendeje ke-
riiltek négy kiiionbdz6 mun-
kahelyre. Jelenleg a Thokdly
uti atutaldsi osztaly otven
dolgozéja részesiil csupéan
tizemi étkeztetésben Buda-
pest 72 postahivatalban, a
Szocidlis Hivatal 4&ltal (ize-
meltetett konyhan, Itt a dol-
goz6 egy ebédért 5 forint 40
fillért - fizet, ehhez két fo-
rint hozzdjdruldst kap. Az
{izemj étkeztetéssel a. dolgo-
zok elégedettek.

- A 'Népkoztarsasag Gt 70-
ben miikodd forgalmi rész-
leg: dolgoz6i 6t évig a kozeli
MAYV Nyugdfj Intézetben ré-
szesiiltek iizemi ét'7aztetéshen,
Itt azonban a KOJAL ren-
delkezésére mesgsziintették a
konyhat, A MAV:dolgozék a
kozeli MAV Vezérigazeatdsa-
gon étkeznek. ‘A Csekklesza-
mol4é Hivatal megkereste a
MAV Vezérigazgatisigot,
hégv a postas dolgozdkrak is
biztositsa ‘az ilizemi étkezte-
tést: de kanacitashianv miatt
elutasitottik kérelmiiket.
Hailandék lennének — ki-
vansag szerint — kiilonhz
turnusokban kiildeni az ét-
kezésre  dolgozdikat. csak
vallalidk el a kortilhellil het-
ven személy tlizemi étkezte-

KOoSZT

tését. De mindhidba, a ké-
rést nem teljesitik.
Helyszlke miatt arra sincs
lehetdség, hogy méds posta-
szervt6l elhozassdk az ebé-

det, mert nem tudjik az ételt

felmelegiteni, = . kulturdltan
felszolgédlni, az idevonatkozé
egészségligyi elbirdsokat be-
tartani, Jelenleg a dolgo-
z0k egy része a Lenin koruti
Koémives Etteremben étke-
zik, Egy ebéd ara 11 forint,
a hivatal ebbdl a kéltséghbl
3 forint 40 fillért térit. A
dolgozék egy mdasik csoport-
ja — egy hénapja — a Mait-
ra Kincse Tsz. Hunyadi té-
ri borozéjdban (!!!) szaba-
don vélasztott étrend szerint
étkezik, Begytal étel 12—16 fo-
rintba keriil, @ hivatal térité-
se pedig 2 forint 80 fillér.
(J6 az ételek mindsége, meny-
nyisége, de a korlilményekrol
jobb, ha nem szélunk, nem
éppen fiataloknak valé hely.
Arrél nem is beszélve, hogy
az itteni étkezés igen koltsé-
ges.) A Havas és Mester ut-
cai részleg dol2ozdi is onki-
szolgalékban étkeznek, sza-

badon vilasztott étrend sze-
rint. A hivatal téritése itt is
személyenként és naponta 2
forint 80 fillér.

A meghallgatott vezetok
szérint nem lehet egységesi-
teni az tlizemi étkeztetéshez

valé hozzajaruldst, mert a
szabadon valasztott ételek
esetében nem fizethetnek 2
forint 80 fillérnél tobbet a
dolgozéknak. Kozos nevezére
csak akkor lehetne jutni, ha
mindenkinek egységesen biz-
tosftani tudnék az lizemj ét-
keztetést. Erre pedig csak
akkor lesz lehetéségiik. ha
felépiil a IX. keriileti Téav-
fré6 utedban az Gj irodaépii-
let. amelyben a Csek'-lesza-
molé Hivatalt is elhelyezik.
Erre nedig még sok-sok évig
varni kell.

A hivata]l 1977-re 127 ezer

-Jék felha

MODRA

forintot tervezett az étkezte-
tési hozzdjiruldsra, Ezzel
szemben az I, félév tényszé-
ma 45 ezer forint volt. Ez
azt jelenti, hogy — a dol-
gozék  kirdra — nem tud-
lni, ezt a kere-
tet. A j6 szandék 'megvan
mind a szakszervezeti, mind
a szakvezetSk részérdl, de
igyekezetiikben magukra ma-
radnak,

Fels6bb kozbenjarisra ta-
lin megnyilndnak a MAV
Vezérigazgatosag étkezdéjé-
nek ajtajai, és taldn a Ha-
vas és a Mester utcai rész-
leg dolgozbit is be lehetne
segiteni egy-egy kozeli vélla-
lat ebédlbjébe,

Egyébként is: egyetlen hi-
vatal, s ennyi félmegoldéas.
Szakszervezetiink elnoksége
a kollektiv szerzddés mabdo-
sitdsaval kapesolatban méju-
si Uilésén is foglalkozott az
lizemi étkeztetés kérdésével,
és arra az &lldspontra he-
lyezkedett, hogy ezt a ked-
vezményt a postas dolgozdk
minél szélesebb rétegeire ki
kell terjeszteni. Ennél hata-

rozottabban csak azért nem
fogalmazhatott, mert a szét-
szortsdg miatt, elsésorban a
kis helységekben nem kinal-
kozik erre lehetdség. S 1am,
még a févarosban is akad-
nak nehézségek. Sz6 esett a
hozzajarulasnal mutatkozo
kiilonbségele megsziintetésé-
r6l is. Az idevonatkoz6 ha-
tarozat ezt is ,a lehetssé-
gekhez mérten” {rja eld,
ugyanis ott, ahol nincs méd
iizemi konyha igénybevéte-
lére, driagdbban kénytelenek
étkezni a dolgozok. Es hogyan
is fest ez a Csekkleszdmolé
Hivatalndl? Aki szabadon
valasztott étrendre kénysze-
riil. és tobbet fizet. az keve-
sebb hozzdidrulast kap. Igaz,
minddssze R0 fillér a kilénb-
ség. De miért van?
Bokros Erzsébet

TANULJUNK A BALESETEKBOL!

A Veszprém megyei Tav-
kozlési Uzemet 1977, éprilis
28-4n értesitették, hogy a
veszprémi Csap Gti autébusz
végallomasnal a székesfehér-
vari KBV veszprémi épités-
vezetOségének dolgozéi ut-
korrekcié sordn féldgyalu to-
16lapjaval a kialakitandé ut-
test tiikkrében fekvd, 6nhordd
légkébelt tarté betongyamos
oszlopot megnyomtak. Az
oszlop megroppant, gy, hogy
a gép kezelGje a betongyéa-
mon repedést is észlelt. A

fold felszinén kettétorte, az
oszlop kidéit. Az oszlopon
tartézkodd Szbnyegi Miklés
az oszlophoz volt kikétve
biztonsagi ovvel. A zuhands
derekdt, illetve gerincoszlo-
pat megroncsolta, ami a
végtagok azonnali bénuldsat
okozta.

A baleset vizsgilatdb6l ki-
deriilt, hogy annak oka a
technolégiai elbirdsok, illetve
a munkavédelmi 6vérendsza-
balyok sorozatos megsértése,
mind a vezetdk, mind a dol-

nagy nyomés az oszlopot me-
revité acélhuzalkiteleket is
kitépte a f61dbol.

Még ezen a napon Nagy Je-
né mivezetd Kapai Istvdin
munkavezetével a délutdni
o6rdkban megtekintette a
munka helyszinét és kijeldl-
te az athelyezenddé két osz-
lop Gj helyét, A megrongalt
oszlopot nem vizsgaltak meg.
A munkdt 1977. aprilis 29-én
kezdték el. Aznap nem tud-
tik befejezni, majus 2-én
folytattdk. Az oszlopra Szd-
nyegi Miklés ment fel. El5-
z6leg az oszlopot a féldbél
kiszakitott merevitékotelek-
kel meglengették. Ennek cél-
ja az oszlop allékonysagénak
vizsgédlata volt. Mikdzben
Szbnyegi Miklés fent dolgo-
zott az oszlopon, a foldén
tartézkodé 11 munkatdrsa a
merevitésodronyok kézi erd-
vel vald feszitésével biztosi-
totta két irdnyban.

Sz6nyegi Miklés az oszlo-
pon kibontotta a légkadbelt,
majd Kapai Istvdn utasitd-
sara vasfirésszel levagta a
légkabel  tartokotelét. Az
‘oszlop huzderdinek megvalto-
zdsa a repedt betongyamot a

gozok részérbl. A Postami-
szaki Szolgalat Munkavédel-
mi Szabalyzatdnak 9. pont-
jat nem tartottdk be, Tob-
bek kozott a betonldabra &l-
litott oszlopok esetleges kor-
hadéasit szemmel és kopog-
tatdssal kell vizsgalni, to-
vdbba meg kell gydz6dni a
betonldb és felerosités josa-
garé6l, Ha az oszlopon korha-
das jelei mutatkoznak, vagy
a betonlab sériilt, az oszlop-
ra megerdsités nélkiil fel-
menni nem szabad.

A gyenge oszlopokat eme-
16villakkal hdarom oldalrél
meg kell tamasztani. A dol-
gozokat csak kelléen bizto-
sitott oszlopokra szabad fel-
engedni. Azokat az oszlopo-
kat, amelyek a vezetékek le-
bontdsa miatt esetleg egyol-
dali hGzdsnak lesznek kité-
ve, a vezetékek levigasa, il-
letve a végkotések felbontd-
sa eldtt ideiglenesen merevi-
teni kell.

Az eszkdzik biztositisa a
vezetbk feladata, de felada-
tuk kell. hogy legyen azok
megfeleld hasznédlata is. A
helyszini ellenfrzés, a mun-
ka megkezdése elStti oktatds,

figyelmeztetés, a technologial
eloirasok szigori betartésa,
illetve betartatidsa segitheti
csak eld a balesetmentességet.
A csoportvezeté koteles a
telephelyr6l valé kiindulas
elott  ellendrizni, hogy a
munkéhoz sziikséges szerszé-
mok, eszkozok megvannak-e,
illetve a gépkocsira felrak-
tak-e. Tovabba koteles a
helyszinen a munkakezdés
el6tt kioktatni a dolgozékat
a munka menetérdl, a mun-
kavédelmi szabélyok betarté-
sarél. A munkafolyamatndl
oda kell figyelnie, hogy az
el6irt szerszamokat, eszkozb-
ket hasznaljik-e a dolgozok.

Ebben az esetben mindeze-
ket elmulasztottdk. A mun-
kakezdés el6tt a tordtt be-
tonlabat nem vizsgaltdk meg,
igy nem szereztek tudomaést
arrél, hogy a betonlab torott,
és azt meg kell erGsiteni,
mielétt az oszlopra felmegy
valaki. Az oszlopallité villa
helyett a foldbél kiszakadt
merevitd kotelekkel prébals
tdk az oszlopot allékonnya
tenni, ami egyal‘aldan nem
biztonsdgos €s megnyugtatd
megoldds, A kdbel levagésa
utédn az oszlop egyoldali hi-
zasnak lett kitéve, Ebben az
esetben is a kébel levagédsa
el6tt ideiglenesen mereviteni
kellett volna az oszlopot.
Idénként az lizemvezetének
is ellendrizni kellett volna a

munkahelyeken @ munka
biztonsdgat.

A szabdlyok sorozatos
megsértése oda  vezetelt,

hogy Sz6nyegi Miklés ugyan
mér elhagyta a kérhézat, de
sajnos, azt az egészségi alla-
potat, amellyel balesete
eldtt rendelkezett, visszaadni
nem lehet.

A Soproni Postaigazgato-
sdg a baleseti vizsgdlat alap-
jén a személyi vétkesség
megéallapitdsira elrendelte a
fegyvelmi vizsgalatot. Sajnos
— megjegyezve, hogy ez a
vizsgdlat egy kicsit sokdig
tart — legfeliebb felelGssé~
get tud megdllapitani, gyé-
gyitani nem. Esetleg még:
megeldzni mds baleseteket —
de milyen aron!

Kiss Laszlé
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Uj utakon jir a postatiszt
képzés, A palya mar készen
all, ki is probaltik, mar csak
az utburkolati jelzéseket kell
riafesteni,. Ami6éta a gyori
Kozlekedési és Tavkozlési
Miszaki F6iskola Postalizemi
szakdn képezik ki a leendd
igazgatdsi szakembereket, a
Posta Oktatasi Kozpont —
hérom f{élévrsl kettdre rowvi-
ditve a postaforgalmi tiszti
tanfolyam nappali tagozati-
nak tanulményi idejét — a
végrehajtészolgalat  részére
nevel a masodik szakesoport-
ba sorolhaté vezetd, illetve
irdnyité dolgozdkat.

Az elsd ilyeténképp szer-
vezett — egyben kisérleti-
nek szdnt — tanfolyam hall-
gatéi {innepélyes tanévzard.
jukon augusztus 30-4n vették
&t okleveliiket, miutén ji-
niusban letették vizsgdikat,
majd a balatoni postahivata-
loknél folytatott nyari gya-

. korlat végeztével augusztus-

ban elkészitették az atlag-
eredménybe is beszamité
szakdogozatként, szam-=
adéas-felillvizsgdlati jelentésii-
ket. Az {innepélyen Povorai
Gyorgy vezérigazgaté-helyet-
testél és Tanos Ldszléné
szakszervezeti titkartél kap-
tak a j6 eredményeket fel-
mutaté  végzettek csabits,
lelkesité jutalmakat, vala-
mennvien pedig ttravalét a
szolgdltatdsok iavitdsdnak., a
felekkel szemben tanasitott
helyes margatartisnak, a lel.
kiismeretességnek. a mun.
két segit6 mozgalmakban, {gy
példédul a Nagy Oktéberi Szo.
cialista Forradalom 60. év-
forduléjéra inditott verseny.
ben tanisitott példamutatis-
nak, az tiizemi demokracia
gvakorlisinak sziikségességé.-
rél. Vilaszként Kovdes Ldsz
16, a tanfolyam. s annak tar-
tama alatt a POK Papp Jb-
zsef KISZ-szervezetének tit-
kdra — mikdzben felkdtotte
a szervezet zaszl6jira az év-
folyam emlékszalagjat

Eyzdre a két féle’ves viszti tanfolyamon

hangzatos f{géretek helyett
minddssze annak a remé.
nyének adott kifejezést, hogy
a gyakorta csak fejcsévalis-
sal fogadott farmernadragos
ifjak majd a munkahelyiikon
megmutatjak, hogy épiteni
lehet rdjuk a jovot.

Mi is reméljiik, mert hisz a
vellik valé_beszélgetés sorédn
biztaté benyomadst sikeriilt
szerezni réluk, Ki véletleniil,
ki postds sziilbk vagy roko-
nok révén, ki postaforgalmi
szakkOzépiskolat végezvén
keriilt a Postdhoz, &m vala-
mennyien megkedvelték, s
talan méar hivatdsuknak is
érzik mesterségiiket. Oriilnek
annak, hogy elvégezhették a
tanfolyamot, hogy képesité-
siikkel felelosségtel jesebb
munkakordket tolthetnek be,
hogy megismerhették egy-
mést, megizlelhették a ko~
zOsségi életnek a tanfolyam
adta formdéjat, ennek komoly
és vidam oldalat, hogy ennek
tapasztalatait magukkal vi-
hetik munkahelyiikre. Ugyan-
akkor kertelés nélkiil meg-
mondtdk véleményiiket is.
Péld4ul azt, hogy a tanfolyam
egy esztendejét kevésnek ére
zik ahhoz, hogy ilyen széles
kori és némely /tantiargvnal
tilsédgosan részletes anyagot
a hallgaték hidnytalanul be.
fogadhassdk. A f&targyak
(posta-, pénztir-, hirlap-,
tadvkozlési szolgalat) javara
csbkkenteni lehetne az egyéb
tantérgya_k 6raszamat, hiszen
e targyak egyrészt nem nyiij-
tanak Gjat a kozépiskoldban
és a munkahelyen tanultak-
kal szemben, mdsrészt tavol
esnek a végrehajtészolgilat-
161, kivaltképp, ha nem jél va-
lasztjdk meg az elfadisok &s
jegyzetek  szintjét. Ezzel
szemben kevésnek {télik a
gyakorlati foglalkozisokat. El
kell gondolkodni ezeken az
észrevételeken, hiszen Jdim-
bor Madria, Kovdes Laszl6,
Széll Erzsébet, Vida Istvanng
meg a tobbiek a felnéttek fe-

Adas

lelésségével mondtik el észa
revételeiket, s mint jeleztem
is, kisérleti évfolyamnak ére
tilnk a végére.

Részben hasonl6 gondokrél
kaptam tajékoztatdst az inté-
zet vezetbit6l, részben viszont
valaszt a felvetett kérdések-
re. A most végzettek 4,1-es
dtlageredménye mnem rossz,
de alacsonyabb az eldzd tan-
folyamok szinvonalanal. Ise
meretesek ennek az okai: el
sOsorban az oktatdsi id6 rd-
vidiilésébdl szdrmazé meg-
erfltetd lekotottség, amely
még a kozosségi munkanak is
rovisira megy. A {6 tantir-
gyak éraszaminak megtartd-
sa mellett a tervezést és a
szamvitelt ,a hirkdzlés gaz-
dasigtana” cimen egy tan.
targgya osszevontdk, s
amennyire lehetett, csdkken=
tették a polgari, a munka- és
tizvédelem oraszadmat, A szé-
lesbb kord &attekintés meg-
szerzéséhez azonban ennyi
gazdasigi és vezetdi ismeret-
re, ugyanigy bizonyos mi
szaki tdjékozottsigra fel-
tétlenill sziikség van.

A Kkisérlet tapasztalatait a
jévbben viszont olyanformén
kamatoztatjak, hogy meg-
sziintetik — kiilén lehetbsé-
get biztositva a rdtermett és
arra érdemes hallgatéknak,
hogy a gvéri fiskola felvé-
teli vizsgdjdra felkésziilhes-
senek — a matematika és fi-
zika fakultativ oktatésat, to-
vabba. mivel a végrehaité-
szolgdlatban nines szitkség
francin nyelvtudisra. egysé-
gesen orosz nvelvoktatist ve-
zetnek be. Ezzel szemben —
fievelembe véve a halleatdic
eddigi hivatali beos7tisit —
nagvobb gondnt forditanak a
gvaleariatj foula"rnvﬁenbra'

Haladhatunk héat elére a
postatisztképnzés 6l kiépitett
atidn, a célt bizonyira elér-
jik. A tapasztalatok alapidn
viszont néhdny ttburkolati
jelet. ha kell. mindig is meg
lehet véltoztatni.

(kisbenedek)
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Logopédus az ovodakban

Egy régen vajudd témdra

teheti.lnk pontot: logopédus
foglalkozik a  beszédhibas
gyerekekkel a  budapesti

postds 6voddban, De ne vag-
junk a dolgok elébe, vegyiik
sorrg a fejleményeket!

A postidsok szakszervezeté-
nek ndébizottsiga 1975—76-
ban egy tajékoztats jellegl
felmérést végzett, melynek
az volt a célja, hogy meg-
allapitsa hany beszédhibas
gyerek jir a postds 6vodik-
ba. Dr, Németh Adalberti-
tol, a mobizotisig elndkétsl
arra kértiink valaszt, hogy
milyen indokok alapjian vé-
gezték ezt a felmérést,

— Néhany postdas sziilé-
t31 Xkaptunk jelzéseket —
kezdi a tajékoztatist a no-
bizotisdg elndke, Az érintet-
tek elmondtdk, hogy gyer-
mekiik beszédhibds, éppen
ezért logopédushoz jarnak
vele. Ez azonban nehézsége-
ket okoz, mivel a gyereket
csak munkaiddében vihetik
el, J6 lenne — mondtik —
ha a postis 6vodidkban ilyen
jelleg(i szolgaltatast biztosi-
tandnak, E jelzések alapjan
a nobizottsdg elhatdrozta,
hogy felméri vajon érde-
mes-e ezzel a témaval fog-
lalkoznunk, Vizsgalataink
megleps , nnyel” zi-
rultak. Kiderult. hogy tobb
mint hetvenre tehets azon

gyerekex szama, akik ki-
sebb-nagyobb hibdkkal be-
szélnek.

~ Egy masik érdekes megil-
flapitdsunk: annak ellenére,
hogy csalknem mindentitt ta-
‘léltunk  ilyen gyerekeket,
csak a Verseny utcai 6voda-
ban meriilt fel hatdrozott
:ﬁ:y logopédus alkalmazi-

A felmérést kovetSen —
' 80t azt megeldzben is — fel-

kerestiik dr. Viniczay Feren-
cet, a Posta Munkalélektani
Laboratériumanak vezetdjét,
és megkérdeztiik t6le, hogy
a laboratérium mennyiben
‘tudni segiteni ezt az lgyet.
A laboratérium vezetbje —
mint ahogy a Posta Szocidlis
'Hivatal illetékesei is — ked-
wvezben nyilatkozott,

— Valamennyi érintett
szild igényli azt, hogy gyer-
mekét logopédus kezelje?

«= Ez olyan kérdés, amely-
re nehéz vilaszolni, A szii-
16k tobbsége szivesen veszi
a logopédus segitségét, de
vannak olyanok is, akik nem
ismerik el, hogy gyermekiik
nem beszél ,rendesen”. Er-
re bizonyos alapjuk is van,
ugyanis eléfordulhatnak
olyan beszédhibak, amelye-

ket csak a szakavalott fil
vesz ¢észre, Ugy gondolom,
nem szégyen az, ha valaki-
nek a gyereke ilyenfajta ne-
velésre szorul, Mindent egy-
bevetve: annak ellenére, hogy
ez g kérdés ,csak” az alta-
lanos szocidlpolitikai felmé-
rések kapcsdn meriilt fel, a
megolddst nagyon lényeges-
nek tartjuk.

Dr, Viniczay Ferenc, a
Posta Munkalélektani Labo-
ratérium vezetbje:

— A Szocialis Hivatallal ar-
ra a kozos megegyezésre ju-
tottunk, hogy segiteni kelle-
ne a beszédhibéas gyerekeken.
Ezt a meggyozédésiinket
megerositette a  felmérés
eredménye. A  logopédus
munkijanak  sziikségessége
tobb szempontbél is indo-
kolt, Ezek a gyerekek né-
hény ,eleven lurké” céltib-
14i, Csufoljak, stilyosabb ese-
tekben kikozositik Oket. Ez
pszicholégiai szempontbdl
rendkiviil kéros dolog., Nem

tudjdk igazan kibontakoztat- |
ni egyéniségiiket, szimos ku- !

darc éri oOket az életben,
Hatranyos helyzetben | van-
nak az iskbldban, az udvar-
ldsndl, a parvalasztisnal és
folytathatnam tovabb a sont.
Ez a dolog egyik oldala. A
masik: minél hamarabb
kezdjiik el a beszédhibds
gverekekkel vals foglalko-
zést, annéal inkdbb megvan
a remény a sikerre,

— A logopédus melyik hi-
vatal statusaban dolgozik?

— Ebben a kérdésben vol-
tak bizonyos nehézségek, de
végil is latszélag minden
tisztdzédott. A logopédus a
Szocialis Hivatal alkalma-
zottjaként dolgozik, egylitt-
miikbdve egyik pszichologu-
sunkkal. A kézds munka
ugy értends, hogy amennyi-
ben az érintett gyermek kor-
nyezetének vizsgalatg is
sziikséges, gy mi is bese-
gitiink, Ezt egyik igen fon-
tos kotelességiinknek tartjuk.
A gyvermekek érdekében ér-
demes lenne azon elgondol-
kozni, miként lehetne a lo-
gopédus és a pszicholégus
egylittmikidésének feltétele-
it a legcélravezetgbb modon
biztositani.

A Posta Munkalélektani
Laboratériumaban - taldlkoz-
tam Sdnta Katalin logopé~
dussal.

-; Mit csindl egy logopé-

— Lehetetlen egy-két szt
ban elmondani, Munkam lé-
nyege: kiilonbozs nyelvgya-
korlatokkal elérni, hogy a
gyerekek helyesen beszélje-

nek, A beszédhibidknak
szamtalan formajuk van,
természetesen a gyakorlatok
ezekhez igazodnak, Gyakran
alkalmazom a kovetkezd
médszert: Képeket mutatok a
gyerekeknek, és meg kell ne-
veznilik a képen latoft tar-
gyat, A szbban olyan han-
gok vannak, amelyeket ne-
hezen ejt ki g gyerek, vagy
kihagyja, vagy é€éppen mast
mond helyette, Vonatkozik
ez azokra a szétagkapcsola-
tokra is, amelyek szintén ne-
hézségeket okoznak a gyerek
beszédében.

— Milyen id6koézonként
gyakorolnak a gyerekek?

— Ez megint valtoz6, at-
t6] fliggben, hogy milyen ne-
hézségekkel talilom magam
szembe. Azonban valameny-
nyi gyakorlatnak van egy
kozbs vonasa: csak rendsze-
res, bizonyos id6kozonként
szigorGan ismétléds foglal-
kozassal lehet eredményt el-
érni, Az én munkdmmak ak-
kor van igazén értelme, ha
az O6vondk segitenek a mun-
kéban, ha elvégeztetik a
gyerekekkel a gyakorlatokat.
Csupan néhany pererél van
sz0, de a gyereknek ez gyo6-
gyuldst jelent. Ugyanigy a
sziilok segitségére is sziik-
ség van, A gyoégyulids ered-
ménye nagymértékben fiigg
a rendszerességtol,

— Honnan tudjék ezt meg
az érintett sziilék?

— Altalédban minden szii-
161 értekezleten ott leszek,
és tdjékoztatom az érintette-
ket az eredményekrdl ép-
pen gy, mint a teenddokroél.

— Minden gyermek ,gyo-
gyithatd”?

— Elvileg igen, de ez me-
gint nagyon sok mindentd
fiigg. Példaul egy dadogos
gyerek — aki, tegyiik fel,
kisebbfajta idegrendszeri
elégtelenség miatt dadog —
meggyogyulhat, ha nyugodt
kériilmények kozott é1 és
szorgalmasan gyakorol, azaz
nagyon szeretné, ha jél be-
szélne, De elég egy nagyobb
ijedség, és ismét visszaeshet.
Sok fiigg a sziiléktsl. Van-
nak gyerekek, akik ,ecsak”
azért Dbeszélnek  hibédsan,
mert a sziilbk kis koruktdl
fogva helyteleniill szdltak
hozzéjuk, Példaul allandéan
gligydgnek nekik,

Szomori tapasztalat: egy.
re tobb beszédhibds gyerek
keriil az 6vodikba és ez nem
csak a postara vonatkozik,
Azon kell munkalkodnunk,
hogy ne igy legyen. Nincs
reménytelen eset.

Toth Pil Gydrgy

TERMFSZETIARAS

Kirandulas
Szekszardra
postdasvonaton

A Postisok Szakszervezete mel-
lett mikddé Budapesti Tarsadalmi
Testnevelés és Tomegsport Bizott-
sadg oktéber 23-d4n vasarnap, egy-
napos postas vonatkirandulast
szervez Szekszardra.

A vonat a Déli-pdlyaudvarrél
reggel 7 6ra koril indul és 10 6ra
kortil érkezik Szekszérdra. A
résztvevGk tetszés szerint megte-
kinthetik a véros nevezetességeit,
sétat tehetnek a vdros melletti
sz6lGhegyen, vagy nagyobb tardn
vehetnek részt a vidros kozelében
t;melkedd Orids-hegy  turistait-

n.

A vonat délutdin 17 6éra kiril
indul vissza és 20 6ra korill érke-
zik Budapestre, a Déli-pdlyaud-
varra,

A Kkirdndulés részvétell dija pos-
tds dolgozdk, postds nyugdijasok
és csalddtagjaik részére 42 forint,
vendégek részére 62 forint, tiz
t;v:n aluli gyermekek részére 30
orint,

A kirdnduldisra az egyes (ize-
mek, hivatalok szakszervezett
alapszervénél lehet jelentkeznf, a
részvétell dijak egyidejd befize-
tésével, legkésSbb oktéber 10-ig.

Mindenlkit szeretettel vir a
Rendezdség

Postisok a 700 éves Sopronért

Sopronban jiarva gyakran
vezet az utam a Madjus 1. té-
ren keresztiil. A fakkal ove-
zett, szépen parkositott terii-
leten all egy iddjelzonek ne-
vezett kis épitimény, amely-
nek feladata lenne, hogy ta-
jékoztassa a véros lakdéit ar=-
rél, milyen idé varhaté, mek-
kora a légnyomas stb.

Bosszankodva lattam, hogy
a jobb sorsra érdemes idéjel-
z6 éveken kereszilill rozzan-
tan &ll. Vasbél, kobol vald
részei rozsdasan, Osszetbre-
dezve, a kitort ablakok. szin-
te vakon merédeznek a sem-
mibe. Egy kopott felirat hir-
deti az alapiték nevét és az
alapitas idejét: Soproni Vé-
rosszépité Egyesiilet, 1911,

Az elmult hénapban kelle-
mes meglepetés ért. A tér
kozepén ez a kis épitmény
megifjodott. A képarkanyok
szépen kiigazitva, a vasré-
szek lefestve. A beiivegezett
ablakok mogott az idét, a hé-
mérsékletet, a légnyomaist kis
miszerek mutatjak. Az id6-
jelzd tetején a kovacsolivas
7z4sz16 szinte biiszkén hirdeti,
hogy az épiilet ismét régi hi-
vatasat teljesfti.

Amint megtudtam, ¢ pPos-
tdsok hoztik rendbe a 700
perc a 700 éves Sopronért
mozgalom keretében. A Sop-
roni Posta Magasépitési
Uzem II. Rdkéczi Ferenc
szocialista brigddjinak ko=
milvesei, lakatosai 80 Ordt
dolgoztak rajta. E munkabdl
oroszlanrészt villalt Nagy
Jézsef és Bausz Imre.

A Postias Sportteleppel
szembeni iires, gyomos, csak
épitési tormelék lerakdsdra
hasznalt, elhanyagolt telket a
vérosszépitd munka kereté-
ben szintén a soproni posta-
sok alakitottak 4t. Parkot
épitettek. A terepet kiegyen-
gették, facsemetéket {iltettek,
gyepesitettek. A munkéit az
igazgatosagi szakszervezeti
tanacs szakszervezeti bizott~
sdga fogta Ossze. Foki Imre
szb-tag vezetésével 287-en
tobb mint 1400 6rdt dolgoz-
tak itt.

Lelkesiilve Udvozéljik a
soproni postdsokat, akik va-
rosuk alapitdsdnak 700. év-
forduléjat ilyen szépen, al=
kotbéan iinneplik meg.

E. Zs,

Veterinautok talilkozéja
Esztergomban

Augusztug 27—28.4n nagy-
siker(i veteranautés taldlkozd
volt Esztergomban, Az érde-
kes autdagpgastydnok kozdtt
kiiidnleges csemegének szi-
mitott az 1928-ban késziilt
Tatra 49 tipusi hiaromkerek(
postai autd, E jarma Rozsny6
postai killdeményeit szalli-

fotta tobb mint egy évtize-
gazddja,

den at. Jelenlegi

/ jobban mondva &rzGje, Mi-

narcik Karel, a Rozsnyéi
Posta Veterdnauté Klub tag-
ja. A kocsin két személy ré-
szére van hely, csomagtere
viszont felér egy Kkisebb te-
herautééval, J6 lenne, ha a
jové évi veterdnauté-talalko-
zon egy régi magyar posta-
autd is megjelenne,

Zih Zsolt

PALYAZAT! FELRIVAS

Ezév oktéberében 186. alka~
lommal rendezik meg a mii-
szaki konyvnapokat. Az ak-
cibnak az a célja, hogy éb-
ren tartsa, illetve fokozza a
szakirodalom irénti érdekls-
dést, felhivia a figyelmet ar-
ra, hogy a technika rohamos
fejlodésével lépést tartani
csak az uj eredményeket is-
mertetd szakkonyvek tanul-
manyozasaval lehet.

A miszaki kényvnapok si-
keres megrendezése, a helyi
rendezvények eredményes le-
bonyolitisa végett palyazat
indul az orszédg kényvtarosai-
nak kérében. A palyazati fel.
tételekrdl részletes felviléago-
s{tdst adnak: Budapesten a
Postds Mivelddési Kézpont
Konyvtara, vidéken pedig a
szakszervezetek megyei tana-
csainak kozponti konyvtarai.

A résztvevs kdnyvtdrak
nem egymés kozott verse-
nyeznek, hanem sajdtos fel-
tételeik és adottségaik figye-
lembevételével vesznek részi
a pélyéazaton,

A legjobb eredményt elérd
konyvtarosok, illetve kol
lektivak palyadijként kinyve
utalvanyokat kapnak 300~
1500 forint értékben.

Szeptember elsé napjaiban,
egy péntek éjszakin elldto-
&attam a Budapesti Hirlap-
terjeszté Uzem Békési utecai
expediciéjdba, hogy megtud-
jam, valtoztak-e valamit a
munkakoriilmények az utdb-
bi években. Legutébb ugyan-
is koriilbeliil két éve foglal-
kozott lapunk az expedici6-
val. Abban az idében a dol-
gozbk nagy véarakozéassal te-
kintettek az dtalakitds és a
gépesités elé. Az egészbdl
annyi valosult meg. hogy ki-
festették a két feldolgozShe-
lyiséget. (Ez ismét iddszerd
lenne, hiszen a festésnek és
a festéknek sok helyen maér
semmi nyoma sinesen.)

A helyszinre érkezésem-
kor, este 9-kor mar annyi
szines lap vart feldolgozisra
és az eloszt6kba, valamint a
nagy budapesti kézbesitéhi=
vatalokba wval6é kiszallitasra,
hogy mar nem fért el az
lizem teriiletén, s {gy kényte-
lenek voltak az anyag egy
részét a haz eldtti jardara le-
rakni. Aznap szerencséjiik
volt az ott dolgozdknak. mi-
vel deriilt idd és meleg éij-
szaka volt. Mis naovokon mi-
anyag félidval védik meg —

ugy-ahogy — a szabadban
véirakoz6 hetilapokat, foly6-
iratokat.

Az expedicié mar régesrég
kinbtte helyiségeit. Mar egy
1965-8s igazgatésagi felmérés
is kimutatta. hogy itt napon-
ta mintegy 300 000 szines la-
pot lehet Atfuttatni. feldol-
gozni. Nos, az elmult hdna-
pok adatai azt bizonyitidk,
hogy a feldolgozott mennvi-
ség Atlag mintegy 410000
példénv. S ez még csak az
atlag. Van azonban a hé'nek
két olvan napia, a kedd és a
péntek, amelyeken nem ritka

4 POSTAS DOLGOZO

Megvarjuk a postakombinatot?

Latogatas a Békési utcai szineslap-expedicioban

a 6-—700000-es mennyiség

sem,

— Miként lehet ezt a 25—
30 tonnds napi mennyiséget
feldolgozni és tovabbitani az
itteni koriilmények kozbtt?
Ezt kérdeztem a néhdny nap-
ja megbizott csoportvezet6-
t6l, Mayer Tibortél.

— Hozzénk érkezik a bu-
dapesti terjesztésre szdnt szi-
nes lapok donté tobbsége. A
nyomddk — a megkdlott
szerzGdések alapjdn — ide
szdllitjidk a kinyomott lapo-
kat. Ezeket nekiink egy-két
6rén beliil csoportositva, to-
redékkotegeket készitve to-
vébbitanunk kell a 11 elosz-
téba és az Osszes budapesti
kézbesitGhivatalba. A téro-
ldsra és feldolgozasra igény-
be vehetd teszes alapteriile-
tiink mindossze 116 négyzet-
méter., Ez pedig ilven meny-
nyiségi anyachoz meclehetd-
sen kevés, Rég6ta dolgozom
mar itt. de maig is esoddilom
a dolgozdkat — akik valéhan
gyakran csak a csoddval ha-

taros mddon tudjdk munkd.
jukat ellatni —, hogyan is
birjdk erdvel a havi 11—12
milli6 szines lap feldolgozd-
sdhoz sziikséges sok fizikai
munkat,

— Hanyan dolgoznak itt
éjszakanként?

- Ma éjjel 35-en vagyvunit,
Nagy szerencsénk, hogy 8 ki-
segitd jelentkezett, s igy ezt
a pénteki napot is tfuléljik.

Ejjel negyed tizenegykor
megindult a nagylizem, A
dolgozdk ,lancba” fejlédtek,
s elkezdték a Radio. és Te-
levizidujsig szétosztasat, fel-
rakdsit a teherautékra. Egy
ldnc hat derékig mezitelen
férfib6l 4llt. Csak kézb5l
kézbe adva tudtak a kocsi-
kat megrakni, mivel a koze-
pén levé folyosé koériilbeliil
60 em volt,

— Itt nem is tudjdk hasz.
nAilni a kocsikat és a tarzon-
cikat — kérdezem; elbre

tudva a feleletet.
~— Nem, de nincs is — ka-
~megnyugtats”

pom a vé-

laszt. — Pedig gyakran igen
nagy konnyitést jelentené-
nek, Evek 6ta kérjiik a szil~
litészalag felszerelését is. Ez
sincs még meg,

— Szereti a munkajit? —
kérdezern Nyerges Istvdn ja-
ratkisérotdl.

— Csak ez év januarjitdl
vagyok itt. Azeldtt hirlap-
darus voltam a  Moszk-
va téren. Ez méis munka, ne-
hezebb, de jobb, Nem kell az
emberek ezreivel beszélnem,
kérdéseikre valaszolnom, vi-
tatkoznom. Hirlaparus ko-
romban 5000 Ft felett keres-
tem, itt 3400 a fizetésem, s
mégis ezt osindlom, Dintse
_gl on, melyiket szeretem job-
an!

-~ Mi a pontos feladata?

— Az elkészitett példiny-
szamkimutatisok alapjan
megrakjuk a gépkocsit, s az-
tin irdny valamelyik eloszto.
Ott nekem kell a hirlapokat
a koesilél az elosztéba be-
hordanom,

— Van valamilyen segéd-
eszkize?

— Semmi a vildgon. Ha
sikertil a jardara feldllnunk
a gépkocsival, olyankor j6l
jdnne a kézikocsi, de. ha az
tittestrél hordom be az anya-
got, sajnos a jardaszegzély
miaft ez sem segitene. Hal-
lottam ugyan. hogy elfogad-
tak 1iitasként edy Otkerekd,
1épesdn  jard kézikocesit, de
ebbdl a mai napig sem vali-
sult meg semmi, Nézze' En
tudtam, mit véllalok; a mun-

kémat elvégzem, s utina
nem maceril senki.

-— Reggel, munka végezté-
vel hol tisztdlkodik, hol az
6116267

— Oltéz6, az nines. Zuha-
nyozd sincs, Rendes és hoz-
zaférhet6 mosdé sincs. Norw
malis WC sincs. Nézze meg!
— gzolitottak fel tobben.
Megnéztem, HAat igen...

Koriilnéztem a belsd, a ki-
sebb helyiségben is, Itt ké-
szitik a toredékkdtegeket a
leolvasondk és a kotdzok, Az
egyik leolvaséndt, Németh
Gyulinét kérdem: Es a nék
hol Bltoznek #t, 8 hol mos-
danak?

— Ez itt az O6ltoz6nk -—
mutat a két szekrény kozdtt
kifeszitett szilicke pokricra
Némethné, — Mosakodni pe.
dig a két kicsi mosdéban le-
het. Ott van a kétegek mo-
gott, Latja? — Latom.

— Miéta dolgozik a posté-
nal?

— 1958 6ta vagyok leolva-
s6nd, s azota éllandéan éj-
szakdsként, Most mar vala-
mivel jobb, hiszen 4 Ft é&j-
szakai p6tlékot kapunk éran-
ként, de a pénz nem minden.
J6 lenne mér végre rende.
sebb, tisztdbb. tigasabb és
nyugodtabb koriilmények ko~
zbtt dolgozni.

Beszélgetésiinkbe  t3bhen
bekapesolédtak. s a kdriiimé-
nyek mellett £6 panaszuk az
volt, hogy miért kell szombat
éjjelente dolgozniuk, Kéthe-
tenként szabadok ugyan, de

egy kis jéindulattal és mun-
kaszervezéssel meg lehetne
oldani a rendszeres szabad
szombatot is, hiszen ilyenkor
alig van slirgés munkajuk,
az anyag nagy része péntek
éjjel zidul rajuk, ami utan
el is kelne egy kis pihenés.

A szervezeti életrdl érdek.
16dvén megtudtam, hogy szin-
te semmi sincsen — munka-
értekezlet is csak ritkdn —,
de ez nem is csoda a munka-
idG6-beosztdas, a  tapasztalt
nagy intenzitds és ilyen mun-
kakoriilmények kozitt, Vagy
éppen ezért kellene?

A jelenlegi munkakdriil-
mények kozott, az anyag
egy részének utcdn tarolisa
mellett, a teljes egészében
csak fizikai munkédra alapo-
zott feldolgozissal és rako-
dassal, wvalamint a szocid-
lis ellatottsag teljes hid-
nya mellett, nem fu-
dom meddig tudjdk még
elldtni feladatukat ezek a
lelkes, s évek Ota szinte min-
den éjszakajukat feldldozé
emberek, Egyszer majd fel-
épiil ugyan a budapesti pos-
takombinat, de a hirlapokat
addig is expedidlni kell, s
nem mindegy. hogy milyen
kériilmények kozott. Atme-
neti megolddsként nem le.
hetne ezt a feldolgozést de-
centralizdlni? Esetleg 3—4
nagy postahivatalt is felhasz-
nilni a szétosztdsra? A szer-
2z86dések szerint a nvomdék a
Békési utcaba szallitidk a szi-
nes lavokat. A szerzidéseket
viszont modositani lehetne;
esetleg egy-két nyomda mas-
hova vagy tébb helyre szélli-
tana a lapokat.

A sok szén elbteriesztés és
terv utdn most mar végre in-
tézkedni is kelleme. Amig
nem kés5. Mezbfi Liszlé




Codves Rstis Dolgezs /
Onmagunk megbecsiiléséért
— utodaink okuldsara

Nagy 6romme] olvastam dr.
Molnar Sandor ,Hatvan év a
Postan” ¢, irdsat, amely meg-
ismertet dr. Mesterh4zi San.
Jornak, a Soproni Postaigaz-
gatésag nyugdijas dolgozéja-
nak tiszteletre és kdvetésre
mélté tevékenységével.

Egy helyi postatorténeti
muzeum gondolata régen ér-
lelédik a Debreceni Posta-
igazgatésdgon is. A miszaki
targyak gydjtése folyamatban
van, és a késSbbiek soran
szerény, de a célnak megfe-
lelé helyiség kialakitdsdra is
nyilik lehetdség. Eddigi is-
mereteim alapjan gy latom,
hogy postatorténeti szempont.
bél értékes anyagok gy(jthe-
tok a régi Szaboles, Szatmar.
Bereg és Bihar megyei része-
ken, ahol a szdzad elején te-
lepitett postahivatalok rész-
ben eredeti allapotukban ta-
ldlhaték. A javulé kapesola-
tok lehetdvé teszik a ivében
Nagyvdrad, Kolozsvir és az
erdélyi részek postatbrténeti
forrdsanvagainak kutaticst és
azok hazai felhasznalaséat is,

A milt feltirdsira és meg-
Orzésére irdnyuld tevékeny-
séget nekiink, a Magyar Pos-
ta mai aktiv dolgozéinak, akik
az elmilt hdrom évtized po-
litikai, gazdasdgi harcainak
résztvevdi, illetve ismerdi va-
gyunk, tovdbb kell fejleszte-
niink, s targyi gyGjtés mellett
a felszabadulds utdni gazda-
sdgi, politikai helyzetiink do-
kumentildsit kell elGtérbe
helyezniink. Sajnos, szinte na-
ponként tdvoznak el az él6k
sordboél azok a postds dolgo-
z0k, akik az elmult hirom év.
tized eredményeinek, de nem-
egyszer kudarcainak is cse-
lekvé részesei voltak, s ma-
gukkal viszik azokat a ta-
pasztalatokat, amelyek a jo-
vH postds nemzedék nevelé-
sére és okuldsira szolgdlhat-
nanak.

Fontosnak tartom ezt a
kérdést azért is, mert sem
gazdasagtorténeti, sem mun.
kasmozgalom-tirténeti szem-
pontbdél nincs a Magyar Pos-
ta helye és szerepe megfele-
léen értékelve. \

Szlkebb hazédm, Debrecen

munkismozgalom-torténe-
tének tevékeny kutatéja va-

gyok s miutdn a Posta dol-

gozbja lettem, érdeklédésem
e témakorben is a Posta te-
vékenységére iranyult,

Debrecen felszabadulds utd-
ni térténetének nem Kkis szi-
mua publikaciéjat ismételten
atnéztem és meglepetten ta-
pasztaltam, hogy a felszaba-
dulds utdni 0jjdépités mun-
kédjaval, valamint a gazdasa-
gi, politikai élet beinduldsi-
val kapesolatos forras jelle-
g4 munkéik a Posta szerepével

! egydaltaldn nem foglalkoznak,

legjobb esetben mellékesen
megemlftik, hogy ebben vagy
abban a tevékenységben a
postdsok Is részt vettek. Azt
hiszem, nem kell postédsnak
lenni, csupédn a hirkézlés fon-
tossagat kiviilalléként ismer-
ni, hogy tudjuk: 1944, 6szén és
1945. elején a hirkdzlés hely-
redllitdsa els6rendli katonali,
politikai feladat volt, amit a
magyar postisok fegyelme-
zett és nem egy esetben éle-
tiiket kockdztaté munkéja
nélkiil nem lehetett volna
végrehajtani. Ezt, valamint a
magyar értelmiség egyik je-
lentés rétegét kitevé kozal-
kalmazottak és ezen beliil a
postésok felszabadulds utdni
tevékenységét elfelejteni,
vagy elhallgatni stGlyos mu-
lasztas lenne résziinkral.

Ennek a korszaknak a do-
kumentalasat, vizsgdlatat és
a jovd szamara valé megdlr-
zését tervezzilkk a Debreceni
Postaigazgatosdgon. Fiatal
kozgazdasdgi és miszaki
szakemberek, a téma irdnt
érdekl6ds part- és tarsadal-
mi aktivik és nem utolsésor-
ban a szocialista brigddok be-
vonasaval adatgy(ijts, forras-
feltiré munkat kezdtiink meg
a varosi partbizottsag, a me-
gyei partarchivum, és a me-
gyei levéltir tamogatasdval,

Célunk az, hogy a mintegy
60 éve miikod6 Debreceni

pmmﬂv&t&m
2ét, Tejlbdesét s atassy
be, hogy az helyet kapjon

Debrecen varos késziils mo-
nografidjiban, és a Magyar
Posta egyik igazgatdsiga nép-
gazdasigl jelentségének és
szerenének megfelefen el-
foglalja helyét egy véros
torténetében.

Dr. Levencsik Jozsef

Anna, Ilona, Méria, Erzsé-
bet, Katalin — a legnagyobb
hagyomanyokkal rendelkezd,
legnépszeribb n&i nevek.
Hogy mennyire igy van, azt
taldn legjobban a Posta Koz~
ponti Taviré Hivatalban tud-
jak, ahol nem gyézik a ko-
szontd disztaviratok felvéte-
1ét és tovabbitasat.

Augusztus 19-én, TIlona
masnapjan szaporitottam la-
togatdsommal még én is
munkédjukat (ez a nap is a
szokasosnal joval erdsebb
volt), hogy  megkérdezzem,
hogyan igyekeznek minél
jobban megfelelni az ilyen-
kor duplajara, tobbszorosé-
re nivekvd feladatnak.

Kovdcs Ferenc igazgatéhe-
lyettes és Bugyi Jdnos, a
forgalmi osztaly vezetdje
eléljaréban elmondta, hogy
a kapacitast — érthetéen —
az atlagforgalomhoz kell ter-
vezni, s az év tiz-tizenkét al-
kalmara kiilonbozd intézke-
désekkel tudjdk megszervez-
ni a szokasosnal jéval na-
gyobb taviratforgalom Ilebo-
nyolitisat.

A forgalmi 4&llomany 360
6 (a hiany 10—12%). Az at-
lagos napi forgalom 3000—
3500. Elém teszik az Ilona-
napi Osszesitést: 7313, Az el0-
z6 nap: 6200.

Mivel, hogyan ndvelhetd a
kapacitas? — érdeklédom.

— Elsésorban talérazéssal.
A 02 negyvenkilenc munka-
helye koziil mindig vannak
tiresek (betegség, sziilés,
gyes-szabadsag miatt — alta-
laban augusztusban zirjék be
egy hoénapra a bolesédéket,
ovodakat is), ahova a taléra-
z6k beiiltetheték. Hétérdas a
munkaidd (1958-as vivmaéanya
a szakszervezetnek — egész-
ségre artalmas munkakorrél
lévén sz0, azonban azbta a
heti hatérdas munkaiidé-ked-
vezmény kettére zsugorodott,
mivel hogy a szabad szom-
batok mindenki szdméra 44
o6rdat Dbiztositanak), s plusz
harom 6rat viallalnak mun-
kakezdés elbtt, illetve utan.
Az osztélyvezetbk egy-egy
cstiesforgalmi napra felké-
sziilve mar hetekkel el6bb

%| a.talérakat a -do:;
-~ 2 m'm—'ﬂﬁm

m t is meg tudjdk
szervezni. Tovabba: mellék-
foglalkozdsban tdbben vAal-
lalnak gépelést (ez egész év-
ben van, de ilyenkor na-
gyobb mértékben igénybe
veszik), sajnos, azonban A&l-
taldban délutdn, mivel a {6-
foglalkozés ezt teszi lehetdvé,

Szivesen foglalkoztatunk

egyetemistikat is. Sok segit-
séget kapunk nyugdijasaink-
tél, akiknek a munkéban
gyakorlatuk is van, s szivesen
jonnek vissza egyszer-egyszer
a régi kedves xollektivaba,
ugyanakkor plusz jovedelmet
is jelent szdmukra. Utoljara
hagytuk, pedig a legfonto-
sabb, hogy szocialista brigad-
jaink (a hivatal teriiletén
32 van) viéllaldsaiban min-
dig szerepel a nagy forgal-
mu napok munkijanak segi-
tése.

— El kell még mondani,
hogy a kis postahivatalok —
a rendes napi forgalom mel-
lett — tavirataikat tavbeszé-
16n tovabbitidk a taviratkdz-
vetité osztdlyra. Csucsforga-
lomban azonban mnaluk is
megné a taviratok szdma,
ezért ezeket bekiildik a ke-
rillet 1 szamu hivataldba, s
onnan motoros gyljti Ossze,
kézvetleniil behozza a Koz-
ponti TAviré Hivatalba. Igy
egy idéigényes mozzanat (a
telefonos tovabbitas) ki~
kapesolhaté, s a felvevShi-
vatal is tehermentesithetd.
Szorosan a Budapesti Posta-
igazgatéséggal egylittmkod-
ve szervezzilk ezt, hisz ko-
z08 érdekrdl van sz0.

— A Posta-vezérigazgatisag
minden évben kozli a csics-
forgalmi naptdrt, amely uta-
sitas, tehat erre minden
érintett hivatal kiteles esze-
rint felkésziilni. A cstcsfor-
galmi napok nemecsak nilunk
okoznak gondot, hanem |a
postahivatalokndl is, ndluk
is odaiilnek még a vezetdk
is a gép mellé és masoljak a
disztaviratokat.

A gépelés jelenti a leg-
t6bb munkat?

— Nemecsak az, de az is.
1973-ban, a laprairé késziilé-
kek bevezetése utin roévid
ideig az volt a gyakonlat,
hogy a lapra irt sziveget
csatoltuk a disz-(irlaphoz. A
lakossag észrevételei alapjan
azonban vezérigazgatoéi uta-
sitas sziiletett, hogy a szive-
get 4t kell masolni az drlap-
ra. Lényeges munka, nagy fi-
gyelmet, pontossigot, s izlést
is igényel, hibazni, atiitni
nem lehet.

E2zért raztin, 'akl gépelni

tud — a hivatal barmely te-
ritlletén dolgozik is — ilyen-
kor a disztiviratokat masol-
ja. Ezt lattam az igazgatoi
titkarsagon is, ahol a sza-
badsdgon levd titkarn6t he-
lyettesité nyugdijas Sasvdri
Margit, amikor egy kis ideje
akadt, odafilt az {régép mel-
1é, méasolni. 18-4n 230-at irt

Orszagos postds KRESZ-verseny Pécsett

A kozlekedés biztonsdga, a
szabdlyok betartdsa és betar-
tatésa mindannyiunk érde-
ke és kitelessége. — E sza-
vakkal nyitotta meg a Posta-
vezérigazgaldsag Szallitasi
ligyosztalydnak vezetbje, Pi-
roska Istvdn a IV, orszégos
postds KRESZ-verseny don-
tojét.

Az orszagos donté rende-
26si jogat az el6zd évi hazi-
versenyek legjobb eredmé.
nyét felmutatdé Pécsi Gépjar-
mf Széllitdsi Uzem kapta, s
a versenyek példas rendezé-
sével ezuttal is kivivta a
részivevok elismerését.

A Pécsi Postaigazgatdsig
vezetéje, a hdzigazda szere-
pét betdltd Varga Sdndor
igazgaté hangsulyozta, hogy
a gépesités jelenlegi és vAr.
hat6 fejlodési szintie a koz-
leked6 emberrel szemben fo-
kozott kovetelményeket ta-
maszt. Ahhoz, hogy e kdve-
telményekne
tenni, feltétleniil sziikséges,
hogy a kozlekedés szabdlyait
egyre jobban elsajatitsuk és
megfeleléen alkalmazzuk,
Sokszor ismételt megdallapi-
tds, hogy a kozlekedési bal.
esetek tilnyomé6 tobbsége
emberi tényezdkre vezethetd
vissza, Ezért a kozlekedési
szabdlyok ismeretén, alkal-
mazasin feliil a defenziv ve-
zetés alapelveinek ismerete
és a gyakorlatban valé alkal-
mazisa egyre fontosabb ko-
vetelmény.

A dontdt elé- és kdzépdon-
t6k el6zték meg. s az induld
mintegy 5000 gépjarmiiveze-
tw koziil a legjobb KRESZ-,

eleget tudjunk”

mfiszaki és 'munkavédelmi
ismereteket felmutaté f6hi-
vatdsii motorkerékpar-veze-
16k és nem hivatésos gépko-
csivezetGk csapatai kertiiltek
be a dontébe, A haromfiés
csapatok tagjai az elsd napon
elméleti, a mésodikon gya-
korlati versenyszamokban
mérték dssze tudédsukat.

A gépkocsivezetOk koziil a
Pécsi Korzeti Gardzs csapata
(Banusz Gyorgy, Keszthelyi
Laszl6, Koéhidi Istvan) 318
ponttal gydzitt és elnyerte a
Magyar Posta vandorserle-
gét. A Pécsi Tavkozlési Uzem
205 pontos csapata (Vadasz
Jézsef, Volesanyi Lajos, Né-
meth Antal) a mésodik he-
lyen végzett, s ezért az Or-
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szagos Kozlekedésbiztonsagi
Tanécs kiilondijat kapta. A
Szolnok megyei postahivatal
csapata 204 ponttal a harma-
dik helyet és ezzel egyiitt a
Baranya megyei Kozlekedés-
biztonsdgi Tandcs dijdt sze-
rezte meg. Negyedik a Posta
Kézponti Jdarmiitelep I-es
Gardzsinak, otodik a Gyori
Korzeti Gardzsnak, hatodik a
Miskolei Karzeti Gardzsnak
a csapata lett.

A motorkerékparosok k.
ziil az elsé 139 ponttal Buda-
pest 114 postahivatal I. csa~-
pata (Adorjan Joézsef, Csege
Mihaly, Szili Lajos). méasodik
135 ponttal a Pest megyei
hivatalok csapata (Genczor
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Rajt!

Jozsef, Monori Jénos, Nad-
hazi Lajos), harmadik 133
gonttalaBorsod megyei Tav-
ozlési Uzem csapata (Dedk
Jozsef, Koesi Lajos, Szalma
Jozsef) lett. A dijak meg-
egyeztek a gépkocsizékéval.
Negyedik a Hajdu-Bihar me-
gyei Tavkozlési Uzem, 6todik
Budapest 4 postahivatal, ha-
todik a Gydor-Sopron megyei
Tdvkézlési Uzem csapata.

A postai dijakat Juhari
Istvdnné  vezérigazgaté-he-
lyettes, a kozlekedésbiztonsa-
gi tandcsok dijait pedig Or-
bdn Istvdn renddr-vezérér-
nagy, Baranya 'megye rend-
6r-fékapitanya adta at. A ve-
zérigazgatb-helyettes zarébe-
szédében annak a gondolat-
nak adott kifejezést, hogy a
versenynek mindannyion
oubztesei, nyertesei vagyunk.
Nyertesei azok, akik tuda-
sukkal, felkésziiltségiikkel a
j6k kozdtt is a legiobbak
lettek és dobogds helyezést
értek el. de nyertesei azok is,
akik esak erkélesi elismerés-
ben részesiiltek, mert felele-
venitették ismereteiket, gya-
rapftottdk tuddsukat, tapasz-
talatokat szereztek. Tovéabba
nyeriese az egész Madyar
Posta és ezen keresztiil az
e2ész magyar kozati kizieke-
dés, mert az ilven versenvek
mindie hagynak maguk utdn
valamilven hasznos benyo-
méast, a i6vében kamatoztat-
hat6 emléket a7z emberekben,
Végiil reményét feiezte ki,
hoegv ez a rendezvénvy is els-
seriti a 'kdzGti balesetek

csOkkenését,
Fejos Miklds

le, amellett, hogy elvégezte
sajat tennivaldit is.

Mivel tudjdk honordlni a
dolgozdk tobbletmunkajat?

— Csekély Gsszeget fize-
tiink a mAasolasért, ezenki-
viill az éves szinten megta-
karitott bért azok kozott
osztjuk ki jutalomként, akik
a legjobban helytdlltak, a
legtobbet segitettek a nehéz
napokon.

Két brigdd munkajiba si-
keriilt bepillantani.

Ungdr Janosné (akinek ke-
resztneve Katalin —
ugyancsak cstiesforgalomhoz
kotédik) a Vasvdri Pdl bri-
gdd helyettes vezetGje (tizen-
hat éve dolgozik itt), most
eldad6 a mdszaki osztilyon,
de hét évig taviraszként dol-
gozott. 3

— Nemecsak a forgalmi osz-
taly gondja, az egész hivatal
érdeke, hogy a feladatot
zokkendmentesen, j61 oldiuk
meg. Ezért — a tobbi brigad-
'dal egyiitt — mi is vallal-
tuk, hogy segitjiik a forgal-
mi osztdlyt. Brigadunk 13
taglu, zome miszaki, s mint-
hogy hatan tavirdaszok vol-
tunk, érdemben tudunk se-
giteni badrmelyik munkaterii-
leten, ahol éppen sziikség
van rank. Annak ellenére,
hogy brigddunkbdl szabadsa-
gon is’ vannak, Oten segitik
most a forgalmat hdrom na-
pon keresztiil. Van, aki tel-
jes munkaidében, van aki
sajat munkdja mellett, s
van, aki munkaidé utén
nyole-kilene 6riig bent ma-
rad. J6 néhany torzsgardata-
gunk van, féleg 6k tartjak
sziviigyliknek a forgalom se-
gitését, Neveket is mondjak?
Dudds Gyuldné, Boros Jo-
zsefné, Dirner Gyorgyné, La-
katos Tivadarné...

— Sajnos, sokan panasz-
kodnak, hogy ilyenkor na-
gyon nehéz a 02-t megkapmi.
Kiilénben j6 munkahely len-
ne, csak bizony eléggé fa-
raszto. ¢

A brigad 1976. évi munks-
javal ezlistkoszorat nyert.

A Gagarin tdaviratkozveti-
t0 brigid nyolctagu, kdztlix
van Serkadi Sdndorné, aki-
nek . szakszervezeti tisztsége
is . van,  bizalmi. OCsulléjan
szoritégumi, a huszonhdrom
év megviselte kezeit.

- Tegnap (azaz Ilona-na-
pon) reggel 6-t6] este 6-ig

Tobb mint hétezer disztivirat
Névnapi m&:q‘orgalom a Kozponti Tivire Hivatalban

dolgoztam. Bizony, estére
mar majd’ beszakadt a hé-
tam.' A brigad tobbi tagja is
ugyanigy tulérazik.

A versenyben évek 6ta az
élvonalban vannak. Legutébb
eziistkoszortit kaptak, de volt
mér aranyuk is.

— Panasz soha nines elle-
niink, Csak a felek lennénex
kicsit tlirelmesebbek! Ne-
kiink nemesak udvariasaknak,
emberségeseknek is  kell
lenniink. Eléfordult maér pél-
ddul olyan telefonalé, hogy
sfrva panaszolta, két gyerek-
kel otthagyta a {férje, azt
mondta, 6 ongyilkos lesz. Vi-
gasztaltam, Dbiztattam, hogy
minden jora fordulhat, &
pedig koszbnte az emberi
szot. Ugy latszik, nem volt
kinek elmondania, {gy meg-
kénnyebbiilt, kicsit megnyu-
godott, Méas valakit SZTK-
{igyben igazitottam ttba. En
vagyok a ,70-es”, aki — igy
szémmal — a N6k Lapjaban
szerepeltem, egy {igyfél ko-
sz6nd soraiban... Kiilénben
a lanyom is itt dolgozik, a
reklamdéciéban.

KésGbb korbejirtam a ha-
talmas termet (széz méter
hosszi), ahol a belfoldi ke-
zelés, a taviratkozvetité (02)
és a nemzetkdzi kezelés fog-
lal helyet. Mesélik, hogy
nem is oly rég sokkal zajo-
sabb volt ez a helyiség, NDK
gyvértmanyi RFT-késziilékek
mikddtek (darabja 35 ezer
forint), de tavaly jelentds be-
ruhézassal 130 darab cseh-
szlovik T—100-as késziiléket
kaptak (1 db 115 ezer forint),
s nagymértékben javultak a
munkakériilményeik. Csende-
sebbek, kénnyebb a kezelé-
siik, s a forméjuk is szebb.

A taviratkozvetiton 49
munkahely van, Néhdny hét-
tel ezelott  rekomstrukeid
kezd6dstt ndluk, a korsze-
r(i Belviros kézponthoz kell
miuszakilag &talakitani. Az
elsd munkahelysor (22 mun-
kahely) mér elkésziilt. Szem-
re is nagyon tetszetds. A
mostani 49 helyett 70 mun-
kahely lesz. Ezzel a bdvités-
sey novekszik a 02 kapacitd-
sa, s ami a cél, jelentésen
javul ez a fontos postai szol= -
galtatis. Kcvesebb 'lesz majd
a bhosszankodé telefondléd a
nagyforgalmi névnapokon is

Banhidi Eva
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Bacsé Péter forgatékdnyv-
irébol lett rendezd. Erdekylz.
dése éppen ezért gondolati
togantatésﬁ. A kénnyebb
mifaju munkédk utin palyi-
jan fordulépontot jelentett a
Nydr a hegyen, a félmuiilttal
szembenézi, kendézetleniil
kritikus dlldasfoglaldsa. Ugy is
mondhatrii; az igéretb6l fgy
lett beteljesiilés, s keriilt az
elsé vonalba,

Szatirikus alkotésait kivé-
ve (Ereszd el a szakillamat!,
Forré vizet a kopaszra!, Zon-
gora a levegdben) inkdbb a
problémit helyezi elétérbe, s
nem a cselekményességet, a
szérakoztatist. Az a fajta
mivész, aki egy-egy. mis
szamdara taldn semmitmondé
napi hirb6l kibanyé4ssza a té-
mat, a forgatokdnyv konflik-
tusdnak alapjat. Ilyen jelle-
gl film volt az emlékezetes
Kitorés, a Jelenidé, a Har-
madik nekifutds. Mindharom
érzékenyen reagdlt napjaink
szamos beszédtémdiva valt
jelenségére.

A Riasztolovés — Baesd
Péter legiijabb munkdja —
is ehhez a vonulathoz tarto-
zik. Bizonyos mérték( kii-
16nbség azonban az, hogy a
mondanivalé ezittal bliniigyi
keretet kap. Hésnéje, Finta
Eva egyetemi hallgaté, Finta
Jéanos vidéki bényaigazgato
Budapesten €16 leanya,
ugyanis  véletleniil (vagy
szdndékosan) rilé egyik év-
folyamtarsdra, Az &ldozat
nem tesz feljelentést, az apja
is j6tall lednyaért, mégis az
iigy természetébdl kifolydlag
a hatésigi vizsgdlatot annak
rendje és moédja szerint le
kell folytatni.

AT <O

A nyomozis nem €] a kri-
miizgalom lehetiségével, ine
kibb ‘segit az okokat feltir-
ni és fokozatosan, mind mé-
lyebbre asva, a latszélag egy-
szer(, egyedi esettSl eljut a
tdrsadalmilag ' 4ltalédnositha-
t6bb  bonyolult jelenségig,
amelynek gy vagy ugy sok-
féle tsszetevGje van. Ha ma-
ga a cimadé — tulajdonkép-
pren jelképes ereji — ,riasz-
t6lovés” kimddoltnak éssxin-
padiasnak tinik is, ami mé-
gotte  meghiizddik, amirdl
(nyoméban, okabdl) sz6 esik:
életszer(i, jelentdségteljes.

Bacsé Pétert, mint mun-
kassagibol kitetszik, vissza-
téré témaként foglalkoztatja
a fiatalsig, elemzi gondolko-
dasmaodjat, magatartisat,
hozzdallésit a  dolgokhoz,
megalkuvadst nem ismerd an-
tikomformizmusat. A Riasz-
tolovés két magatartasformat
szembesit egymaéssal. Ezt és
azt a megalkuvé, a ,.miénk”
helyett a .magamét” el5tér-
be helvezd, az izgalmasan 61-
ni gondolatdt a j6l éini ké-
nyelmével feleseréld szemlé-
letet. S a film elején eldbr-
rent 16vés tulajdonképpen
egy A4rulast biintetett, s az
egész tarsadalmat Ghajtotta
jelképesen felriasztani.

Ha kissé tulsidgosan tétel-
szer( is minden, e filmet —
amelynek fbszerepléje Kiit-
vblgyi Erzsébet, Andorrai
Péter és az amatbr szinész
Simon Agoston — a gondol-
kodni. a dolgokon eltlinédni
szereté nézbknek ajanljuk.
Azoknak, akik nem egyetér-
teni. hanem az alkotéval. el-
képzeléseivel, ' megoldasaival
is, ha gy érzik. vitémi ki
vannak, Abel Péter
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A Postinak, a Magyar Pos-
ta szaklapjanak, van egy 4l-
landé rovata, amelyben k&-
szomti a Posta jubilalé dol-
gozoit, azokat, akik 40 vagy
50 éves szolgélatukért jubi-
leumi jutalmat kaptak, fiig-
getleniil attél, hogy nyugdi-
jasok-e mar, vagy még szol-
gélatban allnak. A szerkesz-
16ség ezeknek a dolgozOknak
a névsorat megkapja az igaz-
gatésagok, kozponti posta-
szervek munkaiigyi osztdlya-
t61, majd az érdekelteknek
levelet kiild, amelyben j6-
kivinsigainak tolmadcsolisa
mellett kér egy fényképet a
lapban valé kozlés céljabol.

Ha megfigyelték olvaséink,

lényegesen kevesebb a néi
arckép, mint a férfiaké, pe-
dig a Postdn a nédolgozék
aranya negyven évvel ezelétt
sem volt kedvezétlen. A
miértre egy debreceni szak-
tarsnd leveléb6l kélesén vett
idézet adja meg a valaszt a
legszembet(inébben:
Hionnyes szemmel, meleg
szeretettel gondolok a nagy
postds csalad sok-sok ismert
és ismeretlen tagjara. Azok-
nak, akik ismertek hosszi
szolgdlati idém alatt, marad-
jak gy emlékezetiikben,
ahogy ldttak tavaszbol nydr-
ba haladé, s majd észbe ér-
kezé életutamon.” Roviden:
hilséag, asszony a neved.

Keseriiség, megbénfédotfsa’g

A baj azonban nem a hiti-
sdgndl kezdb6dik, nem is
azért széntam rd magam az
frasra. A val6di okot azok
a levelek szolgaltattik, ame-
lyekbdl elkeseredés, sértett-
ség, a sok évtizedes odaadd
munka megbecsiilésének hia-
mya csendiil ki, annyira, hogy
meég fényképet sem kiildtek,
Csak néhany a sokbél:

wKoszonettel vettem figyel-
mességét, de a 40 éves ju-
bileumi jutalmazdsom nega-
tiv emléke miatt nem kérem
fényképemnek a lapban vald
kozlését.”

wlOkivdnsdgukat és a fény-
képre tett ajinlatukat készo-
nom. Fényképet nem kiildok,
mert minket, nyugdllomany-
ba mendket, ennyi év uidn,
jokivdansag és bardti kézfogas
helyett, csaknem ugy 6kdds-
tek ki hivatalunkboél.”

wINehogy ' félreértés tortén-
jék, mem az On személyét
akarom megbdntani, de olyan
szdjizzel kellett ennyi év be-
csiiletes munkdja utan nyug-
dijba mennem, hogy azt sen=
kinek sem kivanom a becsii-
letes emberek koziil, barhol
is .éljenek és dolgozzanak.”

Ez csak hdrom levél a sok-
bo), harom kiilonbdzé mun-
kateriiletr6l: tavkozlés, pos-
taforgalom, hirlap.

A nyugdijkorhatdrhoz ko-
zeledO6k kizott vannak — ez
a kisebbik hinyad —, akik
elfaradtak, egészségitk nem
kielégitd, szellemi, fizikai
eronlétilk annyirgq leromlott,
hogy oriilnek a kizelgd pi-
henésnek, annak, hogy nem
kell nap mint nap tolonga-
niuk a zsufolt villamoson,
bwon, vonaton, ami — kii-
londsen a munkahelyiiktsl
tavol lakéknal — azzal jar,
hogy mar idegesen, faradtan
érkeznek be munkahelyiikre.
Ezeknek az embereknek meg-
valtds a nyugdijazés.

Vannak viszonr, akik ko-
ruk ellenére még testileg, lel-
kileg fiatalosan munkabirdk,
munkaszeretfk, akik legfel-
jebb a nyugdijazas gondola-
tatél lesznek betegek. El sem
tudjik képzelni, mihez kez-
denek majd szabad idejiik-
kel. Ift elsGsorban nem a
ndékre gondolok, mert az 6
foglalkoztatasukrél a csaldd,
a gyerekek, az unokidk gon-
doskodnak. Azok a férfiak,
akik szeretnek barkdcsolni,

kertészkedni, ugyancsak meg-
taldljak onmagukat a nyug-
dijas életben is, mert tevé-
kenykednek, aktivan pihen-
nek, nem érzik foloslegesnek
magukat.

Vannak azonban elég szép
szammal, akik otthon, a négy
fal kozott, valésaggal rabnak
érzik magukat, a nagy sza-
badsdgban, kényszerpihenés-
ben nem taldljak helyiiket.

Minden vezetének ra kel-
lene szédnnia magat arra,
hogy az emberekkel 55., il-
letoleg 60. életéviik betilté-
se elbtt, idejében leiiljon egy
kis beszélgetésre. Meg kelle-
ne kérdezni t6lilk — még a
kevésbé j6! dolgozbktdl is =,
mi a szindékuk, elmennek-e
vagy szeretnének-e még ma-
radni; ha igen, meddig. En-
nek a gyakorlatnak a postai
vezetoknél kilonosen érvé-
nyesiilnie kellene, hiszen
kéztudomas, hogy munka-
erbhelyzetiink nem nevezhe-
t6 rézsasnak. Nagyon sok te-
riileten létszadmhiinnyal kiisz~
kédnek. Es mégis!  Mégis
nem egy helyen megkeseri-
tik a nyugdij elott all6k utol-
s6 hoénapjait, éreztetik veliik,
hogy ,a moér megtette kote-
lességét...” Pedig nem kel-
lene “més, ' esak” valamivel
tobb emberiesség. Eljék be-
le magukat annak a helyze-
tébe, aki Ggy érzi, hogy
hosszi évekig, évtizedekig
mindent megtett, hogy hasz~
nos tagja legyen tarsadal-
munknak. Az is wvolt, csak
éppen akkor, amikor elér-
kezett oda, hogy élvezhesse
munkassiga gylimolesét, még
egy koszond szét, egy bara-
ti kézszoritdst sem kap.

Csak egy példa. Az egyik
Balaton menti kishivatal ve-
zetoje nyugdijaztatasat kérte.
A hivatal ataddsakor meg-
jelent az igazgatfségtél két
kozponti biztos, és az dtadis-
atvétel kozben — csak ugy
mellékesen — ,,... hdt, szak-
tirsnd, koszonjiik az eddigi
munkdjit” szavak kiséreté-
ben markdba nyomtak egy
boritékot néhény szdz forint-
tal, egy kisérd sor vagy levél
nélkul Csodélhato-e, ha ez

pgesztus” a szaktérsn6nek
oly'm rosszul esett, hogy
majdnem sirva takadt és leg-
szivesebben visszaadta volma
a boritékot? Megalazonak
érezte az eljarédst = joggal.

Panaszok. Okkal? Ok nélkiil?

" A fent idézett levelek vé-
tele utdn nem tudtam nyu-
godni, elhatdroztam, megléa-
togatom ezeket az embere-
ket, beszélek vellik és ter-
mészetesen  vezetdikkel - is,
mert ahhoz, hogy az igazsé-
got valamennyire is megko-
zelithessiik, a két szemben
4116 felet meg kell hallgat-
nunk.

Fenyd Sdndor és felesége
hirlaparus' volt. Tébb mint
20 évvel ezelott sajat kis
pénziikdn szereztek a XI. ke-
riiletben egy érushelyet, kora
hajnaltél késd estig talpon,
nem volt egy szabad szom-
batjuk, de még vasdrnapjuk
sem. Meg is volt szorgalmuk
eredménye. nagy forgalmi

&rushelyet alakitottak ki
mindenki megelégedésére.
Torzskozonségiik  ragaszko-

dott hozzadjuk, tavolrdl is fel-
keresték Oket. Ok is megta-
14ltdk a szamitasukat, soha
aem maradt eladatlan lap-
juk, s6t, még a kozelben le-
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vé arustdrsaik lapjainak az
eladdsaban is segitettek.
Meg is becsiilték oket egé-
szen 1975-ig. Ekkor kezdod-
tek a Dbosszlsdagok. Reggel
nem kaptdk meg idejében az
ujsdgokat, amikor maguk
mentek be hajnali 4-kor az
elosztéba, lattdk, hogy a szi-
nes lapokbél kevesebbet kap-
nak, mint mésok. 1976-ban
Fenyd Sandor, 62 éves kora-
ban, felesége riabeszélésére,
nyugdijba ment. Nem kiild-
ték ugyan, de nagyon rossz
idegéllapotban volt. Ekkor az
asszony egyszemélyes arushe-
lyet kért, mert idegennel,
akit nem ismert, ennélfogva
bizalmatlan volt, nem akart
kozos kasszan lenni. Kivan-
s&git nem teljesitették, a
bosszantésok nem szlintek
meg, a sértd megiegyzések
is egyre gyakoribbakka val-
tak. Fenyéné végiil is fel-
mondott. 49 éves kordban el-
ment egy postan kiviili mun-
kahelyre, ahol a jovedelme

Mit vérnak a nyugdijba menék
tobb évtizedes szolgalat utéan?

1ényegesen kevesebb, de nyu-
galma van.

Mit mond erre Bulla Sdn-
dor, a Hirlapterjesztd Uzem
vezetéje? Meglehetdsen ne-
héz beosztds ez, elég slriin
cserélddnek a vezetdk. Ter-
mészetesen nem . ismerhet
minden hirlaparust, igy a 6-
os elosztonal érdeklédott te-
lefonon — a jelenlétemben
— az érdekeltek feldl. A pa-
naszos hdazaspar munkajarol
teljes megelégedéssel nyilat-
koztak, de magatartasuk iz-
géga, kiillonosen a férfi hir-
telen haragi. Az a kérésik,
hogy legaldabb a ,fehér” la-
pokbél bizonyos mennyisé-
get eldére megkaphassanak,
szabdlytalan, nem teljesithe-
15, ebben az esetben a tob-
biek is hasonlé kivansiggal
dllhatndnak el6. A gépkocsi
ecsak szigordan a jaratje
felsorolt sorrendben adhatja
le a lapokat az &rusoknak,
attél nem térhet el.

Nagy Ferencné, a Buda-
pesti PostaigazgatGség szak-
szervezeti tandcsanak titkdra
meglepdddtt, amikor elmond-
tam a Fenydé hazaspir pana-
szit, elkeseredésiiket.

— Mi a véleménye ahal-
lottakrol?

— Azzal kezdem, hogy leg-
tabb gondot okozé teriiletiink
a Hirlapterjeszt6 Uzem. Va-
l6ban gyakran viltozik az
elosztok vezetdinek személye.
Nem ismerik, nem is ismer-
hetik a foévdros kiilonbozbé
pontjain elszort Arushelyek
dolgozbit. Sok a hosszisdg a
nyomddkkal, az eloszték nem
kapjdk meg a megallapodds
szerinti idoben a lapokat.
Gépkocsiparkunk sem Kkielé-
git6, annak ellenére, hogy
minden mdas igénnyel szems-
ben elsSbbséget élvezink.
Valéban el6fordul, hogy az
4drushelyekre nem érkeznek
meg idejében a lapok, de ez
altalanos tiinet.

Az, hogy az elosztéban
egyesekkel kivételezzenek,
hogy tébb szines lapot kap-
janak mésok karara, nehezen
bar, de elképzelhets. Szoké-
s0s nem lehet, csak egészen
elvétve fordulhat el§, hiszen
pontosan jegyezni kell, hogy
az egyes Aarushelyek melyik
lapb6l mennyit kapnak.

Fenybnének az a kivénsd-
ga, hogy férje nyugdijba me-
netele utdn egyediili arushe-
lyet kapjon, nem volt telje-
sithetd, mert megengedhetet-
len, hogy valaki reggel 5-t6l
délutdn 5—86 Oraig, azaz 12—
13 6rat dcelgozzon. Nem egy
olyan pavilon van, amelyik-
ben ketten valtjdk egymdst,
noha nem hézasok. Ezek 1é-

nyegében  vélt . sérelmek.
Egyetlen panasznak van
alaovja, az pedig a binds-

moéd, az elosztéban veliik
szemben alkalmazott hang-
nem. Iddés emberekkel ez va-
16ban megengedhetetlen. De,
sajnos, a munkaerdhelyzet
olyan — ismerheti —, hogy
nem véalogathatunk.

— Bs mi a véleménye ar-
r6l, hogy sok-sok évi becsii-
letes munka utédn, tivozésa-
kor még egy koszind szot
sem kapott?

~— Eddig, sainos, sem a
Hirlapterjeszté Uzemmél, sem
a budapesti kishivataloknal,
technikai okok — szétszért-
sag, helyiség hidnya — miatt,
nem volt méd arvra, hogy a
nyugdijba mendket annak
rendie és modia szerint el-
bucsuztassik. Ezt a kozelid-
vdben megnyugtaté maédon és
remé'em. kizmegelégedésre,
megoldiuk,

— Milyen utasitds van ar-
ra, létezik-e ilyen egyélta-
ldn, hogy — a nyugdij elér-
hetd legmagasabb odsszegének
biztositdsa végett — a mun-
kahelyi vezetd az utolsé szol-
gdlati éveit t61t6 beosztottja-
nak. béremelést, prémiumot,
jutalmat adjon? v

— Utasitds nincs. Két év-
vel = ezelott sziiletett - egy
olyan vezetbi 4allasfoglalas,
hogy az évi bérfejlesztés je-
lentds szdzalékat elsésorban
a nyugdij elott allék kozott
osszuk szét, a lehetGség sze-
rint minél magasabb Gsszeg-
gel. Ezenkiviil — a torzsgar-
daszabdlyzat megielenéséig
— szolgélatuk utolsé éveiben,
de legkésOGbb nyugdijba vo-

nulaskor, kiilonféle kitiinte-
téseket kaptak, ami ugyan-
csak pénzjutalommal is jart.
Nekiink az a célunk, hogy
elégedetten tavozzanak el a
dolgoz6k, ha mar minden-
adron menni akarnak, Két-
hirom, s6t, ennél is tobb évi
tovabbszolgdlatra majd min-
denkinek megvan a lehetosé-
ge, nemegyszer kérjik is,
hogy maradjanak. Ordm szi-
munkra az is, hogy szivesen,
nagy szamban jelennek meg
az évenként rendezett nyug-
dijastalalkozokon, kirandu-
lasokon. A postai végrehaj-
toszolgalatban kevés az em-
ber, szeretettel varjuk vissza

nyugdijasainkat — mondta
bucestizéul Nagy Ferencné.
*

Kovetkezd utam Zalaeger-
szegre vezetett., Itt el6szor az
1-es hivatalba mentem, s ott
— a vezetd tavollétében —
Szilvdas Jozsef vezetOhelyet-
tessel és Pajzs Pdl forgalmi
osztdalyvezetével  beszéltem.
Megkérdeztem, szerintilk mi
lehet az okuk a fent idézett
levélben foglaltaknak. Rosz-
szul dolgozott Szabados Ldsz-
16? Megbizhatatlan, fegyel-
mezetlen volt? Egybehang-
zoan Aallitottdk, hogy nehéz
ember. Munkdjit — a moz-
gépostan teljesitett szolgdla-
tot — ugyan kifogastalanul
végezte, de — {gy mondtdak
— maganak vald, orokké elé-
gedetlen, keseri ember, aki
minden gondjaért, bajaért az
egész vildgot okolta, szemben
4ll mindenkivel, még taldn
sajatmagaval is. Munkatarsai
nem szerették, piszkalédo,
rosszindulati. Ha nem hi-
szem, kérdezzem meg barme-
lyik utazétarsat.

Tisztan akartam  latni,
ezért felkerestem a pdlyaud-
varon az egyik volt munka-
tarsat, aki - anélkiil, hogy
féndkeivel elézetesen beszél-
hetett volna — megerdsitette
a hivatalban hallottakat.

Ezekutan érthetd kivéancsi-
sdggal indultam el Szabados
Liészlé lakédséras Nem volt
egyediil, héarom  nyugdijas
latogatdja volt, Omldtt belG-
lilk a panasz. Béecz Jozsef 30
évig volt kézbesits. 1971-ben
leszdzalékoltdk, mikor betol-
totte 60, évét és immir az
tUregségi nyugdijra jogosultta
vilt, vezetGje sem a 30 napos
felmentést, sem a jubileumi
jutalmat nem akarta részére
megadni. Jogait csak a terii-
leti dontébizottsag, illetdleg
a Pécsi PostaigazgatGsag
kozbelépésével tudta kihar-
colni.

Hasonl6an jart Német An-
tal is. 1972-ben baleset érte,
a térde Ossze-vissza torott.
Amikor a mentd bevitte a
kérhdzba, ott érdekes mébdon
mar tudtak réla; szimuldns-
nak mondtik. Azéta is sén-
tit, csak bottal tud jarnmi.
I\{ylixgdsz‘ma.k oOsszege 1300 fo-
rint.

Vass elvtirsné 1966 ita a
hirlapexpediciéban dolgozott.
A munka sok volt, 6k ke-
vesen; talérdzniuk kellett,
de nem fizettek érte. 1971-
ben, amikor ezt széva tette,
kisebb fizetéssel portas lett.
Itt viszont a megigért vasdr-
napi és éjszakai pétlékkal
maradt a hivatal addsa. Az-
6ta ‘6 is nyugdijas, a Pécsi
Postaigazgatésag  jogsegély-
szolgalatanak segitségével
probélja elmaradt jarandésa-
gait megkapni, hogy nyugdi-
ja valamivel tébb legyen —
Igv beszéltek Ok.

Mit mond ezekre Szépe
Lérine, a Pécsi Postaigazga-
tésag szakszervezeti tandcsé-
nak titkdra? Alapos koriilte-
kintés és a tényallas részle-
tes felderitése utdn nyilatko-
zott az aldobiakban:

Bobcz 'J6ézsef a 30 napos
felmentést 1972-ben, leszaza-
1ékoldsakor az igazgatésagiol
megkapta, a jubileumi juta-
lomban pedig 1973-ban  —
méltdnyossag alapian — ré-
szesiilt.

Vass elvtarsnd kérelme jo-
gossagdnak Kideritése végett
az igazgatésig jogsegélyszol-
galatdnak képviselje 1973.
janudr 1-t61 1975. szeptember
30-ig fellilvizsgdlta munka-
lapjait. Nem volt kimutatha-
t6. hogy barmiféle i&-ani6-
séiga elmaradt volna. Ki nem

fizetett tlorat sem taléltak.
Javitasokat taldltak ugyan a
munkalapokon, de azok sza-
balyosak voltak, rossz Ossze-
adasok helyesbitései, 1975-
ben a Munkaiigyi Dontobi-
zottsag, majd a Munkaligyi
Birdsag foglalkozott Vassné
panaszaval, de nem a javara
dontottek. MindGssze 5 nap
elmaradt szabad napja volt
1973-ban. A jogsegélyszolgé-
latnil megirtak nevében az
igazgatésaghoz a kérelmet,
de azt 6 nem volt hajl 6
aldirni. 1974-t61 1976-ig n
vette fel a fizetését, még a
mai napig is elkiilonitve tart-
jak azt az igazgatésagon. Kb.
30 ezer forintr6l van sz6.
Idegbetegnek mindsitik.
Szépe Loérinc a felhozott
sérelmeket nem tartja meg-
alapozottaknak, de egyéb-
ként ugy vélekedett, hogy a
nyugdijasok elékészitésével
— ‘tapasztalata szerint —
sem a szakszervezeti bizott-
sigok, sem a szakvezeldk
nem foglalkoznak megfele-
16en. Itt nemcsak az elbe-
szélgetésre gondol, meg arra,
hogy fel kell hivni figyelmfii-
ket kiillonboz6 okményok be-
szerzésére, hanem arra is,
hogy a jutalmakat, kitiinte-
téseket olyan iddpontban
kapjdk meg, amelyben azok
a nyugdi{j Osszegének meg-
4llapitasdhoz még figyelem-
be vehetok. Ha mindezeket a
nyugdijazdskor adjdk meg
résziikre, akkor mar bonyo-
lult és hosszti hénapokat vesz
igénybe a korrekcid.
Visszatérve még Zalaeger-
szegre, kivdnesi voltam, hogy
a tulajdonképpeni panaszos-
nak, aki a levelet irta, mi a
sérelme. Szabados Ldszld
elmondta, hogy 1947 6ta pos-
tés. Volt taviratkézbesits,
raktédros, rovatol6, jérafkn’sé-
16 és 26 évig mozgds. O ma-
ga kérte nyugdijaztatisat, de

amikor ez  bekdvetkezett,
senkitél egy koszind, elis-
merd sz6t nem kapott. A bri-
gadja tagjai megajandékoz-

tik egy csikobéros kulacesal.
Ez volt minden.

Meglatdsom szerint Szaba-
dos szaktarsnak kiilonds,
nyomés oka nines a panasz-
ra az ellenszenven kiviil, ami
vele szemben megnyilvanult.
Okkal vagy ok nélkiil ha-
ragszik volt vezetbire és ta-
vozasakor Kkijelentette, hogy
még ha hivnak, akkor se
menne vissza dolgozni.

De azért valami mnines
rendben Zalaegerszeg 1. hi-
vatalndl, mert a nyugdijba
késziilédoknek segitségre
volna sziikségiik, nem pedig
olyan mérvii akadékoskodds-
ra, hogy még jogaiknak is
csak a szakszervezeten vagy
az igazgatésdgon Kkeresztiil
tudjanak érvényt szerezni.

*

Nem egészen értem, miért
nem akarnak neviikkel sze-
repelni a lapban azok, akik-
nek ugyancsak vannak sé-
relmeik, megkaptdk ugyan a
jubileumi jutalmat, de még
néhany év hidnyzik a nyug-
dijkorhatir eléréséig. Mit6l
félnek? Hiszen védeit kor-
ban vannak, semmi hatrany
nem érheti Gket! Vagy még-
is? A bérfejlesztésnél, pre-
mizdalasnal, jutalmazasnal, a
kitlintetésre val6é felterjesz-
tésnél |, megfeledkezhetnek”
roluk? Elképzelhets. Mint
ahogy minden valészinliség
szerint ezért kérte az a két
hirlaparus szaktirsné is a
nevének melldzését, akiknél
a mar emlitett Fenyd hézas-
par dolgdban érdekliédiem a
6-0s elosztéban uralkodé lég-
korrdl. Ok is elmarasztaldlag
nyilatkoztak, mondvéin, alig
varjak, hogy betdltsék 55,
életéviiket, egy nappal sem
maradnak tovabb.

fgy is lehet

- Szerencsére ellenpéldikkal
is szolgdlhatok és véletleniil
éppen az eldbbiekben érde-~
kelt Pécsi és Budapesti Pos-
taigazgatosag teriilesérol,
Nagy oromomre kaptam Si6-
fokrél egy olyan levelet,
amelyben  Csordds Istvdin
nyugdfjas kézbesité megha-
tottan ecsetelte blcsiiztatasAt,
fonokségének magatartisat,
valamint ajénlatat, hogy —
amennyiben dolgozni akar —
a hivatalban mindig szere-
tettel fogadjdk, varjak. Ide
is ellatogattam.

Bohdr Istvdnnal, a hivatal
vezetGhelyettesével taldlkoz-
tam eldszér. Jovetelem cél-
j4t emlitve, lithatélag jblesd
érzéssel nyugtazta, hogy ép-
pen az & hivataluknal akad-
tam olyan nyugdijasra —
mint késébb kideriilt, nem is
egyre —, aki mnem keserd
széjizzel tavozott volt mun-
kahelyérdl.

Csordéas Istvdn 1937 6ta
postis. Kezdettél egészen
1972-ig Debrecen 2 hivatal=-
ban dolgozott, azdta kézbesit
Siéfokon. Ez a néhany év is
elég volt ahhoz, hogy a mun-
kahelyi 1égkdrrel elégedett
legyen, otthon érezze magit
és — bar Sopronban lakik —
volt vezetSje hivasara, ta-
vaszt6l 6Oszig ennél a hiva-
talnal dolgozza le nyugdijas
idejét.

Pintér Istvdnné 40 évet
toltott a postan, ebbsl hu-
szondtot Siéfok 1 hivatalban.
Felvevd, pénztaros, maid az
utolsé években — vezetSi ta-
nicsdra. hogy magasabb sz~
szegll nyugdijat kaphasson —
ismét visszatért a felvételi
munkahelyre. Mindenki sze-
rette, 6 is valamennyi mun-
katdrsaval, fondkeivel végig
a legteliesebb egyvetértésben
élt.  Nyugdijasként nagy
orommel tér vissza hivatald-
ba — a nyéri hénanokban —
dolgozni, nemcsak  azért.
mert hivjdk., hanem f{dleg
azért, mert életeleme a mun-
ka, még ma is postdsnak ér-
zi, vallia magéat. el sem tud-
ja képzelni az életét maskép-
pen. ;

Straubinger Jbézsefné Pest-
16rinc 1 hivatal dolgozdia.
Ez év végével megy nyug-
dijba. Hivatalvezetdje oft és

gy lendftl eldre tavozni ké-
szild beosztottja ligyét, ahol
és ahogyan csak teheti, Ezért
Straubingerné elhatdrozta —
bar az Gj kollektiv szerzddés
szerint mar 90 nap felmentés
jar minden dolgozénak -,
hogy az év utolsé hénapjai-
ban nem hagyja cserben {6~
nokét és munkatarsait, ha-
nem bejar és segit a. csics-
forgalom zavartalan lebo-
nyolitdsaban,

Utoljara Pécz Nagy Jdnos-
nak, Szeged 2 dolgozéjdnak
soraib6l idézek. Ez a levél
mér elére is mutat, a fiatal
postasokhoz is sz6l, de a ve-
zetOkhoz is.

wlgen, nyugdijas lettem.
Negyven év nem kis id6,
méghozzd egy munkahelyen.
Szerettem a postdat, mindig
az volt a vagyam, hogy pos-
tis lehessek. Szerettem a
munkdt, mindig odaaddssal
végeztem. Az embereknek
§2616 Gromot, banatot min-
dig becsiilettel tovdabbitottam.

Part- és szakszervezeti ve-
zetGségben éveken dt tervé-
kenykedtem. Legutébb
éven dt munkavédelmis vol-
tam. A Népszava szerkeszto-
ségével stirlin leveleztem a
dolgozék érdekében. Harcol-
tam jogaikért — figyelemmel
kisérve, hogu kotelesséaeiket
teljesitsék. Nagyon ©6riilnék,
ha a posta fiatal dolgozéi
ugy megszeretnék, otthonuk-
nak tekintenék munkahelyil-
ket. mint én. Ehhez az is
sziikséges, hogy a szakveze-
tok keressék fel Oket idon-
ként munkahelyiikén és be-
szélgessenek veliik ne csak
szakmai. de csaladi gondjaik-
70l is. Prébdliak meg a pos-
tit a fiatalokkal measzeret-
tetni. ldssdk, hogy térbdnek
veliik.”

Végezetiil csak  annyit,
hogy emberek vagyunk. i6 és
rossz tulaidonsig mindenki-
ben van. De azzal — gondo-
lom — mindenki egvetért,
hogy ha valaki 30—40 évet
becsiilettel ledolgozott a nos-
tan. mielétt visszavonulna a
megérdemelt pihenésre. bii-
cstiz6ul egy barati kérfogAst,
néhadny kiszénd szét és va-
lamilyen kis elismerést min-
denképpen megérdemel.

Torok Laszloné




Miért van messze a Benczur utca?

déli harangszé véko-
nyan, vastagon egyméas-
nak felélgeté kondulédsai
tisztdn hallatszanak a téaska-
radiobél. Németh Géza por-
tds az egyik asztalra tette.
Megszokasbél mindig vele
van az arasznyi masina.
'‘Olyasmi szerepet tolt be
szolgélati ideje alatt, mint a
juhéasz oldalén a nyéjat tere-
16 puli, aki ébren is tartja
meg szdrakoztatja is a gaz-
dajat. De a radié sok szem-
ntbél még a pulinal is kii-
1Bnb ,jészag”. A csendes
érakban széval tartja az em-
bert. Mérpedig a szombato-
¥on és a vasarnapokon na-
gyom is elkel ez a szovaltar-
mivel a Posta tizemeletes
uti szalléja hétvégeken
igencsak kibalt, mint ezen a
vasarnapon is,

Mér vagy fél 6raja tamaszt.
juk a szallé halljaban a pul-
tot anélkiil, hogy érkezne
vagy elmenne hazulrél akdr
egyetlen lakdja is. Mert termé-
szetesen a postai munka be-
osztésa miatt sohasem {iirese-
dik meg teljesen a 137 szoba.
Szfies Istvdn az idei termést
becsli elégedetten. Tarsa vi-
szont aktiv munkaséletének
éveit és a kabelszereld szak-
ma nem mindennapi tenmi-
val6it idézi, Kozben a radié
mondja a magdét. Az elbtér-
ben palmak. A bejaratnal el-
helyezett hirdetGtabldk film-
sorozatokat és egyéb sz&llé-
programokat jeleznek. Kii-
16n helyen narancssarga pla-
kat hirdeti a Postds Mivel6-
dési Kozpont szabadldé-mﬁ-
sorait,

A szdllolakdk nagy tobbsé-
ge fizikai dolgozé. Németh
Géza nem csak Oket ismeri
j61 — hiszen az épiilet Aat-
addsa Ota, vagyis Immér
nyole esztendeje itt teljesit
portai szolgdlatot —, hanem
az életiiknek is tudéja. Le-
szdzalékoldsa napjaig Ggy &t
maga is, mint az itteniek. A
sok valtémGszak, a gépesit-
hetetlen, fizikai erdt lecsapo-
16 lapdtolasok, rohandsok
hajtjidk az embert az gy fe-

. A legtébb, amire a nap-
pali midszakos raszdanja ma-
gat, az esti tévé itt, a szallo-
ban. néhény helybehozott

rogram ¢s az olvasas
Eaét T HInK " messzinel L4
Benezdf utea ' inhién, 'z ‘UIB
\itr6l nézve. Legaldbb is Né-
mem Géza szerint,

A harangszé kozben mé-
giscsak lecsatolja az itthon-
maradtakat. A védros vala-
mely pontjdra ebédelni indu-
16k kbzll megszolitok né-
hiny embert. Ramutatok a
narancssérga plakatra. Isme-
ri-e a Mivelddési Kozpon-
tot? Ha mem is gy, mint a
napi ebéd, de része-e az a
héz, az ott kinalt szdrakozisi,
mdvelbdési program életé-
nek, réaérd idejében szamol-e
vele?

Miklési Jdnos, a Posta
Kozponti Mf(szaki Hivatal
25  éves hdlézatszereldje
évente egyszer jut el a Ben-
czur utcaba, Bakos Jozsef, a
Posta 14t6 Csoportjsi-
nak akkumuldtorkarbantaro-
ja, aki egyébként 40 éves,
még cs nem is hallott a
Miavelédési Kozpontrol, pe-
dig négy éve postai dolgozd.
Persze, ez a nézy év nem idd
Hancsa Géza 23 esztendds
postai szalgalati idejéhez ké-
pest, Azt is mondhatnank,
el6forduthat,” hogy valaki

esztenddn &t mindig
akK _phiényzik”, amikor a
munkahelyen a Mdvelddési

\

Kozpontrél beszélnek. Az vi-
szont alig felfoghaté, hogy
Hanesa Géza, a csepeli 1-es
posta csomagrakiarosa ides-
tova negyedszizad alatt an-
nal az egyszerli oknal fogva
nem jutott el a Mivelbdési
Kozpontba, mert nem is tud
a létezésérol. A 24 éves
Hencz Jdnos mozgbpostds.
Tavasz 6ta lakik a szalléban.
Hat éve ugyan mar postai
dolgozb, de csak néhény ho-
napja adja a kenyerét a {6-/
varosi munka. Most ismerke-
dik mindennel. A Miivel6dé-
si Kézpontot eddig még nem
mutattdk meg neki...

Hogy hova jarnak  széra-
kozni? Az idésebbek sahovi.
Varjak a hétvégét és haza-
utaznak a csaladhoz. A fia-
talok ,maganprogramokat”
szerveznek. Ténc, mozi, ud-
varlas. Hébvégén Altaldaban
o0k is utaznak a falujukba. A
sziilokhoz, a testvérekhez. A
Mivel6dési Kozpont sem
idejlikbe nem fér bele, de
meég a mozgaskorzetiikén is
kiviil esik. Hogy miért? Fel-
tehetben ezermnyi oka vam.
Csupén egy lehet a sok ki-
zul, hogy kevés, nincs lendi-
t6 ereje egyetlen kifliggesz-
tett narancssirga plakatnalk,
amit vagy megnéz az ember,
vagy nem.

Amikor a Posta Alkdzponti
Uzemben jartam, ahol elmond-
tak, hogy a dolgozdk tetemes
hényada mapi ingadozd, meg
sem kérdéztem, igénylik-e a
MiivelGdési Kozpontot.
Olyan lett volna, mintha a
gyomorbetegektél az irant
érdeklbdlédnék, miért mnem
szereti a fliszeres étele-
ket?... Az Alkézponti Uzem
napi ingdzéja és a szdllén
laké, ugyancsak nehéz fizikai
munkat végzd postai dolgozéd
kbz6tt azért van valami kii-
1onbség. A reggel és este uta-
26 ember joval faradtabb
mint az, aki nem kényszeriil
ugyanezt tenni. De mnemecsak
faradtabb, idejébdl is tibb
elmegy meddd semmittevés-
re. A mapi ingdzénak nem-
csak képletesen, gyakorlati-
lag is ,elérhetetlen” tdvol-
sagra van a Benczlr utca. A
szallolakoknak, kiprébaltam,
fél6ra az ut. ('i.%g‘;(!hdt ezt az
Rk NAGY.,.A . dban. .vagy
bR o i

Imentem olyan helyre is,
ahol az elokészitésre
igazdn nem lehet pa-
masz. A Kozponti Taviré Hi-
vatal belvarosi épililetének
harmadik emeletén példdul a
hirdetotabldn a szakszerve-
zet sajit készitésd, szines ha-
vi ajanldsa olvashaté a M-
velddési Kézpont szeptembe-
ri mdsoraibol., Am tegyiik hoz-
zf, a tavirdaszok kdzott nem
csupdn a sokféle j6 propa-
ganda & a kulturfelelés agi-
lis lénye miatt nem tal
olyan embert, aki ne ismer-
né a Miavelodési Kozpontot,
némiképp a sziikség is tap-
lalja az &llandé ,,baratsagot”.
Mert mint Gondos Istvanné
szb-titkartél megtudom, te-
rem és sajat helyiség hijan
talalkozéikat, rendezvényei-
ket a Benezir utcidban szok-
tak tartani. Csakhat ndluk
akaddlyai vannak a miveld-
dési programok rendszeres
igénybevételének. Mér ami
az atlagot illeti, a megkize-
litéen hat és félszaz dolgozd
tobbségét.
Mert a Posta Kivalé Bri-
gadja cimet viselé Petdfi bri-
g4ad a belftldi osztélyrdl lel-

bekiildeni oktober 1-ig.

Szakszervezetiink Kozponti Konyvtira Ady Endre
szitletésének 100. évforduldja tiszteletére

A TUZ CSIHOLOJA

efmme] a budapesti postis dolgozdk és szocialista bri-
gadok . részére haromfordulés olvasOpdlydzatot hirdet
Ady teszes miveibdl, illetve az életérdl szélé konyvek-
bél. A pélyazat részletes feltételeit tartalmazé felhivés
és jelentkezési lapok az lizemi (hivatali) szakszervezeti
konyvtirakban és a Postasok Szakszervezete Kozponti
Konyvtaradban szerezhetdk be.

¢ A palydzatra a jelentkezési lapokat a Kozponti
Konyvtar cimére (1068 Budapest, Benczurj u. 27) kell

A szocialista brigadoknak a palydzaton valé rész-
vételét Kulturdlis vallalasként értékelik.

A budapesti kozoénségszervezdk munkijanak meg-
kémnyitésére a Postis MfivelSdési Kozpontban Zemp-
lényi '‘Gydrgy irdnyitasival ismét mikodik a kozponti
kozimségszervezdi szolgélat.

Hivatalos 6rdk: kedden és pénteken de, 8.30—11.30.
Telefon: 228—483 és 229—286.

/
kes latogatdja példaul a bri-
gadklubnak. Kaman
Gyuldné brigadvezetd sze-
rény, csendes szoval azt is el~
mondja, hogy egyetlen héna-
pot sem hagytak ki, mindig
elmegy 2—3 asszony és min-
dig hoznak is valamit , haza”
a tarsolyukban, tapasztalatot,
valami kovetni valét, valamit,
amitdl gazdagodhat az 6 bri-
gadjuk belsé élete is. De
van két vidéken él6 tagjuk.
Es a varos egymastol,legti-
volabb esd pontjain sZétszér-
va laknak. No meg a csalad
és a miiszakbeosztdas eleve
kordonokat 4llit kzéjilk és a
Mivelodési Kozpont kozé.
Ezért aztan a brigadklub
programokon, kiviil egyéb
kulturdlis programra nem-
igen jutnak el, csak ritkam.

A nemzetkdzi osztilyon
dolgozdé Sziics Ida a fiatal
korosztalyt képviseli. 26
éves, az ,Aprilis 4” brigad
tagja. Ecseren lakik, Onnan
jar be maponta. A 24 Grabél
2 csak utazdsra megy el. Bér-
lete ugyan van, mert szereti
a szinhazat, Moziba is szive-
sen beiil olykor. De mivel a
munkan kiviil felsdfoka is-
koldt végez, az 6 életébe mnem

fér bele a Mivelédési Koz-
ponf. Azt mondta nekem.
sokszor amiatt kesereg, mi
mindenrél kell lemaradnia.
A Midvelddési Kozpont prog-
ramjait és sok egyéb rendez-
vényt, programot ért ez alatt.
Mindazt, amit szivesen meg-
nézne amibe &rommel részt
vesz. De Ecser is messze van.
Es neki minden maisodik
szombaton délutinos mi-
szakba kell dllnia. Akik a
brigadjabél eljarnak a Ben-
czurba mert egy-ketté
akad — j61 érzik ott magu-
kat, De Iddnak most min-
dennél fontosabb az iskola.
Nem is kétlem...

A szakszervezeti  titkér
nem kertel. Elmondja, hogy
kevesen élnek a Mivelddési
Kozpont adta lehetdségealikel.
A feltételezhetben sokféle ok
koziill a legalapvetSbbeket
emliti, A Kozponti Tavird
hivatal dolgozéinak kéthar-
mada nd. Es mivel a legids-
zabb emancipdciés torekvé-
sek is meghagytdk a nét, a
feleséget a fakanal, a mosd-
g26ép, a porszivd és ezernyi
més otthoni tenmivalé mel-
lett, jobb, ha mem firtatiuk,
maréknyi szabad idejében

miért nem lohol a Mivelb6dé-
si Kozpontba... Es ami leg-
alabb ilyen meghataroz6, a
tavirda jelenleg 100—120 al-
lomanyminusszal dolgozik,
Ezt a hianyz6 1étszamot azok
pvétoljak, akik kéznél van-
nak. Ezenkiviil a dolgozék
80 szazaléka tSbbmiszakos,
ezen beliil pedig tobblépcsis
miiszakba jidr. Még brigad-
életet is nehéz igy szervezni,
hdat még kozds kulturalis
megmozduldsokat.

em hagyhato ki mind-

1 ezek utdn az a ter-

mészetes emberi
szempont sem, amirdl a
Budapesti Tavbeszélé Igaz-

gatésag torzsi KISZ-szerve-
zetének titkdra, Fehér Attila
beszélt. A végzettség, a mi-
veltség és az érdeklodés
rendkiviil heterogén, akér
egy-egy brigadon beliil, akar
egy-egy KISZ-szervezet ke-
belében. Ami érdekli Istvant,
nem érdekli Palt, No meg
aztin azokban a postaszer-
vekben, ahol sajit kiub, sa-
jat belsd kulturilis program-
szervezés is vam, amit az
adott keriileti rendezvények,
megmozduldsok is kiegészi-
tenek, maisszoval a lehetfsé-
gek gazdagsédga és valtozatos-
siga nem teszi egyetlenné a
Miivel6dési Kézpontot, hanem
a valaszthaté megannyi kozé

sorolja; ha tgy on ki a 1é~
pés, ott is megfordul a fia-
tal. De Fehér Attila azt is
hangsilyozta, hogy a csala-
dok és a kialakult barati tar-
sasagok lagalibb annyit segi-

tenek az oOnmfivelodésben,
mint ‘a sok kbzepes rendez-
vény...

Szép Jdanosné, a Tavbeszé-
16 Igazgatésdg szakszervezeti |
tandcsdnak helyettes vezets-
je és Pdlinkds Ilona, a kultu-
ralis bizottsag vezetSje nagy-
jabdél egyforma Vvé
mondott, Beszéltek az érdek-
telenségrdl, de hozzatettdk,
hogy 15 lizemiik 3700 dolgo-
zoja koziil kétezren folyama-
tos vagy valtott mfszakban
dolgoznak. Hogy sok az in-
g42z5 és a szalldlakd, Kapnak
az emberek plakisot, meghf-
vOt, brosirit. Abban mincs
hiba. A program is solkféle,
A szinvonal is megfeleld.
Nyilvdn nem Lkénnyd azok-
nak a dolga sem, akik a Mi-
velsdési Kozponthan sajat
tevékenységiik hat4sfokat
kivénjdk névelni... Az vi-
szont bizonyos, a Posta rend-
kiviil heterogén Osszetételdl.
A Mivelddési Kbdzpontnak
ezt a heterogén csoportosu-
last kell megtaldlnia Nem
valami elképzeltet. Bs nem
valami . 4tlag-postist”, Nincs
ilyen. Henez J&nos ég Szfics
Ida van.

Véget ént a myar. Uj
év kendbdiit az iskol&kban.
4j évad a mivelodési koz-
pontokban, Ahogy gyengiil a
nap melege, Ggy hazédunk
vissza a kellemes tenmekbe
olvasni, beszélgetni, zenét
hallgatnd ... Ilyenkor kis
nosztalgidval figyeljiik a
gyerekel | ését az is-
kolaba és jolesé érzéssel ku-
tatunk wvalami tanulni wvald
utdn mi, felndttelk is.

Talén iiletleniil személyes
hangtinak tnik, mégis le-
from, hogy a szeptemberi
nosztalgidt az idén a Postds
Mivelbdési Kozpont 1977178
évi tiajékoztatéja oszlatta el
bennem. Ez a kis fiizet olyan
gazdag programot igér,
amelyben mindenki megtalal-
hatja a kedvére wvalé hasz-

Természetesen a Postas
Miivelbdési Kozpont elsbren-
dd célja tovabbra is a mun-
kahelyl kozosségek, a szocia-
lista brigadolks kulturdlis é&le-
ténekk segitése, gazndagitdsa
marad. A hagyomanyos
programok mellett Gj kezde-
ményezésekkel, tervekkel for-
dul a postas dolgozbkhoz.

A  szocialista  brigddok
kilubja példdul az elmuilt két
évben kialakult nyilt formad-
ban mikddik toviabb. Szep-
tembertél madjusig havonta
tartja meg rendezvényeit
egy-ezy postaszervvel kozo-
sen. Mégis hoz Gjat ez az év
a klub életébe, hiszen amel-
lett, hogy minden szocialista
brigadvezet6 és tag latogat-
hatja a fogla'kozdsokat, 1ét-
rehoznak egy kotdtt tagsdga
klubot is. Ennek a brigadd-
klubnak az lesz a célja, hogy
az egymdsra éplild foglalko-
zasok résztvevéi mélyehben,
eddig nem létott bsszefiiggé-
selkben vizsgdljdk a szocialis-
ta brigadok életét, mivelSdé-
siik kiilomboz6 formait.

Az ujitdkat és az ijitas irdnt
érdekléddket a mar hat éve
kialakult torzsgdrda vAria,
Programjukat elbadisok,
szalkmai vitdk, lizemlitogata-
sok teszik véaltozatossd, Ha-
sonlé moédon gazdagitidk is-
mereteiket a miszaki klub
tagiai is. A tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy sokan n
dijas korukbam sem tudnal
elszakadni szenvedélylikt6l, a
technika reitelmeitbl. Az ak-
tiv dolgozék mellett a nyug-
dijasok is szives fogadtatds-
ra taldlnak a moszakiak
klubjaban.

A fiataloknak kiilén indi-
tottak mdiszaki szakkdrt. Ez
a szakkor iddsebb, mint tag-
jai, 20 éves és a 12—18 éve-
sekkel ismertei meg a
mechanika és elektronika
alapjait, a szerszdmok, szer-
szamgépek haszndlatat. Va-
siarnaponként a Budapesti
Tavbesz8lé Igazgatdsag 61
felszerelt tanmiihelyében,
szaktandr iranyftasival tart-
jak foglalkozasaikat.

A Kival6” efmmel kétsze-

resen  kitiintetett ifjusdgi

Gazdag program virja a latogatdkat

klub heti harom alkalommal
ad hasznos elfoglaltsigot.
Politikai vitakdr, filmklub,
lemezbemutaté, tudoményos
eldadasolk, mvészeti vitdk
mellett egyéni beszélgebések-
re is lehetéségik mnyilik a
fiataloknak,

a tizen

A legliatalabbak
aluliak klubjéban taldlnak
az érdeklodésiiknek megfele-
16 elfoglaltsagat @ mivelsdé~
si koézpontban. A kétheten-
kénti foglalkozdsodkon mese-
miisort, versisszeallitast,
babprodukeiét,  bohdctréfi~
kat, blvészmutatvanyokat

vers-, dal- és tédncta-

nuldsban, a
a kozos javélkokban.

Tovabb mkédnek a bard-
ti kordk is. Az ifju film-
bardatok kire az 5. és 6. osz-
tilyos tanuldk részére szer-
vezett 1j csoportot. A filmet,
mint mGvészeti dgat szeret-
nék megismertetni a gyere-
kekkel. Beethoven midveit
elemzik a zenebaritok kire
foglalkozasai. Az el6addsso~
rozat oktéberben kezdddik
el. Dvtizedes multra tekint
vissza a muzeumbarditok ki-
re. A csoport tagjai vasdr-
nap délelottonként miivészet-
tirténész vezetésével lato.
gatjadk meg a muzeumokat,
tarlatokat.

A kertbardtok kore foly-
tatjia tagjainak felkészitését
a gytimdles-, sz616-, zbldség-
és virigtermesztési felada-
tokra. Az elméleti elfadéasok
mellett sz6logazdasdgok lato-
gatasat is tervezik. A vird-
gok koziil a krizantém, szeg-
(i és a szobandvények Apola-
saval foglalkoznak. Tervezik,
hogy ellitogatnak a pozsonyi
virdg- és a ljubljanai kerté~
szeti kidllitdsra is. A mGveld~
dési kodzpont a kertészetd
munkdikical most ismenrkeddk
részére alapfokd tanfolyamot
indit a kertbaratok kodrének
keretein beliil. Ezt a tanfo-
lyamot kell 1é6tszami jelent-
kezb esetén inditjdk el

Brdemes Dbepillantami a
mifivészeti csoportok prog-
ramjaba.

Bttél az évidl két csoport-
ban folyik az amatér film-
klub munkdja. Az djonnan
alakult csoport munkéajaba
azokat az alkotdé kedv( fia-
talokat akarjdk bevonni,
akik a filmben latjdk omallé
elképzeléseik kifejezd eszkd-
zé6t, A mivelGdési kozpont
laboratériumédban  lehetGség
van a feliratok elkészitésére,
vagb6asztalok hasznilatara és
a filmek levetitésére. Ugyan-
csak j61 felszerelt laboraté-
rium All a fotékér tagjainalk

rajz-,

rendelkezésére is.
Kétszer tlintették ki ,Ki-
vale” cimmel a Zilahy

Gyorgy képzémiivész studiot

is. Munkdja harom csoport-
ban folyik. A rajzkérben 8
éves kortol foglalkoznak a
gyerekekkel. A vizualis mQ-
helyben az érzékelés tor-
vényszer(iségeinek tanulma-
nyozasara mnyflik lehetGség.
A képzémvész korben
csendéletet, aktot, ad.a.kot
rajzolnak és festenek, kom
poziciés gyakorlatokat véza
mek a résztvevdk. Rendszeres
kapesolatot tartanak fenn a
kilfsldi amatdr  képzdm(-
vész csoportoldkal, kélesdnb-~
sen részt vesanek egymaés ki-
allitisain.

Az irodalmi szinpad 4t-
szervezésével . jott létre a
szinjatszo mﬂhcl]L. sArszinhas-
zat, szinjatszdst kedveld fia-
talok jelentkezését varjdk a
mivelodési hdzban. Bz év ta~
vaszén alakult meg a postés
énekkar, ugyancsak uj ta-
gokat varmnak a kizis ének-
1ést kedvelbk kozil. A mépi-
tanccsoportba foleg sazakko-
zépiskolisok jelentkeztek, de
a mar dolgozdé postias fiata-
lokra is szdmfthatnak. Tiz-
tizennégy éves fiataloknak
hoztdk létre a ,Gyermek-
lanc” babesoportot.

A mvelbdési kizpont éle-
tében jelentds helyet foglal
el a kényvtdr. Mintegy 50 000
kitet kinyvvel rendelkezik
a Postisok Szakszervezete
Kozponti Kdnyvtara., Innen
frissftik fel a letéti konyv-
tarak allomanyat és helyi ol-
vasoszolgalatot is tartanak,
A kozponti kémyvtir irAnyit-
ja és segiti a postaszervek
letéti komyvtarait és konyv-
tarosait. A kényvtarosok ré-
szére tovabbképzé elGadas-
sorozatot terveanek. Segitsé-
get adnak a kdnyviirosok-
nak, szocialista brigddoknak
az {ro-olvasé taldlkozdk szer-
vezéséhez, a brigddok kultu-
ralis vallaldsainak elkészité-
séhez.

Talan felesleges {rni, a
minden postas altal j6l is-
mert 76 éves zeneiskoldardl és
a Postds Szimjonikus Zenekar
munkajarél. A Zeneakadé-
mia Remekmiivek hangver-
senysorozata hallgatéinalk is-
mét tizenkét magyon szép es-
tét ajandékoznak a zenekar
tagjai.

A Postis Mdvelddési Koz-
pont tervei - kozott jelentds
helyet foglal el a Nagy Okto6-
beri Szocialista Forradalom
60. évjorduldjanak tiszteleté-
re szervezeft rendezvényso-
rozat. A Bolgar Kulturilis
Kozponttal kozésen mnyole
kiilonbdzd programot tervez-
tek. A szinjatszémihely kii-
16n mfsorral késziilt az iinnep
tiszteletére, amelyet szivesen
bemutatnak a postaszervek
innepi megemlékezésein is.
Az évfordulé megiinneplésé-
hez az alkalomhoz ill6 md-
sor-Osszedllitdsokat és sze-
repléket biztosit a postaszer-

A Postis Muvclodem Kozpontban

veknek a mivelGdési Xkoz-
pont.

Cikkem elején a felndttel
tanuldasi  kedvérdl  irtam,
most mégis a milvelGdés
olyan lehetdségeire hivtam
fel a figyelmet, amelyek in-
kidbb kellemes idGtoltésnek,
j6 szérakozasnak tlinmek és
észrevétieniil gyarapitjik
miveldjik tudasit. A mive-
16dési kozpont magy szerepet
véllal az iskolerendszerii ok-
tatas szervezisében, segitésé-
ben is. Legfontosabbnak a
nyole Altalanos iskoldt mem
végzettek tanuldsianak segité-
sét tekintik, Ehhez konzulta-
cids koapontok létrehozdsat

tervezik.

Kilénbizéd tanfolyamokat
szerveznek a felnGttekneic, A
nyelvtanfolyamokon az an-
gol, mémet, orosz, francia,
olasz, ‘spanyol " és ‘eszperantd
nyelvvel ismeﬂnedhetmek az
érdelkl 6d bk,

A miivészeti tanfolyamokx
irant esGsorban a kisgyer-
mekes sziilfk éndeklédnek;
a Balett- és Altaldnos Test-
képzés tanfolyamon mar az
6vodis korukig is részt ve-
hetnek., A felndtteknelk tor-
natanfolyam indul. A fiata-
lok az ifjusdgi tine- és a fo-
totanfolyamre  jelentkezhet-
nek, Indulnak ddgynevezett
koznasznt tanfolyamok . is,
fgy példdul szabds-varrds

tanfolyam.
Az 4ltaldnos miveltség
gyarapitisanak leggyakoribb

formaja az ismeretterjesztd
eldadds. Ezeket az tizemek-
ben, a postahivatalokban
tartjak. Ahol helyhiény
miatt mem lehet kihelyezett
sorozatot szervezni, ott mi-
zeumlitogatisokra, varos- és
miiemléknézd sétdkra hiviak
fel a dolgozdk figyelmét, Is-
meretterjesztd  elbaddsokat
tartanak a PMK-ban is, Az
eddigi jelentkezések szerint
35 helyen 50 kihelyezett is«
meretterjeszté sorozatot In-
ditanak,

A Dbudapesti postaszervelk
kulturdlis életét segiti to-
vabbra is a Modszertani
Szakbizottsag. Szébeli és
frdsbeli moédszertani  tand-
csaikon kiviill a hét & nap-
jan  barmilven kulturdlis
kérdéssel fordulhatnak a
modszertani  ligyelethez a
szocialista brigddok, kultdr-
feleldsdk & miés postdsdol-
gozok.

A napokban kerii! a pos-
tas dolgozok kezébe a Posias
Mivelbdési Kizpont 1977—78
évi tdjékoztatéja. Erdemes
atlapozni ezt a kis fiizetet,
hiszen pontos tajékozédast
kaphatunk belfle a mfivels-
dési kdzpontban folys élet-
rol, a kiilonbézd mivelddési
lehetdségekrdl. Megismer-
hetjlik azokat a programo-
kat, amelyek nekiink, a mi
tudasunk gyarapitésira, éle-
tiink gazdagftdssra Aldozatos
munkéval készitenek eld a
miivelddési kézpont dolgozoi
és tarsadalmi aktivai.

Szirmai Maria
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Gelle Séandor emléktira

A Postds SE rémai-parti
esémakihdza €l6tt szeptember
11-én a kora reggeli 6rakban
szokatlanul nagy volt a moz-

golodas. Innen indultak
ugyanis a Gelle Sandor em-
léktira résztvevdi — kajako-
sok, kenusok, evez0sok —
arra a 68—70 kilométeres tit~
ra, . amelynek ttvonala a
Szentendrei-sziget megkerii-
lése volt. Hlvis szél borzolta
fel a Duna vizst, szemerkélt
az esd, de ez cseppet sem za-
wvarta a versenyzdket. Hozz4-
szoktak mar az ilyesmihez,
fiszen — bér egészen fiata-
lok is \indultak — egyikiik
sam ezen a napon fogott eld-
szor lapatot a kezébe.

Az emléktirat a KISZ KB
Honvédelmi és sportosztilya,
a Magyar Kajak, Kenu Szo-
vetség és a Postas SE ren-
dezte az Edzett Ifjusagért
mozgalom keretében, annak
részeként, A megmozdulas
jol sikeriilt, a tardan a rossz
id6 ellenére is mintegy
600—700 versenyzd indult.
Errdl beszélt a Délibab kisé-
oohajén Pélya Lajos, a PSE
elnoke is.

— A KISZ KB illetékesei
és a Kajak, Kenu Szivetség
vezetdi minket kértek fel a
tira lebonyolitisira, és mi
szivesen vallaltuk — mondja.
- A Postédndl magy hagyo-
mdnyai vannak a témeg-
sportnak, az amatérék mun-
kahelyi versenyeinek, a
sportnapoknak. Nyilvan
ezért — és természetesen
adottsagaink miatt is — va-
lasztott minket a lebonyoli-
tasra. A rendezd szerveken
kiviil mas vallalatok is részt
kértek valamilyen formaban
a szervezésben, a technikai
feltételek biztositdsaban. lgy
példdul a Skdla Szovetkezeti
Nagydruhdz trikokat, a Tej~
ipari Villalat tejet, tejtermé-
keket bocsatott a versenyzok
rendelkezésére.

A kiséréhajém utazott Cseh
Lajos, a Kajak, Kenu Szj-

vetség titkdra is. Tole kér-

deztem: Milyen célokat szol-
gdl ez a vizitira?

— A rendezvénnyel sze-
retnénk felkelteni a fiatalok
érdeklodését a sport, ezen
beliil a vizisport irdnt. Az a
terviink, hogy évente kétszer
amatérok részére szerveziink
ehhez hasonlé turdkat, oly
moédon, hogy lehetdséget biz-
tositunk a felkésziilésre is.
Magyarul: a felkésziilés, a
gyakorldas idészaka nem lesz
mas, mint rendszeres moz-
g8as, testedzés. Ugyanakkor
ezeken a turdkon felbukkan-
hatnak olyan fiatalok, akiket
érdemes megnyerni a ver-
senysport szamara is, Azt
mondhatom tehat, hogy a
tara csak kezdete egy folya-
matnak. Tavlati céljaink ko-
z6tt hosszabb, magyobb tirdk
is szerepelnek,

Ezeket a tiridkat memcesak
a szovetség titkdra tekinti
sziviigyének. A sportidg olyan
reprezentdnsai is jelen vol-
tak a hajéon, mint Parti Ja-
nos sazovetségi kapitany, a
rémai olimpia bajnoka, Hesz
Mihdly mexik6i olimpiai baj-
nok, Baké Zoltdn, a legutobbi
kajak-kenu  vilagbajnoksag
egyik magyar gyoztese. Ko-
ziililk Hesz Mih4lytol kértem
révid interjut. — Nagy 6rom-
mel jottem ide — mondja az
olimpiai bajnok. — A kor-
myezd orszégokban magy ha-
gyomanyaik vannak az ilyen
tardknak, és én nagyon hasz-
mosnak tartom, ha mi is ko-
vetjilk Oket ezen az tuton. A
sport csoddlatos dolog, min-
den nehézségével és lemon-
dasdaval egyiitt. Aki belekds-
tolt, az myilvan egyetért ve-
lem.

Mire a kisérdhajé befutott
a PSE rémai-parti vizitelepé-
re, a hangszéré mar egymds
utdn kiszontitte a besdrkezett
versenyziket. Délutdnra a
nap is kisiitott, mintegy jel-
képezve: egy olyan mozga-
lom indult, amelyre fényes
napok varnak.

T-h

TORNA
MUNKA
KOZBEN

-1, Kiinduléhelyzet: zirt 4l-
lis. Helybenfutds laza izom-
zattal.

2, Kiinduléhelyzet: ter-
p?nllés, kéz a csipén, nyak-
haf itis elore. 1—4. iitem:
fejkorzés balra, 5—8. {item:
fejkdrzés jobbra.

' 3. Kiinduléhelyzet: zart
&llds, karok magastartdsban.
1=2. {item: pdros karkorzés
eldre kétszer, 3—4. {item:
térzshajlitds elére bokaérin-
téssel kétszer, 5—6. iitem:
torzsnytjtassal paros karkor-
2és hatra kétszer, 7—8. {item:
torzshajlitis hatra kétszer,
karok magastartasban.

4. Kiinduléhelyezt: ter-
peszillis, karok oldalsé ko-
zéptartisban, 1. iitem: bal
1ab lenditése a test el6tt ke-
resztbe a jobb kar felé, 2.
{item: l4ablendités vissza a ki-

indul6helyzetbe, 3—4. {item:
ugyanaz az ellenkezd oldalra.

5. Kiinduléhelyzet: ter-
peszéllds kéz a csipon. 1—3,
litem: torzshajlitds balra h4-
romszor, 4. litem: kiindulé6-
helyzet, 5—8. {item: ugyanaz
az ellenkez6 oldalra.

6. Kiinduléhelyzet: gug-
golétdmasz, 1—3. iitem: gug-
golétdémaszba héaromszor, 4.
titem: ugrds terpeszallasba,
karlendités oldalsé kozéptar-
tasba.

7. Kiinduléhelyzet: ter-
peszillds, kéza csip6n, mér-
sékelt térzshajlitas elére, 1—
4. ltem: torzskorzés balra,
5—8. litem: torzskorzés jobb-
ra.

8. Kiinduléhelyzet: zart §1-
1ds. 1—4. {item: szbkdelés bal
labon négyszer, el-
ernyesztett izomzattal, 5—8.
litem: ellenkez6 labon.

9. Kiinduléhelyzet: ter-
peszéllds rézsitos magastar-
tds. 1—4, iitem: karleengedés
mélytartasba, mérsékelt
torzshajlitassal -elére, kilég-
zés, 5—8. iitem: emelkedés
kiinduléhelyzetbe, belégzés.

Tamas Csaba
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Jubileum sportépiilet
Harmincéves

nélkiil

a Szombathelyi Postds Sportkor

1947, majus 27-én Szom-
bathelyen megalalkult a Pos~
tas SK. Vezet6i olyan lelkes
postds dolgozékbol keriiltek
ki, akik nemcsak a Magyar
Postaval, hanem a sportmoz-
galommal is egy életre elje-

gyezték magukat.
A Szombathelyi Postds SK
vezetbi, sportoléi a varos

postds dolgozdinak hathatos
tamogatasiaval a véarosi ta-
nécstol kiigényelték a korab-
bi SZSE-nek a habori alaft
tonkrement varosligeti sport-
telepét. Es a postds dolgozék
onzetlen, Onfeldldozé tarsa-
dalmi munkajukikal Gjja va-
razsoltdk a rombaddlt sport-
telepet Az Ujjaépitéskor
nemcsak a versenysportra,
hanem a dolgozoék tomeg-

sportoldsi

nagy
1948-ban Szombathely varos

lehetOségeire is
gondot  forditottak.

hatalmas, diszes zaszlojat
nyerték el, mint a varos leg-
jobban mozgdsité sportkére,
Ahogy teltek az évek, a
szombathelyl postds . sporto-
16k mevével egyré gy&m’%-
ban ismerkedtex meg mem-
csak a testvér postds sport-
korok tagjai, hanem a tabbi
sportegyesiilet versenyzGi is.

Legeredményesebben a lab-
darugék, a kosarlabdazok, az
asztaliteniszezék, a tenisze-
z0k, a kisgolyés tekézdk sze-~
repeltek hossz  évelken ke-
resztiil. A labdarigé szakosz-
talynal olyan sportolék ne-
velkedtelk, mint~  Nowdk
Dezsd, aki egészen a vilag-
valogatottsigig is eljutott,
Bencsics Jozsef, Tarr Istvdn
és Ekler Jozsef. Legtobbjiik
a munka terén is helytallt:
dr. Csek Ldszlé, az OTP Vas
megyei Igazgatosaganak ve-
zetbje, Motovdn Istvin, Cse=
nar Jdnos a Soproni Posta-
igazgatésagnal dolgozik ma
is. Sari Kdroly a Képes Sport
munkatédrsa, Puskds Zoltdn-
né a mehiv. féeléaddja, So-
rolhatndnk még a meveket
szamolatlanul.

Az 1950-es évek elején a
szakszervezet tamogatasival
felépiilt a sportépiilet is. A
kiemelkeds tarsadalmi mun-
ka és a tOomegsportban elért
eredményeik alapjan ebben
az idében kétszer nyerték el
a Legjobb Postds Sportkor
cimet a vele jaré 5—5 ezer
forint jutalommal.

Multak az évek, 1957-ben
az ujra megalakult SZSE
visszakovetelte a sporttele-
pet. Hidba volt igazuk a
szombathelyi postdsolonak,
végill a zbld asztaltél vesz-
tesként tavoztak, Ezutén mar
hanyatlas koévetkezett. Meg-
csappant a lelkesedés az ott-
hon nélkiill maradt postéasok
korében.

1977, augusztus 27-én kis
tirsasag jovt Ossze a régiek
kozll, hogy megemlékezze-
nek az elmilt harmine év
eseményeirdl. Az linnepi 6sz-
szejovetelan megjelent Me-
gyeri Ldszlé, a Soproni Pos-
taigazgatésig Sazakszervezeti
Tandcsanak titkdra is. Mé-
szdros Ernének és Strobl
Alajosnak jutalmat adott at,
és arra kérte a jeiénlevéket,
hogy a hagyomanyokhoz hi-
ven szervezzék Ujra az élénk
tomegsportot.

Kiss Antal

Kispalyas labdarigétorna

Szeptember 10—11-én ren-
dezték meg Debrecenben az
orszdgos kispalyds labdarigo-
tornat, mind a tiz postaigaz-
gatosag és a kozponti posta-
szervek csapatdnak részvé-
telével,

Harangozé Istvam iszt-tit-
kar megnyitoszavai utdan ha-
rom palyan — a korabban
megejtett sorsoldas alapjan —
kezdetét vette a verseny. A
szurkolék valogathattak, me-
lyik mérkoézést nézik.

Az elsé mapi eredmények
alapjan az elsé csoportb6l a
Helykozi Téavbeszélo Igazga-
tésag, a masodikbdl a Buda-
pesti Tavbeszéld Igazgatdsag,
a harmadikbél pedig a Ra-
dié~ és Televizi6 miszaki
Igazgatosag keriilt ki gybzte-
sen, s folytathatta a kiizdel-
met masnap az elsé hely
megszerzésdént,

A mérkézések utdn a részt
vevék autébuszokkal még
varosnézésre indultak, ide-
genvezetd segitségével meg-
ismerkedhettek Debrecen ne-
vezetességeivel,

Vasarnap a pélyara érkezd
versenyzoket és szurkoldokat
zenesz6 fogadta, majd elkez-
dédtek a helyosztok. A ko-
vetkez6 eredmények sziilet-
tek: 1. Radi6é- és Twim. Ig.,
2. Helykozi Th. Ig., 3. Buda-
pesti Tb. Ig., 4. Pécsi Posta-
ig., 5. Debreceni Postaig., 6.
Budapesti Postaig.

Az elsé harom csapat ha-
talmas nadudvari kors6t ka-
pott. A rendezd bizottsag kii-
léndijait a kovetkez6k kap-
tidk: a legsportszeribb csa-
pat: Pécsi Postaig.; a legidd-
sebb jatékos: Jung Ferenc
(Budapest vidéki Postaig.);
a legjobb kapus: Balogh Fe-
renc (Debreceni Postaig.); a
torna g6lkirdlya 9 géllal:
Molnir Ferenc (Szegedi Pos-
taig.). A doéntSben nyujtott

teljesitmények alapjan Sssze-
allitottdk a torna valogatott-
jat (&k is kiilondijat kaptak):
Balogh Ferenc (Debrecen),
Balazsovits Lajos (RTV), Ba-
rany Ldszl6 (Tig.), Varga Gé-
za (HTI), Pesti Laszl6 (Pécs),
T6th Baldzs (Bpesti Postaig.)

Kozempel Zsuzsa

Mozdultunk...

A székesfehérvari postas
dolgozdik tobb mint egy éves
tarsadalmi munkdjanak és a
Budapest vidéki Postaigaz-
gatosag amyagi tamogatasa-
nak eredményeként elkésziilt
a csikO-telepi spontelep, A
palyat augusztus 14-én a
2-es hivatal dolgoz6i vették
birtokukba, s élvezték mun-
kajuk gylimolesét. A helyi
szb, a KISZ-szervezet és a
gazdasagi vezetés a hivatal
kilenc brigiddjanak részvéte-

lével munkahelyi szpartakis- |:

dot rendezett. A brigddok ti-
zenegy versenyszamban ve-
télkedtek.

A pontversenyt és egy évre
az szb &ltal felajanlott van-
dorserleget a hivatal admi-
nisztrativ &allomanyabél 4llé
Béke brigad nyerte a No-
vember 7 (kézbes{tdk) és a
Torekvés (csomagrakoddk)
brigdd elbit. Az egyénileg
legjobban szerepléknek a
KISZ ajanlott fel targyjutal-
makat. A ndi egyéni verseny
eredménye: 1. Osza Mirta
(64 pont), 2. Komendé Maria
(31 p.), 3. Domak Lukdcsné
B0 p.). A férfiaknal 1—2,
Hermann Ferenc: és Molndr
Laszlé (69—69 p.), 3. Németh
Ferenc (68 p.).

Hermann Ferenc
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Jézsef Attila 8szi hangula-
4 versébdl valé az idézet:
\,A fan a levelek |/ lassan
lengenek | Mar mind gorbe,
sdrga | s fonnyadt, puha’/,
Egy hallgatag madaf...
Folytatds a vizsz. 1, és a
fligg. 43. alatt,
l“\;IgIZSZINTES: 1. A versidé-
zet elsé része, 11. Csonka
Tibor (!, 12. Eyitbanyag, 13.
Német sajnos, 14, Rossz bor-
ra mondjdk, 16. Helyhaté:rq-
z6rag, 18. Német prepozicié
(ban), 19. Rémai szamok, 20.
Idegen anyagokat tartalmazé
folyadék, 21. Ez is cseppfo-
ly6s, 23. Amerikal hirszolga-
lati iroda, 26. Gordg betd, 28.
Omnia-részlet (1), 30. Massal-
hangzo kiejtve, 32. Fél kord
(), 34, Mdveltetbige-képzd,
35. Kvkonyv kozismert idegen
szoval, 38. Ecet egynemdi, 35.
Gorog mondal hdsnd, 40. Sé-
riilés, 42, Vords angolul, 43.
kiesinyitoképz6, 45. Varrond
szerszama, 47. Idegen férfi-
név, 49. Foly6 a Szovjetunié-
ban (ford.), 51, Angyalrang,
53. Duplazva - cukonka, 65,
Hatéarozérag (ford.), 57. Tilt6-
sz0, 58. Futéntvény, 60. Arab
allamfd, 63. Német piros, 65.
Azbeszicement, 67. Szemé-
lyesnévmas, 69. Divatjamult
épiilet, 71. Virag.

FUGGOLEGES: 1. Suly-
mérték, 2. Partképzé6dmény,
3. Mérges, kellemetlen, 4.

Os, 5. Mértand fogalom, 6.
Régi hosszmérték, 7. Szocia-
lista orszidg pénzneme, 8. Be-
cézett m6i mnév, 9. Forditott
kitbsz6, 10, Irdsban haszné-
latos, 15. B-vel az elején néi
néy, 17. Igekot6, 22. Bgészsé-
ges, 24, Olasz folyé, 25. Csa-
varg6, ismert idegen széval,
27. Elan, sebesség, 29. Balkd-
ni nép, 31. Idbs, 33. A fe-
gyelmezett embert jellemzi
(ford,), 37. Kikitovaros az
Arab-félszigeten, 41, T6, 43.
A versidézet folytatdsa, 44
Becézett néi név, 46. Kerget,
48. Himzés, 50. A televizid
kedvelt miisora, 52 Anyagi
csapds, 54, Kotdszo, 56. Régi
mesterség, 59. Idegen hely-
ségnevekben az ,0j" megje-
16lése, 61, Mutatészé (ford),
62. Idegen pénzegység (ford.),
64. Méterrel mérik, 66. Orosz
Bva, 68. Allathang, 70. Aro-
ma része (!).
— Banhidi —

Az €l6z6 szamban kozilt
keresztrejtvény helyes meg-
fejtése: vizszintes 2,: Az attol

. uram, fliggbleges 1.:
hogy miéta hdzasok!

Kiényvjutalmat nyert: ifi.
Balogh Istvanné (Putnok),
Burnéezky Jozsefné (Pan-
nonhalma), Katona Jaénos
(Szeged), Petrovics Ferencné
(Tatabénya) és Szabdé Mdtyds
(Békéscsaba).

élyeg

aroi

1977. oktéber 4-e jelentls
évfordulé az lGrkutatas toré-
netében. Husz évvel ezel6tt
ezen a napon bocsatottak fel
az elsdé szputnyikot. A Ma-
gyar Posta a szeptember
20-d4n kibocsdtott Grkutatds-
sornak elsd, 40 filléres
cimletén ezért az elsd szput-
nyikrél emilékezik meg. A
sorozat tobbi cimlete az fr-
kutatds legjelentbsebb &llo-
méasait mutatja be, a Skylab
Grallomastél a Viking (r-
szondaig. Az e napon kiadott
blokk pedig a jovo Mars-ku-
tatds eszkozét, a Viking
Mars-jarmivet mutatja be.

A bélyegsorozat és a blokk

ttbb szin( ofszetnyoméssal a
Pénzjegynyomddban késziilt,
Varga Pal grafikusmiivész
tervei alapjan.

e 2ane

Az eurbpal biztonsigi és
egyiittmOkodési értekezlet
zar6okmanya teljesitésének
feliilvizsgalatat 35  orszag
képvisel6i junius 15-én kezd-
ték meg Belgradban, A
»belgradi talalkozé” okiéber
4-én az O6szi lilésszakkal folye~

tatja munkajat.
EbbSl az alka-
lombél oktéber

3-4n 20 forintos
blokkot bocsat ki
a Posta. A blokk
tobb szin ofszet-
nyomdssal késziilt,
Cziglényi Adam
grafikusmvész
terve alapjan, az
Allami Nyomdi.
ban.
Gyarmati Ilona

POSTAS DOLGOZO
a Postfisok Szakszervezeiének Lapja
Szerkesztl a Szerkeszid bizottsag
SzerkesztOség: 1136 Buda'pen XIV., Chazidr Andrads u. 13,
Telefon:
Felelds szerkeszté: BENDA ISTVAN
Kiadja: a Nepszava Lapkiadé Vallalay
1964 Budapest VII.. Riakéczi Gt 54,
Telefon: 224—819

A kladasért relel: DR

773752 Szikra Lapnyomda,
Felelés vezetd: Roder Umre Igazgatd

28—177

SUTH PETER gazgatd
Budapest




