
P E C S
1 3 7 - 7

auqusztus

26 -  27.ORSZÁGOS POSTÁS KONFERENCIA
F & jies& tés — ik ssem eíte tó s  — f e n n t a r t á s

dés k issé  rész le tesebb  k ife j-  n a k  é rdek lődése  e rre , a  szak - 
tésére. Ü gy v é ljü k  ugyainis, szervezeti m ozgalom hoz leg- 
hogy la p u n k  o lv asó táb o ré - közelebb  á lló  tém áira irányu l.

Munkaügy, szociálpolitika
A P osta  e lő tt á lló  k ü lönbö �

ző te rm észe tű  és je len tőségű  
fe lad a to k n ak  m egfelelően 
a la k u lta k  ki a  m unkaerő -, 
bér-, jövedelem - és szociál �
po litikai irán y e lv ek  — h a l �
lo ttu k  dr. B a k o n d i A n ta ln a k ,  
a  P osta-vezérigazgatóság  
M unkaügyi és szociálpo liti �
k a i szakosztá lya  vezető jének  
előadásában .

A  m u n k a e r ő -p o l it ik a  leg �
fő b b  cé lja  a  h ír k ö z lé s i fe la -  
a d a to k  lé ts z á m s z ü k s é g le té �
n e k  b iz to s ítá sa , szám ításba  
véve a  c sö k k en ő . kü lső  és a 
szűkös belső fo rrásokat. Á l �
ta lán o s népgazdaság i gond �
ró l lévén  szó, központi irntéz- 
in tézkedések  szabályozzák  a  
m unkaerőszerzést. Ism eretes 
inlézisedás__az ü g y v ite li. lé k u . 
szám  zárolása, az  egyetem et, 
fő isko lá t végzettek  elhelyez �
k edését szabályozó pályázati 
rendszer, a  m ásodállások  és 
m ellékfoglalkozások  csök �
k en tésé re  irán y u ló  ren d e lk e �
zés, a  m unkaerő -közvetítés ,
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m unkaerő -tobo rzás ú j szab á �
lyozása. M indezek az  in téz �
kedések  m egfon to ltabb  m u n �
k aerő -gazdá lkodást tesznek  
szükségessé.

Fontos fo rrásn ak  k e ll te �
k in ten i a  belső ta rta lék o k a t, 
be leszám ítva  a  postaszervek  
közötti, tu d a to san  befolyásolt 
m unkaerőm ozgást is és a  
nyugdíjasok  fog lalkoztatásá �
n a k  lehetőségét.

A  m unkaerő , m eg ta rtá sá �
n ak  feltétele, bogy ism erjük  
az  e lv án d o rlás  valód i okait. 
E hhez elem zésekre van  szük �
ség. L eggyakoribb  ok k én t a  
bérhe lyze te t és a  m u n k ak ö �
rü lm ényeke t em legetik . M a 
m á r tu d ju k , hogy az  indokok 

; közö tt első  h e ly re  k e rü lt a  
szo lgálta tások  fo ly tonosságát 
b iztosító  m un k aren d . B el- és 
kü lfö ld i tap asz ta la to k  bizo �
ny ítják , hogy a  kedvező 
m unkahely i közérzet fontos 
kelléke a  dolgozók igényeit 
figyelem be vevő m unkarend , 
m unkaidő-beosztás.

A gazdálkodás e l nem  h a �
nyagolható  elem e a  m eglevő 
m u n k aerő  hatékony  fog lal �
koztatása. Ebben nagy seg ít �
séget tu d  n y ú jta n i a  m u n k a �
verseny  célirányos v á lla lá �
sok m egtételével, s  tám asza  
leh e t a  sz ilá rd  m unkafegye �
lem.

A  m u n k a ü g y i  te v é k e n y s é g  
m á so d ik  fo n to s  fe je z e te  a  
b é r- és jö v e d e le m g a zd á lk o �
dás. A  v á lla la ti b érgazdálko �
d ás t te rm észetesen  k o rlá to z �
zák  a  kötelező népgazdaság i 
b é rta rifák . A z ezek  k e re te in  
be lü l m eg h a tá ro zo tt irán y e l �
v ek  a la p já n  azonban  egész �
séges k erese ti arányokait ke li 
k ia lak ítan i a z  egyes m u n k a �
körök , te rü le te k  és posta- 
szervek  között.

A z egyenlő  m u n k áé rt 
egyenlő b é rt e lvének  első �
so rb an  az  a la p b é r  indoko lt 
d iffe renc iá lásáva l k e ll é r �
v én y t szerezn i; tö rekedn i 
k e ll az  a la p b é r  é s  a  m ozgó �
b é r helyes a rá n y á n a k  k ia la -  

-k ítá sá rm  A- kollektív- szerző �
désbe«  szabályozo tt pó tléko �
k a t  úgy k e ll a lka lm azn i, 
hogy azok  k ife jezzék  a  m u n �
k á n a k  az  a lap b é rb en  el nem  
isim ert kü lönbségeit.

N a p ja in k  k ie m e lk e d ő  —  
eg y ú tta l a  m unk aerő -g azd á l �
k o d ás t seg ítő  — fe la d a ta  a  
d o lg o zó kró l v a ló  fo k o z o tt  
g o n d o sko d á s . A  P osta  célu l 
tű z te  ki, hogy a szociá �
lis  rá fo rd ítá so k a t fo lyam ato �
san  növeli, s  m eg h atá ro z ta  
szoc iá lpo litiká jának  irán y e l �
veit. Ezek k özö tt fon tos h e �
ly e t fog la lnak  e l  a  ré teg -, a  
népesedéspo litikával, az  
egészségüggyel, közm űvelő �
déssel kapcso la tos fe ladatok .

A  fe lk é rt hozzászólók k ö �
zü l e lsőkén t K o v á c s  J ó zse f, a  
P ostások  Szakszervezete  
K özgazdasági o sz tá lyának  
vezető je  szó la lt fel. B eveze �
té sk én t a  szakszervezetek  
kettős fe lad a tán ak , a z  é rd ek - 
védelem nek  és a  term elés 
seg ítésének  helyes é rte lm ezé �
séről, a  k é t fe lad a tk ö r m eg �
felelő  a rá n y a in a k  k ia lak ítá �
sá ró l beszélt. M indkettő  egy �
fo rm án  fontos. A  term elés 
segítése nem csak  a  m u n k a �
v e rseny  szervezéséből áll,

re l?  Igen, csak  tu d ja n a k  v e �
lü k  a  szakszervak, egyes 
szerve ik  m egfelelően  élni.

A  m u n k a e rő  m e g ta r tá sá �
n a k  fo n to s  e le m e  az  éle tsz ín �
vonal-po litika , a  helyes b é r �
a rán y o k  k ia la k ítá sa  m e lle tt a 
szo c iá lis  ju t ta tá s o k r ó l  va ló  
g o n d o sko d á s . E hhez h a tá s �
k ö rre  v a n  szükség, a  h a tá s �
kö rök  e losz tásában  v iszont 
e lté r  egym ástó l a z  igazgató �
ságok  gyakorla ta . K ár, hogy 
a  h a tásk ö rö k  lead ásá tó l h e �
ly en k én t húzódoznak, pedig  
m á r  v an n ak  bérsz ínvona lla l 
m egfelelően gazdálkodó  vég �
reh a jtó sze rv ak  is. T erm észe �
te sen  m a ra d n a k  központilag  
kezelendő  bérp o litik a i k é r �
dések.

A  dolgozóikról való  k ie lé �
g ítő gondoskodás felté te le  a  
szociálpo litikai csoportok  fe l �
ad a tk ö rén ek  he lyes m eg h a tá �
rozása. M indenesetre  — gya �
k o rla ti tap a sz ta la ta in k  sze �
r in t  — tö b b  figyelm et ke ll 
fo rd íta n ia  ba lese ti k á r té r í té s  
á tfu tá s i id e jén ek  röv id ítésé �
r e ;  a  nyugd íjazás  gyors e lő �
kész ítésére  (k iváltképp  rok �
k an tság i nyugd íjazásnál), 
szükség esetén  igénybe véve 
a  jogsegélyszolgálato t is ; a  
szociális e llá tá sb an  tap a sz ta l �
h a tó  kü lönbségek  m egszün �
te té sé re ; a  lakásép ítési k ö l �
csönök, segélyek odaíté lésé �
re , ehhez  a  köm yezeittanu l-

m ányozások  gondos levezeté �
s é re ; a  gyerm ekin tézm ények  
férőhelyeinek  be tö ltésére ; a 
szociális beruházások  besoro �
lá sá ra . A  szociális ju tta tá so k �
n á l e lő té rbe  k e ll helyezni a 
te s tü le ti dön tést.

K ovács József végezetül 
fe lh ív ta  a  figyelm et a rra , 
hogy a  fe lso ro lt k é rd ések  e l �
dön tésénél é r v é n y e s ü ln iü k  
k e ll  a z  ü z e m i d em o k rá c ia  
e lő írá sa in a k , a  b izalm iak  
egyeté rtési jogának.

D r. B e lla  M á ria  ügyosz �
tá lyveze tő  hozzászólásában a  
szociálpo litikai tevékenység 
jellem zőit, a  m u n k a  h a té �
ko n y ság ára  gyakoro lt h a tá �
sá t, a  re teg p o litik án ak  és 
egységes érte lm ezésének  
szükségességét, v a lam in t az  
V. ö téves szociálpo litikai 
te rv  eddigi te lje s íté sé t és a  
további fe lad a to k a t ism erte t �
te . Ez u tó b ó l; kü lönösen  fi�
gyelm ébe a já n lo tta  a  ha llga �
tó ságnak , m e r t részben m eg �
v á lto z tak  a  fe ltételek , rész �
ben  pedig a  befek tetések  
(szociális beruházások, az 
üzem i balese tek  csökkentésé �
re  hozott in tézkedések) nem  
hozcák m eg a  v á r t  e redm é �
nyeket.

A  több i hozzászóló az igaz �
ga tó ságának  helyzetéből fa �
k adó  m unkaerő-gazdálkodási 
é s  bérpo litika i kérdésekkel 
fo g la lk o zo tt

Érvényesüljön 
a műszaki szabadság!

K O V Á CS JÓ Z S E F

felö lel a  te rm e lé s  m enny isé �
gével és m inőségével össze �
függő m in d en  feladato t, 
m in t a  tervezés, ú jítás , a  fe �
gyelem  m egszilárd ítása , a  
tá rsad a lm i tu la jd o n  védelm e 
stb.

E fe lada tok  e llenében  re n �
delkez ik -e  az  érdekvédelm i 
funkcióhoz elegendő jogkör �

A  záróértekez le ten  m eg je �
le n t és fe lszó la lt P u lla i Á r �
p á d  közlekedés- és postaügyi 
m in iszter. A  P o sta  egyes 
szo lgá lta tása iva l kap cso la t �
b a n  k ia la k u lt kedvező tlen  
közvélem ényből in d u lt ki. 
M indegy, hogy m ilyen  okok 
v á lto ttá k  k i a  je len leg i á l la �
po tokat, a  P osta  va lam ennyi 
irán y ító  dolgozója fe le lős é r �
tü k . N em  le h e t a  vég te len �
ségig a r r a  h ivatkozni, hogy 
év tizedekkel ezelő tt nem  k a �
p o tt a  Posta  lehetőségeket a  
fe jlesz tésre . R endelkezik  
o lyan  szellem i k apacitássa l, 
am elynek  segítségével ú rrá  
leh e t a  m ostan i helyzeten . 
T erm észetesen  he lyesen  k e ll 
gazdálkodni ezzel a  szellem i 
erővel, hogy le  tu d ja  kü zd e �
n i  a  konzervativ izm ust, a  
v isszahúzó tényezőket, ha  
k e ll — é lv e  a  m űszak i sza �
badsággal — n y o m ást gyako �
ro lv a  a  vezetőkre.

F e lté tlen ü l m eg  k e ll szü n �
te tn i a z  o lyan  b a jo k a t m in t 
a  budapesti k ábe lhá lóza t 
rendszeres  töm eges h ibái. 
A  fő v á ro s i tá v b e s zé lő -s zo lg á �
la t a z  eg ész  M a g ya r  P osta  
g o n d ja  k e ll , h o g y  leg yen .

Több figyelm et ke ll fo rd í �
ta n i a  szociális beruházások �
ra , a  bérezésre, a r ra , hogyan 
b án u n k  a  dolgozókkal. Szo �
c iális k é rdéseke t nem  lehe t 
tom pa ad m in isz tra tív  m odor �
ban  tárgyaln i, az  in tézkedé �
sek  h á tte ré b e n  érzékeny
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gondoskodásnak  ke ll lennie. 
E nnek  kü lönösen nagy je len �
tősége v a n  a  P ostán  a  nők 
m agas a rá n y a  m ia tt. N agy  
p a za r lá s  a  szo c iá lis  b e ru h á �
z á s o k k a l és a b é r e k k e l va ló  
o k ta la n  ta k a ré k o sk o d á s .

A  k o n feren c ián  fe lm erü lt 
gondo la tokat hasznosítani
ke ll — fe jez te  be  felszólalá �
s á t  a  m in iszter, s 'Sz a  gon �
d o la t m eg ism étlődött a  m i- 
nisz„er;ie!yettes zárszavában  
is, m egtol 1 va azzal, hogy az 
egyesü let n e  csak  fe  lesztési 
k é rd é se ik é i foglalkozzék,
hanem  vegye fon to ló ra  az 
üzem eltetés, a  fen n ta rtá s  
gond ja it is.

B enda Is tván

A z e ln ö k sé g b e n  h e ly e t  fo g la l ta k  B a r a n y a  m e g y e  é s  P é c s  v á ro s  
v e ze tő i is

A  p o s ta fo rg a lm i s zo lg á lta �
tá so k  m in ő sé g é n e k  em e lé se , 
a k ö v e te lm é n y e k  e lő fe lté te �
le in e k  b iz to s ítá sa ; az a u to �
m a tik u s  tá v b e s zé lő -h á ló za t  
fo r g a lo m te c h n ik a i p ro b lé -  
m á i: a h e ly i  tá v b e s zé lő -h á ló �
za to k  te rv e zé se  és fe j le s z té �
se; a  hosszú- és k ö zé p h u llá �
m ú fr e k v e n c ia  1975. é v i  g e n fi  
re n d e zé se  és a  b e lő le  k ö v e t �
k e ző  fe la d a to k ;  a  M a g ya r  
P o sta  k é sz le tg a zd á lk o d á s i  
r e n d s ze ré n e k  b e lső  s za b á ly o �
zá sa ; m u n k a ü g y i és szo c iá l �
p o li t ik a i te v é k e n y s é g  a  p o s �
tá s  d o lg o zó k  szo lg á la tá b a n  és

a m u n k a h a té k o n y s á g  n ö v e lé �
sé é r t. E zeknek az  időszerű  
k érd ések n ek  a  m eg tá rg y a lá �
s á ra  gyű ltek  össze P écsett 
augusztus 26-ára és 27-ére — 
a  m in isz te rh e ly e ttes  szava it

postás dolgozók.
V a rg a  S á n d o rn a k ,  a  Pécsi 

Postaigazgatóság  vezető jé �
nek, a  he ly i szakcsoport e l �
n ök én ek  üdvözlő  szavai u tán  
H o rn  D ezső  m in isz te rh e ly e t �
tes, a  K TE P osta i és T ávköz �
lés i T agozatának  elnöke ta r �
to t t  m egny itó  előadást.

Új szemlélet a fejlesztésben
E gyébként is  új szem lélet �

n e k  k e ll é rvényesü ln ie  a  
távbeszélő -szo lgálat fe jlesz �
té séb en : a  fo rg a lo m  tu d a to s  
te r v e z é s é n e k .  Ez m agába  
fog la lja  a  kü lönböző  fo rga �
lom techn ika i in tézkedésék  
(a te rh e lés  k iegyenlítése , az  
a lközponti á ram k ö rö k  sza �
po rítása , időm érés stb.) m e l �
le t t  a z  igények  ésszerű  be �
fo lyásolását.

U gyancsak ú j fe lad a to t old 
m eg  a  P osta  a  v eze ték  n é l �
k ü li h írközlésben  a  frek v en �
c iagazdálkodással az  e rre  lé �
te s íte tt szervezet ú tján .

H azánk  te lje s  te rü le tén ek  
rád ió m ű so rra l való  b esugár �
zásához a k ö z é p h u l lá m ú  m ű �
so rszó rá s m e l le t t  je le n tő s  
s ze re p h e z  ju to t t  a z  u ltra rö �
v id - h u llá m ú  su g á rzá s. A 
p rog ram  m ásik  o ldala  a  f i �
gyelem  rá irá n y ítá sa  az  U RH - 
sáv  előnyeire, m egfelelő  ve �
vőkészülékek h aszná la tá ra . 
N em  k iseb b , gondo t fo rd í �
tu n k  a  k é t tv -m ű so r véte li 
lehetőségeinek  k ite rje sz té sé �
re . M indem elle tt fon tos fe l �
a d a tu n k n a k  te k in tjü k , hogy 
a  h a tá ra in k o n  k ív ü l élő  m a �
g y a r lakossághoz is e lju tta s �
su k  m ű so ra in k a t.

A  p o s ta fo rg a lm i s zo lg á lta �
tá so k  fe j le s z té s é n e k  f e l té te �
lé v é  v á l t  h iv a ta la in k  re �
k o n s tru k c ió ja , eg y ú tta l a  
góch ivatali há lóza t k iépítése. 
E p rog ram ba ta rtoz ik  B uda �
p est 72 rekonstrukc ió ja , a  
70-es és 78-as csom agszétosz �
tó  já n a k  üzem be á llítá sa  és a  
budapesti postakam biná t 
m egvalósítása.

Ü j berendezéseinkhez, az 
új technológia a lk a lm azásá �
hoz m e g fe le lő  s z a k e m b e r e k �
re v a n  szü k sé g . I t t  azonban 
á ta d ju k  a  szót a  postagazda �
sági szekció e lőadó jának  és 
fe lk é rt hozzászólóinak a  k é r-

A  Postával szen tben  tá �
m asz to tt igények  nem csak  
növekednek, hanem  fe jlő d �
n ek  is. K ielégítésükhöz k o r �
szerű  berendezések  kellenek . 
N em  n ev ezh e tjü k  korsze �
rű ek n ek  azoka t a  berendezé �
seket, am elyek  nem  n y ú jta �
n a k  jó  m inőségű szo lgálta �
tá s t. Ez a  k ö rü lm ény  gazda-

H O R N  D EZSŐ

ságosságukat is ké tessé  teszi. 
Ilyen  gazdaság ta lan  rendsze �
rek n ek  ke ll m inősítenünk  a  
P A M -berendezéseket és a  
vona lkoncen trá to rokat, ezért 
fe lszerelésüket m eg  kell 
szün te tnünk .

K ie m e l t  fe la d a ta  a  P o s tá �
n a k  a  b u d a p e s ti k á b e lh á ló za t  
re k o n s tru k c ió ja . N em csak a  
k ábe lek  elöregedése, hanem  
— és ez a  kö rü lm ény  képe �
zi a  h ib ák  fő fo rrá sá t — az 
a lép ítm ény -há lóza t zsúfolt �
sága m iatt. Nem tetézhető  az 
ak n ák  te líte ttsége ú jab b  k á �
belszakaszok behúzásával az 
a lép ítm ények  fejlesz tése és 
rendezése nélkül.
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Tanulmányúton Ausztriában
N yugati h a tá ru n k tó l csu �

p á n  67 km  a  szom szédos 
A u sz tria  fővárosa, az  egykori 
császárváros, Bécs. E város 
a d o tt o tth o n t a  SZOT 40 fős 
ta n u lm á n y i csoportjának , 
am ely  12 napon  á t  az  O szt�
r á k  Szakszervezeti Szövetség 
v en d ég ek én t ism erk ed e tt az 
au sz tria i szakszervezeti m oz �
galom m al. A  S zakszervezeti 
Szövetség O k ta tá s i K özpont �
já b a n  k a p tu n k  szá llást, ott, 
aho l a  m u n k ástan ácso k  ta g �
ja i t  é s  a  szakszervezeti b i �
z a lm ia k a t kész ítik  fel a rra , 
hogy m egfelelően képv ise l �
h essék  do lgozó társa ik  é rd e �
keit.

É rdek lődéssel és k íváncsi �
sággal in d u lt ú tn a k  a  cso �
p o rt. K ísé r te tt a  tö rténe lem , 
m a jd  négy évszázadon á t  o r �
szág u n k  so rsá t a  legközvet �
len eb b ü l befo lyáso lta  szom �
szédunk , A usztria . A  n y u g a t, 
eu ró p a i szellem i á ram la to k  
á lta lá b a n  B écsen á t ju to tta k  
h azán k b a . E nnek  a négy év �
százados k ényszerű  eg y ü tt �
é lésnek  lép ten -nyom on  tá �
vo labb i vagy közelebbi em �
lékeivel való  ta lá lk o zásra  k é �
szü ltünk , és v á rtu k , hogy t a �
lá lk o zzu n k  az  o sz trák  em be �
rekkel.

A u sz tria  te rü le te  84 ezer 
k m 3, lak o sa in ak  szám a 7 és 
fé l m illió . Szövetségi állam , 
9 szövetségi ta rto m án y b ó l áll. 
E zek ö n k o rm án y za tta l re n �
delkeznek. T arto m án y i gyű �
lé s t és ta r to m á n y i v á lasz tás t 
ta r ta n a k . F e jle tt ip a rú  a g rá r-  
ország. A  m ai A u sz tria  te rü �
le te  a rá n y la g  későn kapcso �
ló d o tt b e  az ip a ri fejlődésbe. 
E nnek  m egfelelően a la k u lt az 
osz trák  m unkásm ozgalom  
so rsa  is. A  m ú lt század  köze �
lién  m eg in d u lt p o lg ári de �
m o k ra tik u s  változásoktó l 
kezd e tt önm agára  ta lá ln i a  
fe jlődő m unkásosztály , és 
1867 u tán , a  kiegyezés évé �
tő l ' kezdődően erősödött és 
k ia la k u lt az o sz trák  szak- 
szervezeti m ozgalom .

1867—70 közö tt A u sz triá �
b a n  m á r tö rv én y esen  b izto �
s ítv a  v o lt va lam en n y i po lgár 
sz ám ára  a  gyülekezési és 
egyesülési szabadság. 1853- 
ban  pedig  a te rü le ti szakm ai 
egyletek  összefogásával lé t �
reh o z ták  A u sz tria  S zakszer �
v ezete inek  Ideig lenes B izott �
ságát. 1945-ig sok  m egpró �
b á lta tá s  v ih a rá t á ll ta  ki a 
szakszervezeti m ozgalom . Az 
e k k o r kezdődő ú j korszak  le �
h e tővé  te tte , hogy első ízben  
lé tre jö jjö n  az o sz trák  m u n �
kásm ozgalom , az egységes 
szakszervezeti szövetség, 
am ely  a  különböző p á rto k �
hoz ta rto zó  dolgozókat egy �
ségbe töm öríti. A z osz trák  
dolgozók m e g ta n u ltá k  a  fa �
s izm us elleni h a rc  so rán , hogy 
csak egységes szakszervezeti 
szövetség képes e redm énye �
sen  szolgálni érdekeit. így  
N y u g at-E u ró p áb an  egyedül 
az  osz trák  szakszervezeti 
szövetség (ÖGB) a la k íto tta  
ki frak c ió k ra  épülő  szerveze �
té t, am elynek  1,6 m illiós ta g �
sága  16 szakm ai szak szerv e �
zetbe töm örül. A lap szab á �
ly u k  k im ond ja , hogy az ÖGB 
p á rto k  fe le tti, d em o k ratik u s 
a lapokon  felépülő, önkén tes 
tagsággal rendelkező, szak �
m ai szervezeteket egyesítő 
szövetség. C éljuk  a  dolgozók 
helyze tének  jav ítása , jogaik  
re fo rm o k  ú tjá n  tö r tén ő  b iz to . 
sítása , szélesítése.

É rdekes kép e t v e títe tt 
e lé n k  szervezeti fe lép ítésük . 
A  Szakszervezeti Szövetség, 
a  szakm ai szakszervezetek , 
országos, ille tv e  szakm ai

sz in ten  képv ise lik  a  dolgozók 
érd ek eit. A z üzem ekben  a  
szakszervezeteknek  n incse �
nek  tes tü le te ik , csak  b iza l �
m iak  tevékenykednek . A 
szakszervezeti m u n k a  körzeti, 
városi és ta r to m án y i szin ten  
folyik. A szakszervezetek  
tisztségviselő i üzem i ta n á c s �
tag o k  is, és m u n k á ju k  so rán  
v a ló s ítják  m eg a szakszerve �
zeti h a tá ro za to k a t.

Az osz trák  dolgozók m u n �
k a fe lté te le it, a  ju tta tá so k  és 
a b é rek  ren d szeré t ko llek tív  
szerződésekben  rögzítik . Eze �
k e t a  ko llek tív  szerződéseket 
á lta lá b a n  egyévi id ő ta rtam �
r a  a  szakszervezetek , v a la �
m in t a  m u n k aad ó k a t kép v i �
se lő  szervezetek  k ö tik  m eg 
egy-egy  ip a rá g ra  vona tko �
zóan.

A  k o llek tív  szerződés b é r �
m in im u m o k at á lla p ít meg, és 
az üzem i tan ácso k  fo ly ta tn ak  
to v áb b i tá rg y a láso k a t az 
üzem  vezető jével pótlólagos 
üzem i ju tta tá so k  engedélye �
zésére; így ip arág ak on  be �
lü l ü zem en k én t vá ltoz ik  a 
b é r és a ju tta tá so k  rendszere.

O sztrák  sajátosság , hogy 
a  szakszervezeti szerv ek  m e l �
le t t  é rd ek k ép v ise le ti fe la d a t �
ta l, tö rvényes jogokkal és 
m in d en  m u n k ásra  kötelező 
tagsággal m u n k ásk am arák  
m űködnek . A  m u n k ásk am a �
rá k n a k  az a fe lad a tu k , hogy 
fe lm érjék  a dolgozók é le t- és 
m u n k ak ö rü lm én y ein ek  a la �
k u lásá t, szociális, k u ltu rá lis  
helyzetét, ezt elem ezzék, és 
az  elem zések a la p já n  tö r �
v én y jav as la to t te rjesszen ek  a 
p a rla m e n t elé. A  m u n k ásk a �
m a rá k  fu n k c io n áriu sa i szak - 
szervezeti tisztségviselők. I t t  
végzett tevékenységükkel 
gy ak o rla ti seg ítséget ad n ak  
a szakszervezeteknek , de 
em elle tt önálló  fe lad a tk ö rre l 
is rendelkeznek .

E zt az összetett, u g y an ak �
ko r kü lön  is önálló  é le te t élő 
re n d sz e rt tan u lm án y o zva  e l �
ju to ttu n k  A u sz tria  kü lönbö �
ző nagy g yára iba , aho l a 
m u n k ástan ácso k  ta g ja iv a l — 
többségük  szakszervezeti b i �
za lm i is —  beszélgetve is �
m e rk e d tü n k  az osz trák  dol�
gozók életével. M egtudtuk , 
hogy az e lm ú lt év ben  A uszt �
r iá b a n  a  fog la lk o zta to ttak  
szám a m eg h a lad ta  a  2 m il �
lió t, a  m u n k an é lk ü liek  szá �
m a  2%, de  m ég így is 200 
e z e r v en d ég m u n k ást a lk a l �
m aznak . T erm észetesen  az 
inflációs h u llá m  A u sz triá t 
sem  k e rü lte  ed, de  e z tT b é r �
em elésekkel igyekezett a  k o r �
m án y  ellensúlyozni.

A u sz tria  a szociális b iz ton �
ság  te ré n  is te t t  lépéseket, 
fe jle sz te tte  szociá lpo litiká já t. 
1975-től 40 ó rás m u n k ah é t �
b en  dolgoznak, az  egészség- 
ügyi szo lgála to t k ivéve tö r �
vény  t i l t ja  a  nők  é jszakai 
m űszak ban  való  a lk a lm azá �
sá t. M agas sz in tű  a  tá rsa d a �
lom biztosítás, az anyaság i se �
gély  é s  család i pótlék .

A  k é t ország szakszerve �
zeti szerv e in ek  kap cso la tfe l �
vé te le  a  kölcsönös ta n u l �
m án y u tak  nem csak  a rra  a d �
ta k  lehetőséget, hogy a  rész t 
vevő szakszervezeti tisztség- 
v iselők m eg ism erjék  szom �
széd a ik  életét, h an em  hosz- 
szabb  táv o n  elősegítik  a  kö l �
csönös együ ttm űködés leh e �
tőségeinek és m ódszereinek 
k ia la k ítá sá t is.

E nnek  a g o n d o la tn ak  a je �
gyében búcsúzott csoportunk  
osz trák  vendéglá tó ink tó l. Sok 
szép és érdekes é lm ényekkel 
gazdagodva é rk e z tü n k  visz- 
sza. — Papp —

Intézkedési terv 
a NÉPSZA VA terjesztésére
A M agyar Szakszervezetek  

X X III. kongresszusa h a tá �
ro za tán ak  vég reh a jtá sa  so �
rá n  egyre több  fe lad a t h áru l 
a  szakszervezetekre a  te rm e �
lékenység növelése és az é r �
dekvédelem  tek in te tében . A 
tisztségviselők, ak tiv is ták  
m egnövekedett jog- és h a tá s �
k ö re  szükségessé teszi, hogy 
m inél szélesebb kö rben  ol�
vassák  és a  m u n k á ju k b an  
hasznosítsák  a szakszervezeti 
m ozgalom  időszerű  kérdése i �
vel, a  ha tá ro za to k  gyakor �
la ti v ég reh a jtá sáv a l foglalko �
zó központi szakszervezeti la �
pot, a  N é p sza v á t.

A N épszava L apk iadó  V ál �
la la t, a  M agyar P osta  és a 
P ostások  Szakszervezete is 
szükségesnek ta r tja , hogy a 
lehetőségekkel élve m ég fo �
kozo ttabb  és ha tékonyabb  
seg ítséget n y ú jtson  a  N épsza �
v a  szervezéséhez, te rjesz tésé �
hez, a  pé ldányszám  növelé �
séhez.

A lap  terjesz tésével fog �
lalkozó szervek  és szakszer �
v ezetünk  kapcso lata  igen ré �
gi és m ély reható . Az együ tt �
m űködésnek  igen sokoldalú 
és sok irányú  fo rm áiva l ta �
lá lkozunk.

Az együttm űködés e rő s íté �
sét, az  erők  m ég cé ltudato �
sab b  h asznosításá t fog lalja  
m agában  az a  közös in té z k e �
d é s i te r v ,  m elyet a  kiadó, a 
P osta  és szakszervezetünk  
vezetői augusztusban  ír ta k  
alá.

A sok irányú  fe lad a to k  kö �
zü l többek  között k iem elh e t �
jük , hogy a N épszava L ap �
k iadó  a  következő időszak �
b a n  p ro p ag an d á já t döntően  a 
fia ta lo k  felé  irán y ítja . A 
Postavezérigazgatóság  á te r �
jesztési fe lad a to k k a l össz �
h an g b an  m egv izsgálta tja  az 
I—IV. osztályú p o stah iv a ta �
lok  á ru s ítá s i tevékenységét. 
S zakszervezetünk  gondosko �
d ik  az agitációs és p ropa �
g anda fórum ok, eszközök 
felhasználásáró l, fo lyam ato �
san  foglalkozik  a fe lada tok �
kal, tá jék o z ta tá s t ad  az  idő �
szerű  teendőkről.

A z in tézkedési te rv  a leg �
fon tosabb  ten n iv a ló k a t rög �
zíti. M ély és gazdag ta r ta �
lom m al a szakszervezeti 
tisztségviselők, ak tiv is ták , a 
te rjesz tési a p p a rá tu sb a n  dol�
gozók m u n k á ju k  so rán  tö ltik  
meg. E hhez k é rjü k  és v á rju k  
m in d an n y iu k  ak tív  és h a té �
kony segítségét. S. Sz.

Ifjúsági felelősök oktatása
Szakszervezetünk  e lnöksé �

g ének  h a tá ro z a ta  a lap ján  
szep tem ber 1-től 8-ig száz �
h a rm in c  a  Lapszervi ifjú ság i 
felelős egyhetes o k ta tá sá t bo �
n y o líto ttu k  le. A  tan fo lyam  
cé lja  az  voltt, hogy az  ailap-l 
szervezeti ifjú ság i felelősök 
m eg ism erjék  a z  M SZM P KB 
if jú ságpo litika i h a tá ro za tá t, 
a z  if jú ság i tö rvény t, a  SZÓT 
és szakszervezetünk  idevo �
n a tkozó  h a tá ro za ta it, á llá s-  
fog lalása it. Ism ere teke t k a p �
ja n a k  a  P osta  V. ötéves te r �
vérő l, a z  ebből r á ju k  váró  
fe ladatokró l, m eg ism erjék  az 
ö téves te rv  lé tszám -, b é r-  és 
szociálpo litikai in tézkedéseit. 
G yakorla ti fe lkész ítést k a p �
ja n a k  az  if jú ság i b izottságok 
és  az if jú ság i felelősök ten n i �
valódról és m unkam ódszere i �
rő l. A  fia ta lo k  nagy  érd ek lő �
déssel h a llg a ttá k  az  e lő ad á �
sokat, é s  konzultációs k é rd é �
se ikkel a k tiv itá su k a t iga �
zo lták.

A  fen t em líte tt tém ákon  
k ív ü l e lőadás hangzo tt m ég 
el az  a lap szervezetek  n ev e �
lő-, k u ltu rá lis  é s  agitációs 
p rog ram já ró l, a  ko llek tív  
szerződésnek  és tö rzsg á rd a - 
szab a ly za tn ak  a f ia ta lo k a t 
é rin tő  kérdéseitő l, a  te rm e �
lé s t seg ítő  szocialista v e r �
senym ozgalom  különböző 
fo rm áiró l, a z  A lkotó Ifjú ság  
p á ly áza ti rendszerrő l, az  üze �
m i dem okrácia  to v áb b fe j �
lesztéséről, a  szakszervezeti 
b iza lm iak  m egnövekedett 
jog- és hatáskörérő l, v a la �
m in t az  1976—77. évi ifjú ság i 
p a rlam en tek  tap asz ta la ta iró l 
és a tovább i fe ladatokró l. A 
felsorolásból is látszik, hogy 
eléggé zsú fo lt te m a tik á ja  
vo lt a z  o k ta tásnak , de  jó 
időbeosztással és a fia ta lok  
fegyelm ezett hozzáállásával 
nem csak  ism eretekben  gya �
rap o d v a  té r t  vissza k i-k i a 
m unkahe lyére , hanem  le b a r �
nu lva , ke llem es élm ényekkel 
a  ta rso lyukban . É lénk  sp o rt- 
és k u ltu rá lis  é le t a la lk u lt ki

az  egy h é t  a la t t  a  táboirta- 
nács irán y ítá sáv a l, és k ifo �
g ás ta lan  n y á ri id ő já rás  
te t te  m ég  kellem esebbé a  
fü rd ést, napozást, csónaká �
zást. A  k u ltu rá lis  p ro g ram �
b a n  nagy  s ik e r t a ra to t t  a  
P ostás M űvelődési K özpont 
sz ín já tszó  m űhelye  A riszto- 
fanész: N őuralom  cím ű sz ín - 
já ték áv a l, s  m in t m indig , 
m ost is  kedves sz ín fo lt vo lt 
az  ism erkedési é s  a  búcsúest.

összegezve a h a llg a tó k  v é �
lem én y é t: a  tan fo lyam  hasz �
nos vo lt, n em csak  azért, m e r t 
ú j ism ere tek e t ado tt, hanem  
a z é rt is, m e r t a z  o rszág  k ü �
lönböző postaszerveinél dol�
gozó ifjúság i felelősök m eg �
ism erh e tték  egym ás gondjait, 
h iv a ta li szokásait, tap a sz ta la �
ta ik a t  á ta d h a ttá k  egym ás �
n ak . B izonyosak leh e tü n k  
abban , hogy a  ta n u lta k a t 
m u n k á ju k  so rán  e redm énye �
sen  fog ják  hasznosítan i, és jó  
segítőd lesznek  a  szakszerve �
ze ti m ozgalom nak.

Rabi János

KI T ÜN T E T É SE K
A lko tm ányunk  ünnepe  a lkalm ábó l ä  szakszervezeti m oz �

galom ban e lism erésre  m éltó  m u n k á t végző közm űvelődési 
szakem bereknek  a  k u ltu rá lis  m in isz te r — a SZOT elnökségé �
nek  ja v a s la tá ra  — a

SZOCIALISTA KULTCRAÉRT  
k itü n te té s t adom ányozta. A k itü n te té sek e t ünnepélyes k e re tek  
közö tt F ö ldvári A ladár, a  S zakszervezetek  O rszágos T anácsá �
n ak  e lnöke ad ta  á t a  SZOT székházában . A  k itü n te te tte k  kö �
zö tt k é t postás dolgozó is je len  vo lt

S o m o g y i S za b o lc s , a  P o stá �
sok  Szakszervezete K u ltu rá �
lis, A gitációs és P ropaganda 
O sztá lyának  főm unikatórsa a 
szakszervezeti k u ltu rá lis , 

agitációs és p ropaganda  
m u n k a  te ré n  hozzáértéssel és 
e lkötelezettséggel végzett

m u n k á jáé rt, V e id  G yu la , a  
Postás Szim fonikus Z enekar 
ügyvezetője pedig a postás 1 
dolgozók és az egész tá rsa d a �
lom  zenei ism ereteinek , ízlé �
sének  fejlesz téséért végzett 
több  évtizedes tevékenysé �
g éé rt részesü lt e szép k itü n �
te tésben .

20 éves a Nyugdíjas Klub
N em rég  ü n n ep e lte  fen n á l �

lá s á n a k  huszad ik  évforduló«- 
já t  a  P o stás  N yugdíjas K lub. 
T ag ja i Hal'mi Idának , a  
M ABÉOSZ po stah iv a ta l d o l �
gozójának kezdem ényezésére  
— összeszedve v isszaem léke �
zéseiket, s a já t m unkásságuk  
b em u ta tásán  keresz tü l m eg �
í r tá k  a k lu b  tö r tén e té t, m ajd  
ugyancsak  az ő szerkesztő i 
seg ítségét igénybe véve, 
fényképekkel k iegészítve em �
lékkönyvvé á llíto tták  össze e  
k o rra jzn ak  is tek in th e tő  sze �
rény , de őszin te  sze re te tte l 
gondozott k is  gyű jtem ény t. 
A z em lékkönyvet H alm i Ida  
le lkes k ö zb en já rásá ra  a Pos �
tam úzeum  m egőrzésre  á tv e t �
te, s  ez év  ok tóberé tő l kezd �
ve  az  érdek lődő  közönség 
szám ára  hozzáférhetővé  te �
szi.

A  család ias han g u la tú  iüb i- 
leuiríi ünnepségen  m eg je len t 
K iss  E rn ő , a  Postások  Szak- 
szervezetének  ti tk á ra , s  a  
N yugd íjas Szakszervezeti Bi�
zo ttság  ta g ja in a k  je len lé té �
b en  k itü n te té sek e t a d o tt á t  a  
k lu b  a lap ító tag ja in ak , v a la �
m in t azoknak  a tagoknak , 
ak ik  le lkes közrem űködésük �
k e l a  k lu b  fen n á llásán ak  
húsz  éve a la t t  a  leg többet 
te tte k  a közösségi é le t színvo �

n a lá n a k  em eléséért, vonzóvá 
té te léért.

ö z v .  G y a g y a v s zk y  E m il né, 
ö zv . H a d n a g y  A n ta ln é , ö zv . 
In s ti to r is  A n ta ln é , Já sza  B é �
la, ö zv . K o v a rc z  Jen ő n é , dr. 
R u d n a y n é  D én es P iro ska , 
S k u l té t i  A n ta l , S o m k ú t i  K á -  
rolyné és Vanyó Károly  r é �
szesü lt a  k lub tagok  közül 
szakszervezeti k itün te tésben , 
s hasonló elism erést kap o tt — 
az em lékkönyv  gondo la táért 
és a k iv itelezésben k ife jte tt 
fá ra d h a ta tla n  m u n k á já é rt — 
a k lub  tisz te le tbeli tag ja , 
H a lm i Id a  is.

S  hogy v a lam it a  k lu b  é le �
té rő l is ír jak , m eg ke ll em lí �
tenem . hogy m eglehetősen  
változatos m ű so ru n k b an  az 
érdeklődők  egészségügyi, a  
helyes é le tm ódró l szóló, ze �
n e m ű v é s z e t i .  ső t ,m ég po liti �
k a i e lőadásokat is h a líg a t- 
n ak , s em elle tt —*■ vagy  ta lán  
elsőso rban  — a  k lub  örökif �
jú  tag ja in ak  k ifogyha ta tlan  
h u m o rra l sze rze tt és e lőado tt 
je lenete in , d a la in  önm agukat 
szórakozta tva  Kedélyesen e l-  
tö lth e tik  d é lu tán ju k a t. M in t �
egy 50—60 résztvevővel za j �
la n a k  az  összejöveteleink, de  
őszin te sze re te tte l v á ru n k  
m inden  ú j k lub tagot.

Institoris Antalné

Nemzetközi hírek
A  F IN N  P O S T Á S O K  
S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  

(POST1LIITTO) h áro m  fős 
vezető  sz in tű  kü ldö ttsége  
szep tem b er 5. és 12. k özö tt 
szakszervezetünk  elnökségé �
n ek  m eg h ív ására  h azán k b an  
ta rtó zk o d o tt. A k ü ld ö ttség �
b en  ré sz t v e tt E n sio  R a n ta -  
n e n  elnök, Y r jő  . L ő y tő n e n  
v b -t itk á r  és R e ijo  V a lk a m a  
vb-tag . L á to g a tásu k  cé lja  a  
h iv a ta lo s kap cso la t felvétele, 
szakszervezetünk  tev ék en y �
ségének, jog- és h a tá sk ö ré �
n e k  m egism erése, v a la m in t a  
m ag y ar postás dolgozók é le t- 
és m u n k ak ö rü lm én y ein ek  ta �
n u lm ányozása  volt. Nyolc 
n ap o s p ro g ram ju k  so rán  
több  alkalom m al m egbeszé �
lé sek e t fo ly ta ttak  szákszer �

v eze tü n k  székházában , lá to �
g a tá s t te ttek  a  P ostavezér- 
iga iga tóságon  P o vo ra i
G y ö rg y  v ezérigazgató -helyet �
tesnél, tap asz ta la to t cseréltek  
a  Pécsi Postaigazgatóság  
szakm ai és a  tá rsad a lm i 
szervezeteinek  V vezetőivel. 
M eg tek in te tték  a  B elvárosi 
távbeszélő-központo t és a 
T ávbeszélő T udakozó és  N év �
sorszerkesztő  H ivata lt.

A  fin n  postásók életéről, 
szakszervezetük  tevékenysé �
géről ak tív aé rtek ez le ten  tá �
jék o z ta tták  a  budapesti pos �
taszervek  szakszervezeti 
tisztségviselőit.

A  S A J Á T  S Z E R V E Z É S Ű  
k ü lfö ld i csereü d ü lte tések  ke �
re téb en  augusztus 31-től 
szep tem b er 16-ig, va lam in t

szep tem ber 15-től ok tóber 
I- ig  k é t 50 fős üdülőcsopor- 
tu n k  u tazo tt O laszországba. 
A  résztvevők  m eg ism erked �
h e ttek  R im ini, Velence, 
San-M arino , R avenna és  F i �
renze  nevezetességeivel. 
S zep tem ber 6-tól 15-ig 35 fős 
ifjúság i csoportunk  ta rtó zk o �
d o tt az N D K -ban.

A  F R A N C IA  P O S T Á S O K
S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  

(C G T ) há rom  fős tanu lm ány i 
delegációja szakszervezetünk  
e lnökségének  m egh ívására  
több  napos tartózkodásra  
szep tem ber 19-én hazán k b a  
érkezett.

A  K O N G Ó I N É P I K Ö Z �
T Á R S A S Á G B A N  já r t  szep �
tem b er 3-tól 9-ig kétfős ta �
nu lm ány i delegációnk K iss  
E rn ő  t i tk á r  és B a ra n y a i G é -  
zá n é  osztályvezető  részvéte �
lével. Krakk József

Mérlegen az elmúlt oktatási év
Szakszervezetünknek  évrő l 

év re  fontos fe lada ta , hogy a 
töm egpolitikai, a  szakszerve �
zeti tisztségviselői és az  á lla �
m i o k ta tá s t é rték e lje , s a  ta �
p asz ta la tok  a la p já n  m egha �
tározza a  jövő teendőit. Az 
o k ta tá s  szám szerű  e red m é �
nyei az  igazgatósági szak - 
szervezeti tanácsok  és az  el �
nökséghez tartozó  a lap sze r �
v ezetek  a d a ta in ak  összegezé �
séből a la k u ln a k  ki.

A  postás szocialista  b rig á �
dok szám a 1976-77-ben m eg �
h a lad ta  a  2730-at. A  brigádok  
vezető inek  továbbképzésére  
a szakszervezeti szervek  109 
tan fo lyam o t szerveztek  852 
résztvevővel. 1975 ó ta  — Im �
m á r m ásod ik  alkalom m al — 
szervezett o k ta táson  a  b r i �
gádvezetők  több  m in t 30 
százaléka képezte  magáit. 
M ajdnem  az  összes b rigádve- 
zető o k ta tá sá t m egoldotta  a 
D ebreceni Postaigazgatóság 
Szakszervezeti T anácsa,
ugyanakko r a P osta  R ádió- 
és Televízióm űszaki Igazga- 
gatóság  és  a  Soproni P osta �
igazgatóság Szakszervezeti 
T anácsáná l 1976—77-ben 
ilyen ok ta tás nem  volt.

Az a lapszervezetek  tisztség- 
viselőik, ak tiv is tá ik  képzését 
fontos fe lad a tk én t je lö lték  
meg. Az e lm ú lt o k ta tási év �
iben 3550 a lapszerv i tisztség �
v iselő  v e tt rész t ok ta tásban , 
továbbképzésben. A 3860 b i �
zalm i közül 2780-nak a  k ép �
zését szervezték  meg. Ezt az 
eredm ény t nem  könyvelhet �
jü k  el egyértelm űen  m egfe �
lelőnek, különösen akkor, ha  
figyelem be vesszük, hogy a

b iza lm iak  m egnövekedett 
jog- és ha tásk ö rén ek  a lk a l �
m azásához a felkészítés e l �
engedhe te tlenü l szükséges. A 
B udapesti Postaigazgatóság 
te rü le té rő l csak  137, a  Sze �
gedi Postaigazgatóságéról 
m ég kevesebb, m indössze 80 
b iza lm it k ész íte ttek  fel.

Az a lapszervezetek  szak- 
szervezeti bizottsági ti tk á ra i �
n ak , a  nő fe lelősöknek  és a 
közgazdasági felelősöknek a 
képzése évről év re  tervsze �
rű en  folyik. Ezzel szem ben 
országosan m indössze 20 
snort-, 6 m u n k áse llá tási és 
10 m unkaügy i dön tőb izo ttsá �
gi tisztségviselő  képzéséről 
k a n tu n k  je len tést.

A szakszervezeti tagság  
po litika i o k ta tá sáb an  az 
alapszervezetek  vezetőségeire 
m inden  esztendőben  kom oly 
fe lad a t háru l. 1976—77-ben a 
töm egpolitikai ok ta tá sb an  
több  m in t 17 000 postás dol�
gozó v e tt részt. M a is a  leg �
népszerűbb  „A m unkahely i 
é le t időszerű  kérdése i” ta n �
fo lyam . Ezen több  m in t 
8600-an képezték  m agukat. A 
po litika i ok ta tás ú j fo rm ája  
a szakszervezeti ifjúság i fó �
rum . 13 a lapszervnél 236-an 
v á lasz to tták  ez t az önképzé �
si lehetőséget, an n ak  e llené �
re, hogy a K ISZ -szervezetek  
po litika i o k ta tá sán ak  az if �
jú ság  körében  je len tős „el �
szívó” h a tása  van.

Á llam i ok ta tá sb an  tavaly  
1902-en kezd tek  el tanu ln i, 
és sikeres vizsgát 1322-en 
te ttek .

T öbb m in t 6000-en nem  ren �
de lkeznek  nyolc á lta lán o s is �

ko lai végzettséggel, közülük 
több  m in t ?500-an még nem  
é rték  el a  45 éves ko rt. Az 
e lm ú lt ok ta tási évben  m ind �
össze 338-an fo ly ta tták ' á l ta �
lános iskolai tan u lm ányaika t. 
K ülönösen  kevesen  tan u ln ak  
a  R ádió- és Televízióm űsza �
k i Igazgatóság és a  B udapesti 
Postaigazgatóság  te rü le tén . A 
nyolc á lta lánossa l nem  re n �
delkezőknek csupán  6—7 
százaléka igyekszik pótolni 
h iányzó képzettségét.

1976-77-ben középiskolák �
b an  1278-an tan u ltak . A leg �
több  vizsgázó az elnökséghez 
tartozó  alapszervezeteknél 
(264 fő) és a B udapesti Pos �
ta igazgatóságnál (245 fő) volt.

Egyet em eken, főiskolákon 
az e lm ú lt évben  706-an te t �
tek  eredm ényes vizsgát. A 
felsőfokú képzés te rén  a  B u �
dapest; T ávbeszélő Igazgató �
ság (85 fő) és az  elnökséghez 
tartozó  a lapszervek  (210 fő) 
já rn a k  elől.

M ind az ^űap-, a közép-, 
m ind  pedig a felsőszin tű  ok �
ta tá sn á l alacsony a tá rsad a l �
m i ösztöndíjasok  szám a. O r �
szágosan m indössze 127-en 
vannak. T ársadalm i ösztön �
d íjja l tanu ló  dolgozó a  B u �
dapest v idék i P ostaigazgató �
ság  és a Szegedi Postaigaz �
gatóság te rü le tén  egyálta lán  
nincs.

A fenti néh án y  jellem ző 
adaton  keresz tü l k íván tunk  
b ep illan tás t adn i — a lk a lm a t 
nyú jtan i a következtetések  
levonására  — a  postások 
szakszervezeti tevékenységé �
be.

Egyek! Zsolt
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Bér- és szociálpolitika
Tudósítás az elnökség rendkívüli üléséről

R endk ívü li ü lé s t ta r to t t  
szakszervezetünk  elnöksége 
szep tem ber 1-én, hogy á llá s t 
fog la ljon  a  P osta  1980-ig 
te rjedő , m in isz térium i jóvá �
h ag y ásra  fe lterjesz tendő  b é r �
po litiká já ró l. A  P osta  in téz �
kedési te rv e t kész íte tt a  
G azdaságpolitikai b izottság  
á llásfog la lásában  rögzíte tt 
fe jlesz tési célokra biztosí �
to t t  központi bértám ogatás 
fe lhasználására . A P osta  e lő tt 
á lló  fe ladatok  változásokat 
idéznek  elő a  m u n k aerő �
szerkezetben , s en n ek  é r �
ződnie kell a  kerese ti a rá �
nyok  a lak u lá sáb an  is, egy �
rész t a  leg inkább  fe jlesz ten �
dő  szo lgálta tási ágak  (építő �
ip a ri tevékenység), m ásrész t 
a  m agasabb  m űszaki k ép ze tt �
séget k ívánó  fe lada tok  m u n �
k aerő -e llá to ttság án ak  b izto �
s ítása  végett. N em  kevésbé 
fontos fe lad a t az  alsó b é r �
h a tá ro k  elérése. Az e lnök �
ség az e lő te rjesz tés t hosszas, 
é lénk  v ita  u tá n  elfogadta.

A nap iren d en  szerepelt 
m ég a M agyar P osta  m u n k a- 
védelm i és szociálpolitikai V. 
ö téves terve. Hogy ez a  te rv  
m it ta rta lm az , az  többé-ke- 
vésbé  m eg ta lá lha tó  lap u n k  
első o ldalán , az  országos 
postás konferenciáró l szóló 
beszám olóban. Az elnökség 
tag ja i a laposan  á tta n u lm á �
nyozták  az e lő terjesztést, 
összevetették  egyes té te le it, s 
m ik én t az  első  nap iren d i 
pon tban  tá rg y a lt anyagot, 
úgy ezt is részleteiben  m eg- 
h án y ták -v e te tték . N éhány  k i �
rag ad o tt gondolat a  v itábó l:

#  F e lm erü l a  kérdés, hogy 
v an -e  m ég kü lönbség az azo �
nos m u n k ak ö rt betö ltő  nők 
és fé rfiak  b ére  között — A 
P osta-vezérigazgatóság  kép �
v iselő je szerin t a z  országos 
összesítésből m egállap ítható , 
hogy a  m űszerészeknél és a  
kézbesítőknél előfordul ez a 
m egkülönböztetés, teh á t be 
ke lle tt venni a  te rv b e  ennek  
m egszüntetését. — H a v i �
szont a te rv b en  szerepel, 
v ég re  is kell ha jtan i, hogy 
ilyen  rendelkezésre  a követ �
kező te rv b en  m á r ne legyen 
szükség.

©  A te rv  előirányozza, 
hogy az oszto tt szolgálato t a 
te rv időszak  végére fokozato �
san  fel kell szám olni. T öb �
bek  vélem énye szerin t e rre  
egyes m unkakörökben  (kiosz- 
tó-leszám oló, h írlapáru s), to �
v áb b á  v idéken, az  életm ód 
m ia tt, n incs lehetőség. V an 
viszont o lyan igazgatóság, 
am ely ik  gyako rla tilag  m eg �
szü n te tte  az oszto tt szolgá �
la to t, s csak  azok részére  ta r �
to tta  fenn, ak ik  k ife jezetten  
kérik . Az elnökség úgy fog �
la l t  á llást, hogy tö rekedn i 
ke ll a  m inél szűkebb  kö rre  
való  visszaszorításra , ille tve  
m ielőbbi m egszüntetésére .

©  E lfogadható-e  az a k ité �
te l, hogy te ljes  m unkaidős 
postás dolgozó a lap b é re  1500 
fo rin tn á l a lacsonyabb  nem  
leh e t?  Ilyen  összegért m a 
m á r senki nem  jön  a P o stá �
hoz, s egyes igazgatóságok 
m á r eddig is m agasabb  b é rt 
fize ttek  a  kezdő dolgozóknak 
is. Ez term észetes is, a  pos �

taszervek  ism erik  te rü le tü k  
m unkaerőv iszonyait és sa já t 
lehetőségeiket; az  1500 F t 
csak m in t alsó  h a tá r  kö tele �
ző.

©  Rossz elhelyezésű pos �
ta sze rv ek e t em lítve, á lta láb an  
a  postam esteri örökségből 
szárm azó vidéki k ish iva ta - 
lok ra  gondolunk, pedig nem  
szabad elfeledkezni egyes 
m űszaki szervekrő l sem , nem  
is beszélve a  budapesti h ír �
lapexpedíciókró l. Ezek hely �
ze tének  m egváltozta tásával 
nem  leh e t m egvárn i a posta �
kom b iná t fe lépítését. A rossz 
m unkakö rü lm ények  m egszün �
te tésére  e lő irányzo tt össze �
geke t fel kell em elni!

©  Á lta láb an  m egkülön �
bö z te te tt gondot kell fo rd íta �
n i az ú j épü le tek  te rv e in ek  
fe lü lv izsgála tára , a  szociális 
n o rm ák  b iztosítására . M eg �
engedhetetlen , hogy ú j lé te �
s ítm ényekben  rosszul te rv e �
ze tt k lím aberendezések , szel �
lő z te tő rendszerek  e lv iselhe �
te tlen n é  tegyék  az o tt ta r �
tózkodást. A zt is ki kellene 
m ondani, hogy a  te rv eze tt 
m u nkahe lyek  bizonyos szá �
m án  felü l ne lehessen ú j lé �
te s ítm én y t üzem i konyha n é l �
kül ép íten i.

Az elnökség az e lő terjesz �
té s t m egfelelő  m ódosítások �
kal e lfogadta, s a  ha tá roza ti 
jav a s la to t azzal egészíte tte  
ki, hogy az egyes igazgató �
ságok részletes m unkavéde l �
m i és szociáloolitikai te rv ü �
k e t te rjesszék  a  m e lle ttü k  
m űködő szakszervezeti tanács 
elé. B. I.

„ÜZEMI” KOSZT
-  C S E K K L E S Z  M Ó D R A

B udapesten  a  P o stán ak  
szám os olyan egysége van, 
am elynek  osztályai a váro s �
b an  szétszó rtan  m űködnek. 
Ilyen  példáu l a P o sta  C s e k k �
le s zá m o ló  H iva ta l, am elynek  
csaknem  három száz dolgozó �
ja  van. A h iv a ta l forgalm i 
részlege a  VI. k e rü le t N ép- 
köztársaság  ú tja  70-es szá �
m ú  házban, a  felszólam lási 
ügyek  in tézése az  V. k erü le ti 
H avas u tca  5-ben, a  fo rg a l �
m i felü lv izsgáló  és e llenő r �
ző osztály  a IX . k erü le ti 
M ester u tca 1-ben, m íg az 
á tu ta lá s i u ta lv án y  osztály  a
V II. k erü le ti T hököly ú t  22- 
ben  m űködik.

Ma, ha  bárm ely ik  v á lla la t �
n á l — így a  P o stán á l is — 
ú j dolgozót fogadnak, a  fe l �
a d a tk ö r ism erte tése  u tán i e l �
ső k érdés : m ilyen  szociális 
kedvezm ényeket b iztosít a 
m unkaadó , s v an -e  üzem i é t �
k ez te tés?

K a szm á n  Is tv á n n á  h iv a ta l-  
vezetőtő l és B e n c ze  J ó z s e fn é  
szákszervezeti ti tk á r tó l a rró l 
érdek lőd tünk , ilyen k ö rü l �
m ények  között hogyan tu d ják  
dolgozóik részére  az üzem i 
é tkez te tés t b iz tosítan i ?

M egtudtuk, hogy a  h iv a ta l 
dolgozói tíz  esz tendeje  k e �
rü ltek  négy különböző m un �
kahely re . Je len leg  a Thököly 
ú ti á tu ta lá s i osztály  ö tven 
dolgozója részesül csupán  
üzem i é tkez te tésben  B uda �
p est 72 postah iva ta lban , a 
Szociális H ivata l á lta l üze �
m e lte te tt konyhán. I t t  a  do l �
gozó egy eb éd ért 5 fo r in t  40 
fillért, fizet, ehhez k é t  f o �
r in t  h o zzá já ru lá s t  kap . Az 
üzem i étkez te tésse l a  dolgo �
zók elégedettek .
• A N épköztársaság  ú t  70- 
ben  m űködő forgalm i rész �
leg  dolgozói öt évig a  közeli 
M ÁV N yugdíj In téze tben  ré �
szesü ltek  üzem i étkeztetésben . 
I t t  azonban  a  K Ö JÁ L  re n �
de lkezésére  m egszün te tték  a 
konyhát. A M ÁV-dolgozók a 
közéli MÁV V ezérigazgatósá �
gon étkeznek. A C sekkleszá- 
m nló H ivata l m egkereste  a 
M ÁV V ezérigazgatóságot 
hógv a oostás dolgozóknak is 
b iztosítsa az üzem i é tkez te �
té s t de kanae itásh iánv  m ia tt 
e lu ta síto ttak  kérelm üket. 
H ajlandók  lennének  — k í �
v ánság  szerin t — különböző 
tu rn u so k b an  külden i az é t �
kezésre  dolgozóikat, csak 
v á lla lták  el a kö rü lbelü l h e t �
ven szem ély üzem i é tkez te �

tését. De m indh iába , a  ké �
ré s t nem  te ljesítik .

H elyszűke m ia tt a r ra  sincs 
lehetőség, hogy m ás posta �
szerv tő l elhozassák  az ebé �
det, m e rt nem  tu d já k  az  é te lt 
felm elegíteni,' k u ltu rá lta n  
felszolgálni, az idevonatkozó 
egészségügyi e lő írásoka t b e �
ta r tan i. Je len leg  a dolgo �
zók egy része a L enin  körú ti 
K őm űves É tte rem ben  é tk e �
zik. Egy ebéd  á ra  11 fo r in t ,  
a h iv a ta l ebből a költségből 
3 fo r in t  40 f i l l é r t  té r ít . A  
dolgozók egy m ásik  csoport �
ja  — egy hó n ap ja  — a M át �
ra  K incse Tsz. H unyadi té �
ri borozójában  (!!!) szab a �
don v á lasz to tt é tren d  sze rin t 
é tkezik . Egy tá l é te l 12— 16 fo �
r in tb a  kerü l, a h iv a ta l té r í té �
s e  pedig  2 fo r in t  80 f i l lé r .  

(Jó  a z  é te lek  m inősége, m eny- 
nyisége, de a  kö rü lm ényekrő l 
jobb, ha  nem  szólunk, nem  
éppen  fia ta lo k n ak  való  hely. 
A rró l nem  is beszélve, hogy 
az  itten i é tkezés igen kö ltsé �
ges.) A H avas és M ester u t �
cai részleg dolgozói is önk i- 
szolgálókban étkeznek, sza �

b adon  v á lasz to tt é tren d  sze �
rin t. A  h iv a ta l té r íté se  i t t  is 
szem élyenkén t és napon ta  2 
fo r in t  80 f i llé r .

A  m eghallga to tt vezetők 
sze rin t nem  lehe t egységesí�
ten i az üzem i é tkeztetéshez 
való  hozzájáru lást, m e rt a 
szabadon v á lasz to tt é te lek  
esetében nem  fize thetnek  2 
fo rin t 80 fillé rnél többe t a 
dolgozóknak. Közös nevezőre 
csak ak k o r leh e tn e  ju tn i, ha  
m indenk inek  egységesen b iz �
tosítan i tu d n ák  az üzem i é t �
kezte tést. E rre  pedig csak 
ak k o r lesz lehetőségük, ha 
felépül a IX. kerü le ti T áv �
író  u tcában  az új irodaépü �
let. am elyben  a C sekkleszá �
m oló H iv a ta lt is elhelyezik. 
E rre  nedig m ég sok-sok évig 
várn i kell.

A h iv a ta l 1977-re 127 ezer

fo rin to t te rv eze tt az é tkez te �
tési h ozzájáru lásra . Ezzel 
szem ben az  I. fé lév  tényszá- 
m a 45 ezer fo r in t volt. Ez 
az t je len ti, hogy — a do l �
gozók k á rá ra  •— nem  tu d �
já k  fe lhaszná ln i ez t a  k e re �
te t. A jó  szándék  m egvan  
m ind  a  szakszervezeti, m ind  
a  szakvezetők részéről, de 
igyekezetükben  m agukra  m a �
radnak .

Felsőbb k ö zb en já rásra  ta �
lá n  m egny ílnának  a  MÁV 
V ezérigazgatóság é tkezdé jé �
nek  a jta ja i , és ta lán  a H a �
vas és a  M ester u tca i rész �
leg dolgozóit is be lehe tne  
segíteni egy-egy közeli vá lla �
la t ebédlőjébe.

E gyébként is: egyetlen  h i �
v a ta l, s ennyi félm egoldás. 
S zakszervezetünk  elnöksége 
a  ko llek tív  szerződés m ódo �
s ítá sáv a l kapcso la tban  m á ju �
si ü lésén  is foglalkozott az 
üzem i étkez te tés kérdésével, 
és a r ra  az  á llá sp o n tra  he �
lyezkedett, hogy e z t  a  k e d �
v e z m é n y t  a p o stá s  d o lg o zó k  
m in é l szé le se b b  ré te g e ire  k i  
k e ll  te r je s z te n i .  E nnél h a tá �

ro zo ttabban  csak azé rt nem  
fogalm azhato tt, m e r t a  szé t �
szórtság  m iatt, e lsősorban  a 
k is helységekben nem  k ín á l �
kozik e rre  lehetőség. S lám , 
m ég a fővárosban  is a k ad �
nak  nehézségek. Szó ese tt a 
h o zzá já ru lá sn á l m u ta tk o z ó  
k ü lö n b s é g e k  m e g szü n te té sé �
rő l is. A z  idevonatkozó h a �
tá ro za t ezt is „a lehetősé �
gekhez m érten ” ír ja  elő, 
ugyanis ott, aho l n incs mód 
üzem i konyha igénybevéte �
lére, d rág áb b an  kény te lenek  

étkezni a  dolgozók. És hogyan 
is fest ez a C sekkleszám oló 
H iv a ta ln á l?  Aki szabadon 
v á lasz to tt é tre n d re  kénysze �
rü l. és többet fizet, az keve �
sebb hozzá iá ru lás t kap. Igaz, 
m indössze 80 fillé r a  kü lönb �
ség. De m ié rt van?

Bokros E rzsébet

TANULJUNK A BALESETEKBŐL!
A V eszprém  m egyei T áv �

közlési Ü zem et 1977. áp rilis
28-án é rtesíte tték , hogy a 
veszprém i C sap ú ti au tóbusz  
végállom ásnál a  székesfehér �
v á ri K ÉV veszprém i ép ítés- 
vezetőségének dolgozói ú t �
ko rrekció  so rán  fö ldgyalu to �
ló lap jáva l a  k ia lak ítandó  ú t �
te s t tü k réb en  fekvő, önhordó 
légkábe lt ta r tó  betongyóm os 
oszlopot m egnyom ták. Az 
oszlop m egroppant, úgy, hogy 
a  gép kezelő je  a  be tongyá �
m on rep ed ést is észlelt. A

föld felszínén k e tté tö rte , az 
oszlop k időlt. Az oszlopon 
tartózkodó  Szőnyegi M iklós 
az  oszlophoz v o lt k ikö tve 
b iztonsági övvel. A  zuhanás 
d e re k á t , i l le tv e  g e r in co sz lo �
p á t m eg ro n cso lta , am i a 
végtagok azonnali bénu lásá t 
okozta.

A balese t v izsgálatábó l k i �
d e rü lt, hogy an n ak  oka a  
technológiai előírások, ille tve 
a  m unkavéde lm i óvórendsza �
bá lyok  sorozatos m egsértése, 
m ind  a vezetők, m ind  a  dol�

nagy nyom ás az  oszlopot m e �
rev ítő  acélhuzalkö te leket is 
k ité p te  a  földből.

Még ezen a  napon  N a g y  J e �
n ő  m űvezető  K a p a i I s tv á n  
m unkavezetővel a  d é lu tán i 
ó rák b an  m eg tek in te tte  a  
m unka  helyszínét és k ije lö l �
te  az  á thelyezendő  k é t osz �
lop  ú j helyét. A m egrongált 
oszlopot nem  v izsgálták  meg. 
A m u n k á t 1977. áp rilis  29-én 
kezd ték  el. A znap nem  tu d �
tá k  befejezn i, m á ju s  2-án  
fo ly ta tták . Az oszlopra S z ő �
n y e g i M ik ló s  m en t fel. E lő �
zőleg az oszlopot a földből 
k iszak íto tt m erev ítőkö te lek �
kel m eglengették . E nnek  cél�
ja  az oszlop á llékonyságának  
v izsgálata  volt. M iközben 
Szőnyegi M iklós fe n t dolgo �
zo tt az  oszlopon, a  fö ldön 
ta rtózkodó  11 m u n k a tá rsa  a  
m e re v ítő so d ro n y o k  k é z i  e rő �
v e l  v a ló  fe s z í té s é v e l  b iz to s í �
to t ta  k é t  irá n y b a n .

Szőnyegi M iklós az oszlo �
pon k ib o n to tta  a  légkábelt, 
m a jd  K apai Is tv án  u ta s ítá �
sá ra  vasfűrésszel levág ta  a 
légkábe l ta rtó k ö te lé t. Az 
oszlop húzóerő inek  m egválto �
zása a  rep ed t be tongyám ot a

gozók részéről. A  P ostam ű �
szaki Szolgálat M unkavédel �
m i S zabá lyza tának  9. p o n t �
já t  nem  ta r to ttá k  be. T öb �
bek  között a  be to n láb ra  á l �
l í to t t  oszlopok esetleges ko r- 
h a d á sá t szem m el és kopog �
ta tá ssa l kell vizsgálni, to �
v áb b á  m eg ke ll győződni a 
be ton láb  és fe lerősítés jó sá �
gáról. H a az oszlopon k o rh a �
dás jelei m uta tkoznak , vagy 
a  beton láb  sé rü lt, a z o sz lo p �
ra  m e g e rő s íté s  n é lk ü l  f e l �
m e n n i  n e m  sza b a d .

A  gyenge oszlopokat em e �
lőv illákka l három  o ldalró l 
m eg kell tám asztan i. A dol �
gozókat csak kellően b izto �
s íto tt oszlopokra szabad fel �
engedni. A zokat az oszlopo �
k a t, am elyek  a vezetékek  le �
bon tása  m ia tt esetleg  egyol�
d a lú  húzásnak  lesznek  k ité �
ve, a  vezetékek levágása, il �
le tv e  a végkötések fe lbon tá �
sa  e lő tt ideig lenesen m erev í �
ten i kell.

A z eszközök biztosítása  a 
vezetők fe ladata , de fe lad a �
tu k  kell. hogy legyen azok 
m egfelelő haszn á la ta  is. A 
helyszíni ellenőrzés, a  m u n �
k a  m egkezdése e lő tti oktatás,

figyelm eztetés, a technológiai 
elő írások szigorú b e ta rtá sa , 
ille tve b e ta r ta tá sa  seg íthe ti 
csak elő a balesetm entességet. 
A csoportvezető köteles a 
te lephely rő l való k iindu lás 
e lő tt ellenőrizni, hogy a 
m unkához szükséges szerszá �
mok, eszközök m egvannak-e, 
ille tve  a gépkocsira fe lrak �
ták-e . T ovábbá köteles a 
helyszínen a  m unkakezdés 
e lő tt k iok ta tn i a dolgozókat 
a m unka m enetéről, a  m un �
kavédelm i szabályok b e ta r tá �
sáról. A m unkafo lyam atnál 
oda kell figyelnie, hogy az 
e lő írt szerszám okat, eszközö �
k e t h aszn á lják -e  a  dolgozók.

E bben  az esetben  m indeze �
k e t e lm ulasz to tták . A m un �
kakezdés e lő tt a  tö rö tt b e �
to n láb a t nem  v izsgálták  meg, 
így nem  szereztek  tudom ást 
a rró l, hogy a beton láb  tö rö tt, 
és az t m eg kell erősíteni, 
m ie lő tt az  oszlopra felm egy 
valak i. Az oszlopállító  v illa  
h e ly e tt a  földből k iszakad t 
m erev ítő  kö telekkel p róbá l �
tá k  az oszlopot á llékonnyá 
tenn i, am i egyálta lán  nem  
biztonságos és m egnyugtató  
m egoldás. A kábel levágása 
u tán  az oszlop egyoldalú  h ú �
zásnak  le tt kitéve. Ebben az 
esetben  is a kábe l levágása 
e lő tt ideig lenesen m erev íten i 
k e lle tt vo lna az oszlopot. 
Id ő n k én t az üzem vezetőnek 
is e lle n ő r izn i k e l le t t  v o ln a  a 
m unkahelyeken  a m u n k a  
b iz to n sá g á t.

A  szabályok sorozatos 
m egsértése  oda vezetett, 
hogy Szőnyegi M iklós ugyan  
m ár e lhagy ta  a kórházat, de 
sajnos, az t az  egészségi á lla �
p o tá t, am ellyel balesete  
e lő tt rendelkezett, visszaadni 
nem  lehet.

A Soproni Postaigazgató �
ság a ba leseti v izsgálat a lap �
já n  a szem élyi vétkesség 
m egállap ítására  e lrende lte  a 
fegyelm i vizsgálatot. Sajnos 
— m egjegyezve, hogy ez a 
v izsgálat egy kicsit sokáig 
ta r t  — legfeljebb  felelőssé �
get tu d  m egállap ítan i, gyó�
gyítani nem . Esetleg m ég: 
m egelőzni m ás ba lese teke t — 
de m ilyen áron!

K iss László

É vzáró a két féléves tiszti tanfolyamon
Ű j u tak o n  já r  a  posta tisz t �

képzés. A  pá lya  m á r  készen 
áll, k i is p róbá lták , m á r  csak 
az ú tb u rk o la ti je lzéseket k e ll 
rá festen i. A m ió ta  a  győri 
K özlekedési és Távközlési 
M űszaki Főiskola  P ostaüzem i 
szak án  képezik  k i a  leendő  
igazgatási szakem bereket, a  
P osta  O k ta tási K özpont — 
h á ro m  félévről k e ttő re  röv i �
d ítv e  a postafo rgalm i tisz ti 
tan fo lyam  n ap p a li tagoza tá �
n ak  tan u lm án y i id e jé t —  a 
végreha jtó szo lgá la t részére  
nevel a  m ásodik  szaikcsoport- 
ba  so ro lh a tó  vezető, ille tve 
irán y ító  dolgozókat.

Az első  ilye ténképp  szer �
v eze tt — egyben  k ísé rle ti �
n ek  sz á n t — tan fo lyam  h a ll �
gatói ünnepélyes tan év zá ró �
ju k o n  augusztus 30-án v e tték  
á t  ok levelüket, m iu tá n  jú �
n iu sb an  le te tték  v izsgáikat, 
m a jd  a b a la to n i p o s tah iv a ta �
lokná l fo ly ta to tt n y á ri gya �
k o rla t végeztével augusz tu s �
ban  e lkész íte tték  az á tla g - 
eredm énybe is beszám ító  
szakdosozatkén t, szám �
adás-fe lü lv izsgá la ti je len tésü �
ket. A z ünnepélyen  P o vo ra i 
G y ö rg y  v ezérigazgató -helyet �
tes tő l és T a n o s  L á sz ló n é  
szakszervezeti t i tk á r tó l k ap �
ta k  a  jó  e redm ényeke t fe l �
m u ta tó  __ végzettek  csábító, 
le lkesítő  ju ta lm ak a t, v a la �
m enny ien  pedig  ú tra v a ló t a 
szo leá lta tások  jav ításának , a 
felekkel szem ben  ta n ú s íto tt 
helyes m ag a ta rtá sn ak , a le l �
k iism eretességnek. a m u n �
k á t segítő m ozgalm akban . így 
példáu l a N agy O któberi Szó. 
c ia lis ta  F o rrada lom  60. év �
fo rd u ló já ra  In d íto tt verseny �
ben  ta n ú s íto tt p é ld am u ta tás �
n ak , az  üzem i dem okrácia  
gyako rlásának  szükségességé �
ről. V álaszként K o v á c s  L ő sz - 
íó, a  tanfolyam , s  an n ak  ta r �
tam a  a la tt  a PO K  P app  Jó �
zsef K ISZ -szervezetének  t i t �
k á ra  — m iközben felkö tö tte  
a szervezet zászló jára  az év �
fo lyam  em léksza lag já t —

hangzatos ígére tek  h e ly e tt 
m indössze a n n a k  a  rem é �
nyének  a d o tt kifejezést, hogy 
a  gyakorta  csak fejcsóválás- 
sa l fogado tt fa rm em ad rág o s  
if ja k  m ajd  a  m unkahelyükön  
m egm uta tják , hogy ép íten i 
leh e t rá ju k  a jövőt.

Mi is rem éljük , m e r t hisz a 
ve lü k  való  beszélgetés so rán  
b iz ta tó  benyom ást sik e rü lt 
szerezni ró luk. K i vé le tlenü l, 
k i postás szülők vagy roko �
nok  révén , ki postafo rgalm i 
szakközépisko lát végezvén 
k e rü lt a  Postához, ám  v a la �
m enny ien  m egkedve lték , s 
ta lá n  m á r  h iv a tá su k n ak  is 
é rz ik  m esterségüket, ö rü ln e k  
annak , hogy e lvégezhették  a 
tanfo lyam ot, hogy k épesíté �
sükkel felelősség teljesebb  
m u n k ak ö rö k e t tö lth e tn ek  be, 
hogy m eg ism erhették  egy �
m ást, m eg íz le lhették  a  kö �
zösségi é le tn ek  a  tan fo lyam  
a d ta  fo rm ájá t, en n ek  kom oly 
és v idám  o id a lá t, hogy en n ek  
tap a sz ta la ta it m agukkal v i �
h e tik  m unkahe lyük re . U gyan �
a k k o r ke rte lé s  né lk ü l m eg �
m o n d ták  v é lem ényüket is. 
P é ldáu l azt. hogy a  tan fo lyam  
egy esz tendejé t kevésnek  é r �
z ik  ahhoz, hogy ilyen széles 
k ö rű  é s  ném ely  •• tan tá rg y n á l 
tú lságosan  részletes anyago t 
a  ha llga tók  h ián y ta lan u l be �
fogadhassák . A  fő tárgyak  
(posta-, _ pénz tá r-, h ír lap -, 
távközlési szolgálat) ja v á ra  
csökkenteni lehe tne  az egyéb 
tan tá rg y ak  óraszám át, hiszen 
e tá rg y a k  egyrész t nem  n y ú j �
ta n a k  ú ja t  a  középisko lában  
és a  m unkahe lyen  ta n u lta k �
k a l szem ben, m ásrész t távo l 
esnek a  vég rehajtószo lgála t �
tól, k iváltképp , ha  nem  jó l vá �
la sz tják  m eg az előadások  ás 
jegyzetek  sz in tjé t. Ezzel 
szem ben kevésnek  íté lik  a 
gyakorlati foglalkozásokat. El 
ke ll gondolkodni ezeken az 
észrevételeken, hiszen J á m �
b or M ária , K o vá cs  L á sz ló , 
S zé li E rzséb e t, V id a  Is tv á n n á  
m eg a többiek  a  fe lnő ttek  fe �

lelősségével m ond ták  e l ész . 
revéte le iket, s  m in t jeleztem  
is, k ísé rle ti év fo lyam nak  ér �
tü n k  a  végére.

R észben hasonló gondokról 
k a p ta m  tá jékoz ta tást az  in té �
ze t vezetőitől, részben  viszont 
v á lasz t a  fe lv e te tt kérdések �
re. A m ost végzettek  4,1-es 
á tlageredm énye  nem  rossz, 
de alacsonyabb  az előző tan �
fo lyam ok színvonalánál. Is�
m ere tesek  ennek  az ok a i: el �
ső so rban  az o k ta tási idő rö �
v idüléséből szárm azó  m eg �
e rő lte tő  lekötöttség, am ely  
m ég a  közösségi m u n k án ak  is 
ro v ásá ra  m egy. A fő ta n tá r �
gyak  ó raszám ának  m eg ta rtá �
sa  m e lle tt a  tervezést és a  
szám v ite lt „a h írközlés gaz �
d aság tan a” cím en egy tan �
tá rggyá  összevonták, s  
am en n y ire  leh e te tt, csökken �
te tté k  a  polgári, a m u n k a - és 
tűzvédelem  óraszám át. A szé- 
lesbb  k ö rű  á ttek in té s  m eg �
szerzéséhez azonban  ennyi 
gazdasági és vezetői ism eret �
re, ugyanúgy  bizonyos m ű �
szaki tá jékozo ttság ra  fel �
té tlen ü l szükség van.

A k ísé rle t tap a sz ta la ta it a 
jövőben  v iszont o lyanfo rm án  
k am ato z ta tják , hogy m eg �
szü n te tik  — külön  lehetősé �
g e t b iztosítva a  rá te rm e tt és 
a r r a  é rdem es hallga tóknak , 
hogy a gvőri főiskola fe lvé �
te li v izsgájára  felkészülhes �
sen ek  — a m a tem atik a  és fi �
z ika fak u lta tív  o k ta tásá t, to �
v áb b á  m ivel a v ég reh a jtó - 
szo lgála tban  n incs szükség 
franc ia  n y e lv tudásra , egysé �
gesen orosz nyelvok ta tást ve �
ze tnek  be. É rzel szem ben — 
R avelem be véve a ha llga tók  
eddigi h iv a ta li beosztásá t — 
naevobb  gondot fo rd ítan ak  a
gvoVo—tgti fövi olVoyásoVf3

H alad h a tu n k  h á t e lő re  a 
postatisztkéD zés jól k iép íte tt 
ú tián . a célt b izonyára e lé r �
jük. A tapasz ta la tok  a lap ján  
v iszont néhány  ú tb u rk o la ti 
jelet, ha kell. m ind ig  is m eg 
leh e t vá ltoz ta tn i.

(kisbenedek)
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Logopédus az óvodákban Postások a 760 éves Sopronért
Egy régen  vajúdó  tém ára  

teh e tü n k  pon to t: log o p éd u s
fo g la lk o z ik  a  b e széd h ib á s  
g y e r e k e k k e l  a  b u d a p es ti 
postás ó v o d á b a n . De n e  v ág �
ju n k  a  dolgok elébe, vegyük 
so rra  a  fejlem ényeket!

A  postások szakszervezeté �
nek  nőbizottsága 1975—76- 
b a n  egy tá jékoz ta tó  jellegű 
fe lm érést végzett, m elynek  
a z  v o lt a  célja, hogy m eg �
á llap ítsa  hány  beszédhibás 
gyerek  já r  a  postás óvodák �
ba. Dr. Németh A d a lb e r tá -  
tó l , a  nőb izo ttság  elnökétől 
a r r a  k é r tü n k  választ, hogy 
m ilyen  indokok  a la p já n  v é �
gezték  ez t a  felm érést.

— N éhány  postás szü lő �
tő l k ap tu n k  je lzéseket — 
kezdi a tá jék o z ta tá s t a  n ő �
b izo ttság  elnöke. A z é r in te t �
tek  elm ondták , hogy gyer �
m ek ü k  beszédhibás, éppen  
ezért logopédushoz já rn a k  
vele. Ez azonban, nehézsége �
k e t okoz, m ivel a  gyereket 
csak  m unkaidőben  v ih e tik  
el. Jó  len n e  — m o n d ták  — 
h a  a  postás óvodákban ilyen 
je llegű  szo lgá lta tást biztosí �
tan án a k . e  jelzések  a lap ján  
a nőbizottság  e lhatározta , 
hogy fe lm éri v a jo n  é rd e �
m es-e  ezzel a  tém áv a l fog �
la lkoznunk . V izsgálataink 
m eglepő „eredm énnyel” z á �
ru ltak . K iderü lt, hogy több  
m in t h e tv en re  teh e tő  azon 
gyerekek  szám a, a k ik  k i- 
sebb-nagyobb  h ib ák k a l b e �
szélnek.

Egy m ásik  érdekes m egál �
lap ítá su n k : an n ak  e llenére ,
hogy csaknem  m in d en ü tt t a �
lá l tu n k  ilyen gyerekeket, 
csak  a  V erseny u tca i óvodá �
b a n  m erü lt fe l h a tá rozo tt 
igény  logopédus a lk a lm azá �
sára .

A  fe lm érést követően  — 
ső t a z t m egelőzően is — fe l �
k e res tü k  dr. V iniczay F e ren �
cet, a  Posta  M unkalé lek tan i 
L ab o ra tó rium ának  vezető jét, 
és m egkérdeztük  tőle, hogy 
a  labo ra tó rium  m enny iben  
tu d n á  seg íten i ezit az  ü g y e t 
A  lab o ra tó riu m  vezető je  — 
m in t ahogy a  P osta  Szociális 
H iv a ta l ille tékesei is  — k ed �
vezően ny ila tkozott.

— V alam ennyi é r in te t t  
szülő  igényli azt, hogy gyer �
m ek é t logopédus kezelje?

—- Ez o lyan  kérdés, am ely �
r e  nehéz  válaszolni. A  szü �
lők  többsége szívesen veszi 
a  logopédus segítségét, de 
v an n ak  olyanok  is, ak ik  nem  
ism erik  el, hogy gyerm ekük 
n em  beszél „ rendesen”. E r �
r e  bizonyos a la p ju k  is van , 
ugyan is e lő fo rdu lha tnak  
o lyan  beszédhibák, am elye �

k e t csak  a  szakava to tt fül 
vesz észre. Ügy gondolom , 
nem  szégyen az, ha valak i �
n ek  a  gyereke ily en fa jta  n e �
velésre  szorul. M indent egy �
bevetve : an n a k  ellenére , hogy 
ez a  k érdés „csak” az  á lta �
lános szociálpolitikai felm é �
rések  kapcsán  m erü lt fel, a 
m egoldást nagyon  lényeges �
n e k  ta r tju k .

D r. V in ic za y  F erenc , a 
P o sta  M unkalé lek tan i Labo �
ra tó r iu m  vezető je:

— A  Szociális H iv a ta lla l a r �
r a  a  közös m egegyezésre ju �
to ttunk , hogy seg íten i ke lle �
n e  a  beszédhibás gyerekeken. 
E zt a  m eggyőződésünket 
m egerősíte tte  a  felm érés 
eredm énye. A  logopédus 
m u n k á ján ak  szükségessége 
tö b b  szem pontból is indo �
kolt. Ezek a  gyerekek n é �
h án y  „eleven lu rk ó ” cé ltáb �
lá i. C súfolják, sú lyosabb  ese �
tek b en  kiközösítik  őket. Ez 
pszichológiai szem pontból 
ren d k ív ü l k á ro s dolog. Nem 
tu d já k  igazán k ib o n tak o z ta t �
n i egyéniségüket, szám os ku- ! 
d arc  é ri őket az é le tben . 
H átrányos helyzetben  j v a n �
n a k  az iskolában, az u d v a r �
lásnál, a  p árv á lasz tásn á l és 
fo ly ta th a tn ám  to v áb b  a  sort. 
Ez a  dolog egyik  o ldala . A 
m ásik : m iné l ham arab b
kezd jük  e l a  beszédhibás 
gyerekekkel va ló  fog la lko �
zást, an n á l in k áb b  m egvan 
a  rem ény  a  sikerre .

— A logopédus m ely ik  h i �
v a ta l stá tusában , dolgozik?

— E bben  a kérd ésb en  vo l �
ta k  bizonyos nehézségek, d e  
végü l is lá tszó lag  m inden  
tisztázódott. A logopédus a 
Szociális H iva ta l a lk a lm a �
zo ttjak én t dolgozik, eg y ü tt �
m űködve egyik  pszichológu �
sunkkal. A közös m unka 
úgy értendő , hogy am enny i �
b en  az é rin te tt gyerm ek k ö r �
nyezetének  v izsgálata  is 
szükséges, úgy  m i is bese �
g ítünk. Ezt egyik igen fon �
to s kötelességünknek  ta r tju k . 
A  gyerm ekek  é rdekében  é r �
dem es lenne  azon elgondol�
kozni, m ik én t leh e tn e  a  lo �
gopédus és a  pszichológus 
együttm űködésének  fe lté te le �
i t  a  legcélravezetőbb  m ódon 
b iztosítani.

A  P osta  M unkalé lek tan i 
L ab o ra tó rium ában  ta lá lkoz �
ta m  S á n ta  K a ta lin  logopé �
dussal.

— M it csinál egy logopé �
dus?

— L ehete tlen  egy -ké t szó �
b a n  elm ondani. M unkám  lé �
nyege: különböző nyelvgya �
ko rla tokka l e lé rn i, hogy a  
gyerekek  helyesen beszélje �

nek. A beszédhibáknak  
szám talan  fo rm áju k  van, 
term észetesen a gyakorlatok 
ezekhez igazodnak. G yak ran  
alkalm azom  a következő 
m ódszert: K épeket m u ta to k  a 
gyerekeknek, és m eg k e ll n e �
vezniük a képen  lá to tt tá r �
gyat. A  szóban  o lyan  h an �
gok vannak , am elyeke t n e �
hezen e jt  ki a  gyerek, vagy 
k ihagyja , vagy  ép p en  m ást 
m ond helyette . V onatkozik 
ez azokra a szótagkapcsola- 
to k ra  is, am elyek  sz in tén  n e �
hézségeket okoznak  a gyerek 
beszédében.

— M ilyen Időközönként 
gyakoro lnak  a gyerekek?

— Ez m eg in t változó, a t �
tó l függően, hogy m ilyen  n e �
hézségekkel ta lá lom  m agam  
szem be. A zonban valam eny- 
ny i g y ak o rla tn ak  v an  egy 
közös v o n ása : csak  rendsze �
res, bizonyos időközönként 
szigorúan  ism étlődő fog la l �
kozással leh e t e red m én y t e l �
é rn i. A z én m u n k ám n ak  a k �
k o r v an  igazán érte lm e, ha 
az  óvónők seg ítenek  a  m u n �
k ában , h a  e lvégeztetik  a  
gyerekekkel a  gyakorlatokat. 
C supán  n éh án y  percrő l van  
szó, de a  gyereknek  ez gyó�
gyu lást je len t. U gyanígy a 
szülők seg ítségére  is  szük �
ség van . A  gyógyulás e re d �
m énye nagym értékben  függ 
a  rendszeresség tő l.

—  H onnan  tu d já k  ez t m eg 
az é r in te tt  szülők?

— Á lta láb an  m inden  szü �
lő i é rtekez le ten  o tt leszek, 
és tá jékoz ta tom  az  é r in te tte �
k e t a z  eredm ények rő l é p �
pen  úgy, m in t a teendőkről.

— M inden gyerm ek „gyó�
gy ítha tó” ?

— E lvileg igen, de  ez m e �
g in t nagyon sok m indentő l 
függ. P éldáu l egy dadogós 
gyerek — aki, tegyük  fel, 
k iseb b fa jta  idegrendszeri 
elégtelenség m ia tt dadog — 
m eggyógyulhat, ha nyugodt 
kö rü lm ények  közö tt é l és 
szo rgalm asan  gyakorol, azaz 
nagyon szeretné, ha  jó l be �
szélne. De elég  egy nagyobb 
ijedség, és ism ét visszaeshet. 
Sok függ a  szülőktől. V an �
n a k  gyerekek, ak ik  „csak” 
a zé rt beszélnek  h ibásan , 
m e r t a  szülők k is ko ruk tó l 
fogva he ly te lenü l szóltak  
hozzájuk. P é ldáu l á llandóan  
gügyögnek nekik.

Szom orú tap asz ta la t: egy �
r e  több  beszédhibás gyerek 
k e rü l az  óvodákba és ez  nem  
csak a  p o stá ra  vonatkozik. 
Azon kell m unkálkodnunk , 
hogy n e  így legyen. N in cs  
re m é n y te le n  eset.

Tóth Pál György

TERMÉSZETJÁRÁS

Kirándulás
Szekszárdra

postásvonaton
A  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze te  m e l �

le tt  m ű k ö d ő  B u d a p e s ti T á rs a d a lm i 
T e s tn e v e lé s  é s  T ö m eg s p o rt B izo tt �
s ág  o k tó b e r  23-án v a s á rn a p ,  e g y �
n a p o s  p o s tá s  v o n a tk irá n d u lá s t  
s ze rv ez  S z e k sz á rd ra .

A  v o n a t a  D é li-p á ly a u d v a r ró l  
reg g e l 7 ó ra  k ö rü l in d u l  é s  10 ó ra  
k ö rü l é rk e z ik  S z e k s z á rd ra .  A 
ré s z tv e v ő k  te ts z é s  s z e r in t  m e g te �
k in th e t ik  a  v á ro s  n e v ez e te ssé g e it,  
s é tá t  te h e tn e k  a  v á ro s  m e lle tti  
sző lő h e g y e n , v a g y  n a g y o b b  tú r á n  
v e h e tn e k  ré s z t  a  v á ro s  k ö ze léb e n  
e m e lk ed ő  ó r iá s - h e g y  tú r i s ta ú t -  
ja in .

A v o n a t d é lu tá n  17 ó ra  k ö rü l 
in d u l v issza  é s  20 ó ra  k ö rü l é r k e �
z ik  B u d a p e s tre ,  a  D é li-p á ly a u d �
v a r ra .

A k ir á n d u lá s  ré szv é te li  d íja  p o s �
tá s  d o lg o zó k , p o s tá s  n y u g d íja s o k  
és c s a lá d ta g ja ik  ré s z é re  42 fo r in t, 
v e n d é g e k  ré s z é re  62 fo r in t ,  tíz  
év en  a lu li g y e rm e k e k  ré s z é re  30 
fo r in t.

A k i r á n d u lá s ra  a z  e g y es  ü z e �
m ek , h iv a ta lo k  s z a k sze rv e z e ti 
a la p sz e rv é n é l le h e t  je le n tk e z n i,  a  
ré szv é te li  d í ja k  e g y id e jű  b e fiz e �
té sé v e l, le g k é ső b b  o k tó b e r  10-ig.

M in d e n lá t  s z e re te t te l  v á r  a
R en d ező ség

A ugusztus 27—28-án nagy �
s ik e rű  v e te rán au tó s ta lá lkozó  
vo lt E sztergom ban. A z érde �
kes au tóaggastyánok  között 
külön leges csem egének szá �
m íto tt az  1928-ban készü lt 
T a tra  49 típusú  háro m k erek ű  
posta i autó. E  já rm ű  Rozsnyó 
postai k ü ldem ényeit szá llí �
to tta  tö b b  m in t egy év tize �
den  á t. Je len leg i gazdája .

S opronban  já rv a  gyakran  
vezet az  u tam  a  M ájus 1. té �
re n  keresz tü l. A fák k a l öve �
zett, szépen park o s íto tt te rü �
le ten  á ll egy id ő je lz ő n e k  ne �
vezett k is  ép ítm ény , am ely �
nek  fe lada ta  lenne, hogy tá �
jékoztassa a  váro s lakó it a r �
ról, m ilyen idő várható , m ek �
k o ra  a  légnyom ás stb.

B osszankodva lá ttam , hogy 
a  jo b b  so rsra  é rdem es idő jel �
ző éveken keresz tü l rozzan- 
ta n  áll. V asból, kőből való 
részei rozsdásan , összetöre �
dezve. a k itö r t ab lakok , szin �
te  vakon  m erédeznek  a  sem �
m ibe. Egy kopo tt fe lira t h ir �
d e ti az  a lap ító k  nevé t és az 
a lap ítá s  id e ié t: S o p ro n i V á �
ro sszé p ítő  E g y e sü le t. 1911.

Az e lm ú lt hónapban  kelle �
m es m eglepetés é rt. A té r  
közepén ez  a  k is ép ítm ény  
m egifjodott. A kőpárkányok  
szépen  kiigazítva, a  v a sré �
szek  lefestve. A  beüvegezett 
ab lakok  m ögött az  időt, a  hő �
m érsék le te t. a légnyom ást kis 
m űszerek  m u ta tják . Az idő �
je lző  te te jén  a  kovácso ltvas 
zászló  sz in te  büszkén  h irde ti, 
hogy az ép ü le t ism ét rég i h i �
v a tá sá t te ljes íti.

jo b b an  m ondva  őrzője, M i- 
n a rc ik  K are l, a  Rozsnyói 
P o sta  V ete rán au tó  K lu b  ta g �
ja . A  kocsin k é t szem ély  ré �
szé re  v an  hely. csom agtere 
v iszont fe lé r egy k isebb te �
herau tóéval. Jó  lenne, h a  a 
jövő évi v e te rá n a u tó - ta lá lk o - 
zón egy rég i m ag y ar posta �
a u tó  is m eg je lenne.

A m in t m eg tud tam , a p os �
tá so k  h o z tá k  re n d b e  a  700 
perc a 700 éves S opronért 
m ozgalom  kere tében . A  Sop �
roni Posta M agasépítési 
Üzem  II. R á k ó c z i F eren c  
szo c ia lis ta  b r ig á d já n a k  k ő �
m ű v e se i,  la k a to sa i 80 órá t 
dolgoztak  ra jta . E m unkábó l 
o ro sz lán rész t v á lla lt N a g y  
J ó z s e f é s  B a u sz  Im re .

A  P ostás S portte leppel 
szem beni üres. gyornos. csak  
építési tö rm elék  le rak ásá ra  
használt, e lhanyago lt te lk e t a  
városszép ítő  m unka k e re té �
b en  sz in tén  a soproni p o stá �
sok a la k íto ttá k  á t. P a rk o t  
é p íte t te k .  A te rep e t k iegyen �
gették . facsem etéket ü lte ttek , 
gyepesíte ttek . A m u n k á t az 
igazgatósági szakszervezeti 
tan ác s  szakszervezeti b izo tt �
sága  fog ta  össze, f o k i  Im re  
szb -tag  vezetésével 287-en 
tö b b  m in t 1400 ó rá t dolgoz �
ta k  itt.

L elkesü lve üdvözöljük  a  
soproni postásokat, ak ik  vá �
rosuk  a lap ítá sán ak  700. év �
fo rd u ló já t ilyen  szépen, a l-  
ko tóan  ü n n ep ü k  meg.

PÍIYÁZAT1 FELHÍVÁS
Ez év  ok tóberében  16. a lk a �

lom m al rendez ik  m eg a  m ű �
szaki könyvnapokat. Az a k �
c iónak  az  a célja, hogy éb �
ren  ta r tsa , ille tve  fokozza a 
szak irodalom  irá n ti érdek lő �
dést, fe lh ív ja  a figyelm et a r �
ra , hogy a techn ika  roham os 
fejlődésével lépést ta r ta n i 
csak  az ú j e redm ényeke t is �
m erte tő  szakkönyvek  ta n u l �
m ányozásával lehet.

A  m űszaki könyvnapok  s i �
keres m egrendezése, a  helyi 
rendezvények  eredm ényes le �
bonyolítása  végett pá lyázat 
indu l az  ország könyv tárosa i �
n ak  körében . A pályázati fe l �
té te lek rő l részletes felvilágo �
s í tá s t ad n ak : B udapesten  a 
P ostás M űvelődési K özpont 
K önyv tára , v idéken  pedig  a 
szakszervezetek  m egyei ta n á �
csa inak  központi könyv tára i.

A  rész tvevő  kö n y v tá rak  
nem  egym ás között verse �
nyeznek, hanem  sa já to s fe l �
té te le ik  és ado ttsága ik  figye �
lem bevéte lével vesznek  részt 
a pályázaton.

A leg jobb  e redm ény t e lérő  
könyvtárosok , ille tve  ko l �
lek tív ák  pá ly ad íjk én t könyv- 
u ta lv án y o k a t k ap n ak  300— 
1500 fo rin t é rtékben .

Zih Zsolt

E. Zs.

Veteránautók találkozója 
Esztergomban

Szep tem ber e lső  nap ja ib an , 
egy pén tek  é jszak án  e llá to �
ga ttam  a  B udapesti H írlap - 
te rjesz tő  Ü zem  Békési u tca i 
expedíc ió jába, hogy m eg tud �
jam , v á ltoz tak -e  v a lam it a  
m unkakö rü lm ények  az u tó b �
b i években. L egutóbb  ugyan �
is kö rü lbe lü l két éve foglal �
kozo tt lap u n k  az expedíc ió �
val. A bban  az időben a  do l �
gozók nagy  v árakozássa l te �
k in te ttek  az  á ta lak ítá s  és a 
gépesítés elé. Az egészből 
annyi va lósu lt meg. hogy k i �
fe s te tték  a k é t feldolgozóhe �
ly iséget. (Ez ism ét időszerű 
lenne, hiszen a  festésnek  és 
a  festéknek  sok helyen  m ár 
sem m i nyom a sincsen.)

A helysz ín re  érkezésem �
ko r. este  9-kor m á r  anny i 
színes lap  v á r t feldolgozásra 
és az elosztókba, v a lam in t a 
nagy  budapesti kézbesítőh i �
v a ta lo k b a  való  k iszá llításra , 
hogy m á r  nem  fé r t el az 
üzem  te rü le tén , s így kény te �
lenek  vo ltak  az anyag  egy 
részét a ház  elő tti já rd á ra  le �
rakn i. A znap szerencséjük  
vo lt az  o tt dolgozóknak, m i �
vel d e rü lt idő és m eleg é j �
szaka volt. M ás naookon  m ű �
anyag  fó liával véd ik  m eg — 
úgy-ahog? — a szabadban  
várakozó  hetilapokat, folyó �
ira toka t.

Az expedíció m ár régesrég  
k inő tte  helyiségeit. M ár egy 
1965-ös igazgatósági fe lm érés 
is  k im u ta tta , hogy i t t  n apon �
ta  m in tegy  300 000 színes la �
po t leh e t á tfu tta tn i, feldol�
gozni. Nos, az e lm ú lt hóna �
pok ad a ta i az t b izonyítják , 
hogy a  feldolgozott m e m v i-  
ség á tlag  m in tegy  410 000 
példánv . S  ez m ég csak az 
átlag. V an azonban a h é 'n ek  
k é t o lvan  n ao ia . a kedd  és a 
pén tek , am elyeken  nőm  ritk a

M egvárj n k  a  p o sta K o m b in á to t
Látogatás a Békési utcai szineslap-expedicióban

a  6—700 000-es m ennyiség
sem .

— M iként leh e t ez t a  25— 
30 tonnás nap i m ennyiséget 
feldolgozni és tovább ítan i az  
itten i kö rü lm ények  között? 
Ezt kérdeztem  a n éh án y  n a p �
ja  m egbízott csoportvezető �
től. M a y e r  T ib o r tó l.

— H ozzánk érkezik  a b u �
dapesti te r jesz tésre  szán t sz í �
nes lapok  döntő többsége. A 
nyom dák  — a m egkö tö tt 
szerződések a la p já n  — ide 
szá llítják  a  k inyom ott lap o �
ka t. E zeket n ek ü n k  egy-két 
ó rán  belü l csoportosítva, tö - 
redákkö tegeke t készítve to �
v áb b ítan u n k  kell a 11 elosz �
tóba  és az összes budapesti 
kézbesítőh ivata lba . A tá ro �
lá s ra  és feldolgozásra igény �
be vehető  összes a lap te rü le �
tű n k  m indössze 116 négyzet- 
m éter. Ez pedig  ilyen m eny- 
nv iséeű  anyaghoz m eglehető �
sen  kevés. R égóta dolgozom 
m á r  itt. d e  m áig is csodálom  
a dolgozókat — ak ik  v a 'ó b an  
gy ak ran  csak a  csodával ha �

táros m ódon tu d já k  m u n k á �
ju k a t e llá tn i —, hogyan is 
b ír já k  erővel a  hav i 11—12 
m illió  színes lap  feldolgozá �
sához szükséges sok fizikai 
m unkát.

— H ányán  dolgoznak it t
é jszak án k én t?

— M a é jje l 35_en vagyunk. 
N agy szerencsénk , hogy 8 k i �
seg ítő  je len tkeze tt, s  így ez t 
a  pén tek i n ap o t is tú lé ljük .

É jje l negyed tizenegykor 
m eg indu lt a  nagyüzem . A 
dolgozók „ láncba” fejlőd tek , 
s  e lkezd ték  a  R ádió- és Te �
lev ízióújság  szétosztását, fe l �
rak á sá t a  teh e rau tó k ra . Egy 
lánc  h a t derék ig  m ezíte len  
férfibő l á llt. C sak kézből 
kézbe adva tu d ták  a kocsi �
k a t m egrakni, m ivel a  köze �
pén levő folyosó körü lbelü l 
60 cm volt.

— I tt  nem  is tu d ják  hasz �
n á ln i a  kocsikat és a ta rg o n �
c ák a t — kérdezem ; előre 
tu d v a  a fe le le te t.

— Nem, de n incs is — k a �
pom  a  „m egnyugtató” v á �

laszt. — P ed ig  g y ak ran  igen 
nagy k ö nny ítést je len ten é �
nek. É vek ó ta  k é rjü k  a szá l �
lítószalag  fe lszerelését is. Ez 
sincs m ég  meg.

— Szereti a  m u n k á já t?  — 
kérdezem  N y e rg e s  I s tv á n  já �
ra tk ísérő tő l.

— C sak ez év  ja n u á r já tó l 
vagyok itt. A zelő tt h ír lap �
á ru s  vo ltam  a M oszk �
va  téren . Ez m ás m unka, ne* 
hezebb, de  jobb. N em  kell az  
em berek  ezre ivel beszélnem , 
k érd ése ik re  válaszolnom , v i �
ta tkoznom . H írlap á ru s  ko �
rom ban  5000 F t fe le tt keres �
tem . it t  3400 a fizetésem , s 
m égis ez t csinálom . D öntse 
el ön, m ely iket szere tem  job �
ban !

— Mi a pon tos fe la d a ta ?
— Az e lkész íte tt p é ld án y - 

szám k im u ta  tások  a la p já n  
m egrak juk  a gépkocsit, s  az �
tá n  irány  va lam ely ik  elosztó. 
O tt nekem  kell a  h ír lap o k a t 
a  kocsitól a z  elosztóba be �
hordanom .

— V an valam ilyen  segéd �
eszköze?

— Sem m i a  világon. H a 
sik erü l a  já rd á ra  fe lá lln u n k  
a  gépkocsival, o lyanko r jól 
jö n n e  a  kézikocsi, de. h a  az  
ú ttestrő l hordom  be  az an y a �
got, sa jnos a járdaszegély  
m ia tt ez sem  segítene. H al �
lo ttam  ugyan, hogy elfogad �
tak  ú jítá sk é n t egy ötkerekű . 
lépcsőn já ró  kézikocsit, de 
ebből a m ai nap ig  sem  való �
su lt  m eg sem m i. Nézze* Én 
tu d tam , m it v á lla lok ; a m u n �

k á m a t elvégzem , s  u tá n a  
nem  m ace rá i senki.

—  Reggel, m u n k a  végezté �
vel hol tisz tá lkod ik , ho l az  
öltöző?

— ö ltöző , a z  n incs. Z uha �
nyozó sincs. R endes és hoz �
zá fé rhe tő  m osdó sincs. N or�
m ális  WC sincs. Nézze m eg! 
— szó líto ttak  fel többen . 
M egnéztem . H á t igen  . . .

K örü lnéz tem  a  belső, a  k i �
seb b  hely iségben  is. I t t  k é �
sz ítik  a  tö redékkö tegeke t a  
leolvasónők és a  kötözők. Az 
egyik  leolvasónőt. N é m e th  
G y u lá n é t  k é rd em : É s a nők  
ho l ö ltöznek  á t, s  ho l m os �
d an ak ?

— E z i t t  a z  öltözőnk — 
m u ta t a k é t szek rény  között 
k ife sz íte tt szü rk e  pok rócra  
N ém ethné. — M osakodni pe �
d ig  a k é t kicsi m osdóban  le �
het. O tt v a n  a  kö tegek  m ö �
gött. L á tja?  — L átom .

— M ióta dolgozik  a  postá �
n á l?

— 1958 ó ta  vagyok  leo lva �
sónő. s  azó ta  á llan d ó an  é j �
szakáskén t. M ost m á r  v a la �
m ivel jobb, h iszen  4 F t é j �
szakai pó tléko t k ap u n k  ó rá n �
kén t. de  a  pénz  n em  m inden . 
Jó  len n e  m á r  v ég re  ren d e �
sebb. tisztább , tág asab b  és 
nyugod tabb  körü lm ények  kö �
zö tt dolgozni.

B eszélgetésünkbe többen  
bekapcso lód tak , s  a kö rü lm é �
nyek  m e lle tt fő  panaszuk  az 
volt. hogy m ié rt kell szom bat 
é jje len te  dolgozniuk. K éthe �
ten k én t szabadok  ugyan, d e

egy k is  jó in d u la tta l és m u n �
kaszervezéssel m eg lehetne  
o ldan i a  rendszeres szabad 
szom bato t is. h iszen ilyenkor 
a lig  v an  sü rgős m un k áju k , 
az  anyag  nagy része pén tek  
é jje l zú d u l rá ju k , am i u tá n  
el is ke lne  egy kis pihenés.

A szervezeti é le trő l é rd ek �
lődvén m eg tud tam , hogy szin �
te  sem m i sincsen  — m u n k a - 
é rtek ez le t is csak  r i tk á n  —. 
d e  ez nem  is csoda a  m u n k a �
idő-beosztás. a  tap asz ta lt 
nagy  in ten z itás  és ilyen m un �
k ak ö rü lm én y ek  között. Vagy 
éppen ezért ke llene?

A  je len leg i m u n k ak ö rü l �
m ények  között, az  anyag 
egy részének  u tcán  táro lása  
m e lle tt, a  te lje s  egészében 
csak fizikai m u n k á ra  a lapo �
zo tt feldolgozással és rak o �
dással, v a lam in t a  szociá �
lis  e llá to ttság  te ljes  h iá �
n y a  m elle tt, nem  tu �
dom  m eddig  tu d já k  m ég 
e llá tn i fe la d a tu k a t ezek a  
lelkes, s  évek  óta sz in te  m in �
den  é jszak á ju k a t feláldozó 
em berek . E gyszer m a jd  fel �
épü l u gyan  a  budapesti pos �
tak o m b in á t, d e  a h írlap o k a t 
add ig  is exped iá ln i kell. s  
nem  m indegy, hogy m ilyen  
k ö rü lm ények  között. Á tm e �
n e ti m ego ldáskén t nem  le �
h e tn e  ezt a  feldolgozást de �
cen tra lizá ln i?  E setleg  3— 4 
nagy  p o stah iv a ta lt is fe lhasz �
n á ln i a  szé to sz tásra?  A szer �
ződések sze rin t a  nvom dák  a 
Békési u tcába  szá llítják  a szí �
n es laookat. A szerződéseket 
v iszon t m ódosítan i leh e tn e ; 
esetleg  egy -ké t nyom da m ás �
hová vagv több  he ly re  szá llí �
ta n á  a  lapokat.

A sok szén elő teriesz tés és 
te rv  u^án mos* m á r  vég re  in �
tézkedni is ke llene  Amíg 
nem  késő. Mezőfi László
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Több mint hétezer dísztávirat
Névnapi csiícsforgalom a Központi Távíró Hivatalban

• •

Önmagunk megbecsüléséért 
— utódaink okulására

Nagy örömmel olvastam  dr. 
M olnár Sándor „Hatvan év a 
Postán” c. írását, am ely m eg �
ism ertet dr. Mesterházi Sán�
dornak, a Soproni Postaigaz �
gatóság nyugdíjas dolgozójá �
nak tiszteletre és követésre 
m éltó  tevékenységével.

Egy helyi postatörténeti 
m úzeum  gondolata régen ér�
lelődik a Debreceni Posta- 
igazgatóságon is. A műszaki 
tárgyak gyűjtése folyam atban  
van, és a  későbbiek során 
szerény, de a célnak m egfe �
le lő  helyiség kialakítására is 
nyílik lehetőség. Eddigi is �
m ereteim  alapján úgy látom, 
hogy postatörténeti szem pont�
ból értékes anyagok gyűjthe �
tők a  régi Szabolcs, Szatm ár- 
Bereg és Bihar megyei része�
ken, ahol a század elején  te �
lepített postahivatalok rész�
ben eredeti állapotukban ta- 

' lálhatók. A javuló kapcsola �
tok lehetővé teszik a jövőben  
Nagyvárad, Kolozsvár és az 
erdélyi részek postatörténet! 
forrásanyagainak kutatását és 
azok hazai felhasználását is.

A  múlt feltárására és m eg �
őrzésére irányuló tevékeny �
séget nekünk, a  Magyar Pos�
ta mai aktív dolgozóinak, akik  
az elm últ három évtized po�
litikai, gazdasági harcainak 
résztvevői, illetve ismerői va �
gyunk, tovább kell fejleszte �
nünk, s  tárgyi gyűjtés m ellett 
a felszabadulás utáni gazda�
sági, politikai helyzetünk do�
kum entálását kell előtérbe 
helyeznünk. Sajnos, szinte na �
ponként távoznak el az élők  
sorából azok a postás dolgo �
zók, akik az elm últ három év �
tized eredményeinek, de nem �
egyszer kudarcainak is cse �
lek vő  részesei voltak, s  m a �
gukkal viszik azokat a ta �
pasztalatokat, am elyek a jö �
vő postás nemzedék nevelé �
sére és okulására szolgálhat�
nának.

Fontosnak tartom ezt a 
kérdést azért is, m ert sem  
gazdaságtörténeti, sem  mun�
kásm ozgalom -történeti szem �
pontból nincs a Magyar Pos�
ta helye és szerepe m egfele �
lően értékelve.

Szőkébb hazám, Debrecen
m unkásm ozgalom -történe�

tének tevékeny kutatója va �
gyok s  miután a Posta dol�

A  k ö z le k e d é s  b iz to n sá g a , a 
sza b á ly o k  b e ta r tá sa  és b e ta r �
ta tá sa  m in d a n n y iu n k  é rd e �
k e  és kö te lesség e . — E sza �
vakkal nyitotta m eg a Posta �
vezérigazgatóság Szállítási 
ügyosztályának vezetője, P i �
ro ska  Is tv á n  a IV. országos 
postás KRESZ-verseny dön�
tőjét.

A z országos döntő rende�
zési jogát az előző év i házi�
versenyek legjobb eredmé�
nyét felm utató Pécsi Gépjár�
m ű Szállítási Üzem  kapta, s 
a versenyek példás rendezé �
sév el ezúttal is  k iv ívta  a  
résztvevők elism erését.

A  Pécsi Postaigazgatóság 
vezetője, a  házigazda szere �
pét betöltő V a rg a  S á n d o r  
igazgató hangsúlyozta, hogy 
a gépesítés jelenlegi é s  vár�
ható fejlődési szin tje a köz �
lekedő emberrel szem ben fo �
kozott követelm ényeket tá �
maszt. Ahhoz, hogy e köve �
telm ényeknek eleget tudjunk' 
tenni, feltétlenül szükséges, 
hogy a közlekedés szabályait 
egyre jobban elsajátítsuk és 
m egfelelően alkalmazzuk. 
Sokszor ism ételt m egállapí�
tás, hogy a közlekedési bal�
esetek túlnyom ó többsége 
emberi tényezőkre vezethető  
vissza. Ezért a közlekedési 
szabályok ismeretén, alkal�
mazásán felü l a defenzív ve �
zetés alapelveinek ismerete 
és a gyakorlatban való alkal�
m azása egyre fontosabb kö �
vetelm ény.

A döntőt elő- és középdön�
tők előzték meg. s  az induló 
m integy 5 000 gépjárm űveze �
tő közül a legjobb KRESZ-,

gozója lettem , érdeklődésem  
e  tém akörben is a  Posta te �
vékenységére irányult,

Debrecen felszabadulás utá �
ni történetének nem  kis szá �
mú publikációját ism ételten  
átnéztem  és m eglepetten ta �
pasztaltam , hogy a felszaba�
dulás utáni újjáépítés m un �
kájával, valam int a gazdasá �
gi, politikai élet beindulásá �
val kapcsolatos forrás jelle �
gű munkák a Posta szerepével 
egyáltalán nem foglalkoznak, 
legjobb esetben m ellékesen  
m egem lítik, hogy ebben vagy  
abbah a tevékenységben a 
postások is részt vettek. Azt 
hiszem, nem kell postásnak 
lenni, csupán a hírközlés fon �
tosságát kívülállóként ism er �
ni, hogy tudjuk: 1944. őszén és 
1945. elején a hírközlés hely �
reállítása elsőrendű katonai, 
politikai feladat volt, am it a 
m agyar postások fegyelm e �
zett és nem egy esetben é le �
tüket kockáztató m unkája 
nélkül nem lehetett volna  
végrehajtani. Ezt, valam int a 
m agyar értelm iség egyik je �
lentős rétegét kitevő közal�
kalm azottak és ezen belül a 
postások felszabadulás utáni 
tevékenységét elfelejteni, 
vagy elhallgatni súlyos m u �
lasztás lenne részünkről.

Ennek a korszaknak a do �
kum entálását, vizsgálatát és 
a jövő számára való m egőr�
zését tervezzük a Debreceni 
Postaigazgatóságon. Fiatal 
közgazdasági és műszaki 
szakem berek, a tóma iránt 
érdeklődő párt- és társadal�
mi aktívák és  nem  utolsósor �
ban a szocialista brigádok be�
vonásával adatgyűjtő, forrás�
feltáró munkát kezdtünk m eg  
a városi pártbizottság, a me�
gyei párt archívum, és a m e �
gyei levéltár támogatásával.

Célunk az, hogy a m integy  
69 éve m űködő Debreceni 
FoiHa igazgatóság tevékenység- 
gét, fejlődését úgy ju ta ssu k  
be, hogy az helyet kapjon 
Debrecen város készülő mo�
nográfiájában, és a Magyar 
Posta egyik igazgatósága nép- 
gazdasági jelentőségének és 
szerepének m egfeleően el �
foglalja helyét egy város 
történetében.

m űszaki é s  m unkavédelm i 
ism ereteket felm utató főhi�
vatású motorkerékpár-veze �
tők és  nem  hivatásos gépko�
csivezetők csapatai kerültek 
be a döntőbe. A  háromfős 
csapatok tagjai az első  napon 
elm életi, a  másodikon gya �
korlati versenyszámokban  
m érték össze tudásukat.

A gépkocsivezetők közül a 
P écsi K ö r z e t i  G a rá zs  csapata 
(Bánusz György, Keszthelyi 
László, Kőhidi István) 318 
ponttal győzött és elnyerte a 
Magyar Posta vándorserle �
gét. A  P écsi T á v k ö z lé s i  Ü zem  
205 pontos csapata (Vadász 
József, V olcsányi Lajos, Né�
m eth  Antal) a  m ásodik he �
lyen  végzett, s  ezért az Or-

Anna, Ilona, Mária, Erzsé�
bet, Katalin — a legnagyobb  
hagyományokkal rendelkező, 
legnépszerűbb női nevek. 
Hogy m ennyire így van, azt 
talán legjobban a Posta Köz�
ponti Távíró Hivatalban tud �
ják, ahol nem  győzik a kö �
szöntő dísztáviratok fe lvéte �
lét és továbbítását.

Augusztus 19-én, Ilona 
m ásnapján szaporítottam lá �
togatásom m al még én  is 
m unkájukat (ez a nap is  a  
szokásosnál jóval erősebb 
volt), hogy megkérdezzem, 
hogyan igyekeznek m inél 
jobban m egfelelni az ilyen �
kor duplájára, többszörösé �
re növekvő feladatnak.

K o v á c s  F eren c  igazgatóhe �
lyettes é s  B u g y i Já n o s, a 
forgalm i osztály vezetője  
elöljáróban elmondta, hogy 
a kapacitást — érthetően — 
az átlagforgalom hoz kell ter �
vezni, s  az év  tíz-tizenkét a l �
kalmára különböző intézke �
désekkel tudják m egszervez �
n i a  szokásosnál jóval na �
gyobb táviratforgalom  lebo �
nyolítását.

A forgalm i állom ány 360 
fő  (a hiány 10—12%). Az á t �
lagos napi forgalom  3000— 
3500. Elém  teszik az Ilona- 
napi összesítést: 7313. A z e lő �
ző  nap: 6200.

M ivel, hogyan növelhető a 
kapacitás? — érdeklődöm.

— Elsősorban túlórázással. 
A 02 negyvenkilenc m unka �
helye közül m indig vannak  
üresek (betegség, szülés, 
gyes-szabadság m iatt — á lta �
lában augusztusban zárják be 
egy hónapra a  bölcsődéket, 
óvodákat is), ahova a túlórá- 
zók beültethető’*. Hétórás a 
munkaidő (1958-as vívm ánya  
a szakszervezetnek — egész �
ségre ártalm as munkakörről 
lévén  szó, azonban azóta a 
heti hatórás m unkaiidő-ked- 
vezm ény kettőre zsugorodott, 
m ivel hogy a szabad szom �
batok mindenki számára 44 
órát biztosítanak), s  plusz 
három órát vállalnak mun�
kakezdés előtt, ille tv e  után. 
A z osztályvezetők egy-egy  
csúcsforgalm i napra felk é �
szü lve m ár hetekkel előbb  
egyeztetik  a túlórákat a dol�
gozókkal* hogy az  otthoni 
m unkákat is m eg tudják  
szervezni. Továbbá: m ellék- 
foglalkozásban többen v á l �
lalnak gépelést (ez egész év �
ben van, de ilyenkor na �
gyobb m értékben igénybe 
veszik), sajnos, azonban á l �
talában délután, m ivel a  fő- 
foglalkozás ezt teszi lehetővé. 
Szívesen foglalkoztatunk

szágos Közlekedésbiztonsági 
Tanács különdíját kapta. A  
S zo ln o k  m e g y e i p o s ta h iv a ta l  
csapata 204 ponttal a harma�
dik helyet é s  ezzel együtt a 
Baranya m egyei Közlekedés- 
biztonsági Tanács díját sze �
rezte meg. Negyedik a P o sta  
K ö zp o n ti  J á r m ű te le p  1-es 
G a rá zsá n a k , ötödik a G y ő ri  
K ö rze ti G a rá zsn a k , hatodik a 
M isk o lc i K ö r z e t i  G a rá zsn a k  
a csapata lett.

A  motorkerékpárosok kö �
zül az első 139 ponttal B u d a �
p e s t  114 p o s ta h iv a ta l I . c sa �
p a ta  (Adorján József. Csege 
Mihály, Szili Lajos), második  
135 ponttal a  P e s t m e g y e i  
h iv a ta lo k  csa p a ta  (Genczor

egyetem istákat is. Sok segít �
séget kapunk nyugdíjasaink �
tól, akiknek a munkában 
gyakorlatuk is van, s szívesen  
jönnek vissza egyszer-egyszer 
a régi kedves kollektívába, 
ugyanakkor plusz jövedelm ei 
is  jelent számukra. Utoljára 
hagytuk, pedig a legfonto �
sabb, hogy szocialista brigád �
jaink (a hivatal területén  
32 van) vállalásaiban m in �
dig szerepel a nagy forgal�
mú napok m unkájának seg í �
tése.

— El kell m ég mondani, 
hogy a k is postahivatalok — 
a rendes napi forgalom  m el�
lett — távirataikat távbeszé �
lőn továbbítják a táviraíköz- 
vetítő osztályra. Csúcsforga�
lom ban azonban náluk is 
m egnő a táviratok száma, 
ezért ezeket beküldik a k e �
rü let 1 szám ú hivatalába, s 
onnan motoros gyűjti össze, 
közvetlenül behozza a Köz�
ponti Távíró Hivatalba. így  
egy időigényes m ozzanat (a 
telefonos továbbítás) ki�
kapcsolható, s  a felvevőh i �
vatal is teherm entesíthető. 
Szorosan a Budapesti Posta- 
igazgatósággal együttm űköd �
ve  szervezzük ezt, h isz kö �
zös érdekről van szó.

—  A  Posta-vezérígazgaitóság 
m inden évben  közli a  csúcs�
forgalm i naptárt, am ely uta �
sítás, tehát erre minden  
érintett hivatal köteles esze �
rint felkészülni. A  csúcsfor �
galm i napok nem csak nálunk 
okoznák gondot, hanem  ) a 
postahivataloknál is, náluk  
is odaülnek m ég a vezetők  
is  a  gép m ellé és m ásolják a 
dísztáviratokat.

A gépelés jelenti a leg �
több munkát?

— Nem csak az, de az is.
1973-ban, a  lapraíró készülé �
kek bevezetése után rövid 
ideig az vo lt a gyakorlat, 
hogy a lapra irt szöveget 
csatoltuk a dísz-űrlaphoz. A 
lakosság észrevételei alapján  
azonban vezérigazgatói uta �
sítás született, hogy a szöve �
g e t á t k ell m ásolni az űrlap �
ra. Lényeges munka, nagy fi �
gyelm et, pontosságot, s  ízlést 
is igényel, hibázni, átütni 
nem lehet.

Ezért aztán, aki gépelni 
tud — a h ivatal bárm ely te �
rületén dolgozik is — ilyen �
kor a dísztáviratokat m ásol�
ja. Ezt láttam  az igazgatói 
titkárságon is, ahol a sza-_ 
badságon levő titkárnőt he �
lyettesítő nyugdíjas S a sv á r i 
M a rg it, amikor egy k is ideje 
akadt, odaült az írógép m el�
lé , másolni. 18-án 230-at írt

József, Monori János, Nád�
házi Lajos), harmadik 133 
ponttal a B o rso d  m e g y e i T á v �
k ö z lé s i  Ü ze m  csapata (Deák 
József, Kocsi Lajos, Szalma 
József) lett. A  díjak m eg �
egyeztek a  gépkocsizókéval. 
Negyedik a H a jd ú -B ih a r  m e �
g y e i T á v k ö z lé s i  Ü zem , ötödik 
B u d a p e s t 4 p o s ta h iv a ta l, ha �
todik a G y ö r-S o p ro n  m e g y e i  
T á v k ö z lé s i  Ü ze m  csapata.

A  postai díjakat J u h a r i  
I s tv á n n á  vezérigazgató-he �
lyettes. a  közlekedésbiztonsá �
gi tanácsok díjait pedig O r �
b á n  I s tv á n  rendőr-vezérőr�
nagy, Baranya m egye rend �
őr-főkapitánya adta át. A ve �
zérigazgató-helyettes záróbe�
szédében annak a gondolat�
nak adott kifejezést, hogy a 
v e r s e n y n e k  m in d a n n y ia n  
g y ő z te se i, n y e r te s e i v a g y u n k .  
Nyertesei azok. akik tudá �
sukkal. felkészültségükkel a 
jók között is  a legjobbak  
lettek  és  dobogós helyezést 
értek el. de nyertesei azok is, 
akik csak erkölcsi elism erés �
ben részesültek, m ert fe le le �
venítették ism ereteiket, gya�
rapították tudásukat, tapasz�
talatokat szereztek. Továbbá 
nyertese az egész Magyar 
Posta é s  ezen keresztül az 
eeész m agyar közúti közleke �
dés. m ert az ilven versenyek  
m indly hagynak magtik után 
valam ilyen hasznos benyo �
m ást. a lövőben kam atoztat�
ható em léket az em berekből. 
Végül rem ényét fe iezte  ki. 
h oev ez  a rendezvény is  elő �
segíti a közúti balesetek  
csökkenését.

Fejős Miklós

le, am ellett, hogy elvégezte 
saját tennivalóit is.

Mivel tudják honorálni a 
dolgozók többletm unkáját?

— Csekély összeget fize �
tünk a másolásért, ezenkí�
vü l az éves szinten m egta �
karított bért azok között 
osztjuk ki jutalomként, akik 
a legjobban helytálltak, a 
legtöbbet segítettek a nehéz 
napokon.

Két brigád munkájába si �
került bepillantani.

U ng á r Já n o sn é  (akinek ke �
resztneve — K atalin — 
ugyancsak csúcsforgalomhoz 
kötődik) a  V a sv á r i P á l b r i �
gád  helyettes vezetője (tizen �
hat éve dolgozik itt), most 
előadó a műszaki osztályon, 
de hét évig távírászként dol�
gozott

— Nem csak a forgalmi osz �
tá ly  gondja, az egész hivatal 
érdeke, hogy a feladatot 
zökkenőmentesen, jól oldjuk 
meg. Ezért — a többi brigád�
dal együtt — m i is  vá lla l �
tuk, hogy segítjük a forgal�
m i osztályt. Brigádunk 13 
tagú, zöm e műszaki, s  m int �
hogy hatan távírászok vol �
tunk, érdem ben tudunk se �
gíteni bárm elyik m unkaterü �
leten, ahol éppen szükség 
van  ránk. Annak ellenére, 
hogy brigádunkból szabadsá �
gon is vannak, öten segítik  
most a forgalm at három na �
pon keresztül. Van, aki te l �
jes munkaidőben, van aki 
saját m unkája m ellett, s 
van, aki m unkaidő után 
nyolc-kilenc óráig bent m a �
rad. Jó néhány törzsgárdata- 
gunk van, főleg ők tartják 
szívügyüknek a forgalom  se �
gítését. N eveket is mondjak? 
D u d á s G y u lá n é , B o ros Jó -  
z s e fn é , D irn er  G y ö rg y n é , L a �
k a to s  T iv a d a r n é . . .

— Sajnos, sokan panasz �
kodnak, hogy ilyenkor na �
gyon néhéz a 02-t megkapni. 
Különben jó m unkahely len �
ne, csali bizony eléggé fá �
rasztó.

A brigád 1976. év i m unká �
jával ezüstkoszorút nyert.

A  G a g a rin  tá v ir a tk ö z v e tí �
tő  b rig á d  nyolctagú, köztük 
van S a rk a d i S á n d o rn é , ak i �
nek szakszervezeti tisztsége  
is  van, bizalmi. Csuklóján 
szorítógumi, a huszonhárom  
év  m egviselte kezeit.

— Tegnap (azaz Ilona-na- 
pon) reggel 6-tól este 6-ig

B acsó  P é te r  forgatókönyv �
íróból lett rendező. Érdeklő�
dése éppen ezért gondolati 
fogantatásé. A  könnyebb  
m űfajú munkák után pályá �
ján fordulópontot jelentett a  
N y á r  a h eg y e n , a félm últtal 
szem benéző, kendőzetlenül 
kritikus állásfoglalása. Ügy is 
m ondhatni: az ígéretből így 
le tt beteljesülés, s  került az 
első vonalba.

Szatirikus alkotásait k ivé �
ve  (Ereszd el a szakállamat!, 
Forró vizet a  kopaszra!, Zon�
gora a  levegőben) inkább a 
problém át helyezi előtérbe, s  
nem  a cselekm ényességet, a 
szórakoztatást. A z a  fajta  
m űvész, aki egy-egy. m ás 
szám ára talán sem m itm ondó  
napi hírből kibányássza a té �
m át, a forgatókönyv konflik �
tusának alapját. Ilyen je lle �
gű film  volt az em lékezetes 
K itö ré s , a  J e le n id ő , a  H a r �
m a d ik  n e k ifu tá s .  Mindhárom  
érzékenyen reagált napjaink 
szám os beszédtém ává vált 
jelenségére.

A  R ia sz tó lö v é s  — Bacsó 
Péter legújabb munkája — 
is  ehhez a vonulathoz tarto �
zik. Bizonyos m értékű kü �
lönbség azonban az. hogy a 
m ondanivaló ezúttal bűnügyi 
keretet kap. Hősnője. F in ta  
É va  egyetem i hallgató. Finta 
János vidéki bányaigazgató  
Budapesten élő leánya, 
ugyanis véletlenül (vagy 
szándékosan) rálő egyik év �
folyamtársára. A z áldozat 
nem  tesz feljelentést, az apja 
is jótáll leányáért, m égis az 
ügy term észetéből kifolyólag  
a hatósági vizsgálatot annak 
rendje és módja szerint le  
kell folytatni.Rajt!

Dr. Levencsik József

Országos postás KRESZ-verseny Pécsett

dolgoztam. Bizony, estére 
már majd’ beszakadt a há�
tam. A brigád többi tagja is 
ugyanígy túlórázik.

A versenyben évék óta az 
élvonalban vannak. Legutóbb 
ezüstkoszorút kaptak, de volt 
már aranyuk is.

— Panasz soha nincs e lle �
nünk. Csak a felek  lennének  
kicsit türelm esebbek! Ne�
künk nemcsak udvariasaknak, 
em berségeseknek Is kell 
lennünk. Előfordult már pél�
dául olyan telefonáló, hogy 
sírva panaszolta, két gyerek �
kel otthagyta a férje, azt 
mondta, ő  öngyilkos lesz. Vi�
gasztaltam, biztattam, hogy 
minden jóra fordulhat, ő 
pedig köszönte az emberi 
szót. Úgy látszik, nem  volt 
kinek elm ondania, így m eg �
könnyebbült, kicsit m egnyu �
godott. Más valakit SZTK- 
ügyben igazítottam útba. Én 
vagyok a „70-es”, aki — így 
szám mal — a Nők Lapjában 
szerepeltem , egy ügyfél kö �
szönő soraiban . . .  Különben 
a lányom  is itt dolgozik, a 
reklamációban.

Később körbejártam a ha �
talm as term et (száz méter 
hosszú), ahol a  belföldi ke �
zelés, a táviratközvetítő (02) 
és a nem zetközi kezelés fog �
la l helyet. Mesélik, hogy 
nem is oly rég sokkal zajo �
sabb volt ez  a helyiség, NDK 
gyártm ányú RFT-készülékek  
működtek (darabja 35 ezer 
forint), de tavaly jelentős be �
ruházással 130 darab cseh �
szlovák T—100-as készüléket 
kaptak (1 db 115 ezer forint), 
s  nagym értékben javultak a 
m unkakörülményeik. Csende�
sebbek, könnyebb a kezelé �
sük, s  a form ájuk is szebb.

A táviratközvetítőn 49 
m unkahely van. Néhány hét �
tel ezelőtt rekonstrukció 
kezdődött náluk, a korsze�
rű Belváros központhoz kell 
műszakilag átalakítani. Az 
első m unkahelysor (22 m un �
kahely) már elkészült. Szem �
re is nagyon tetszetős. A 
mostani 49 helyett 70 m un �
kahely lesz. Ezzel a  bővítés �
sel növekszik a 02 kapacitá �
sa, s  ami a cél, jelentősen  
javul ez a fontos postai szol�
gáltatás. K evesebb lesz majd 
a bosszankodó telefonáló a 
nagyforgalm ú névnapokon is

Bánh!d< Éva

A nyom ozás nem  él a kri- 
m iizgalom  lehetőségével, in �
kább segít az okokat feltár �
n i és fokozatosan, m ind m é �
lyebbre ásva, a látszólag egy�
szerű, egyedi ( esettől eljut a 
társadalm ilag általánosítha- 
tóbb bonyolult jelenségig, 
am elynek így vagy úgy sok �
fé le  összetevője van. Ha m a �
ga a cím adó — tulajdonkép �
pen jelképes erejű — „riasz�
tó lövés” kim ódoltnak és szín �
padiasnak tűnik is, ami m ö �
götte meghúzódik, amiről 
(nyomában, okából) szó esik: 
életszerű, jelentőségteljes.

Bacsó Pétert, m int mun�
kásságából kitetszik, vissza �
térő tém aként foglalkoztatja  
a fiatalság, elem zi gondolko�
dásm ódját, magatartását, 
hozzáállását a dolgokhoz, 
m egalkuvást nem ism erő an - 
tikomform izmusát. A Riasz�
tó lövés két magatartásform át 
szem besít egym ással. Ezt és  
azt a m egalkuvó, a „miénk” 
helyett a „magamét” előtér �
be helyező, az izgalm asan él�
n i gondolatát a jól éln i ké �
nyelm ével felcserélő szem lé �
letet. S a film  elején eldör- 
rent lövés tulajdonképpen  
egy árulást büntetett, s  az 
egész társadalmat óhajtotta  
jelképesen felriasztani.

Ha kissé túlságosan tétel�
szerű is m inden, e  film et —  
am elynek főszereplője K ú t �
v ö lg y i E rzséb e t. A n d o rra i  
P é te r  és az amatőr színész  
S im o n  Á g o s to n  — a gondol�
kodni. a dolgokon eltűnődni 
szerető nézőknek ajánljuk. 
Azoknak, akik nem egyetér �
teni. hanem  az alkotóval, e l �
képzeléseivel. 1 m egoldásaival 
is. ha úgy érzik, vitázni kí�
vánnak. Ábel Péter
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Mit várnak a nyugdíjba menők 
több évtizedes szolgálat után?

A Postának, a  Magyar Pos �
ta szaklapjának, van egy á l �
landó rovata, am elyben kö �
szönti a  Posta jubiláló dol�
gozóit, azokat, akik 40 vagy  
50 éves szolgálatukért jubi�
leum i jutalmat kaptak, füg �
getlenül attól, hogy nyugdí�
jasok-e már, vagy még szol�
gálatban állnak. A szerkesz �
tőség ezeknek a dolgozóknak 
a névsorát megkapja az igaz �
gatóságok, központi posta �
szervek munkaügyi osztályá �
tól, majd az érdekelteknek  
levelet küld, am elyben jó �
kívánságainak tolmácsolása 
m ellett kér egy fényképet a 
lapban való közlés céljából.

Ha m egfigyelték olvasóink,

lényegesen  kevesebb a női 
arckép, m int a férfiaké, pe �
dig a Postán a nődolgozók  
aránya negyven évvel ezelőtt 
sem  volt kedvezőtlen. A 
m iértre egy debreceni szák- 
tá ísn ő  leveléből kölcsön vett 
idézet adja meg a választ a 
legszem betűnőbben:

„ K ö n n y e s  s z e m m e l ,  m e le g  
s z e r e te t t e l  g o n d o lo k  a  n a g y  
p o s tá s  c s a lá d  s o k - s o k  i s m e r t  
é s  i s m e r e t l e n  ta g já r a . A z o k �
n a k ,  a k i k  i s m e r t e k  h o s s z ú  
s z o lg á la t i  id ő m  a la t t ,  m a r a d �
j a k  ú g y  e m lé k e z e t ü k b e n ,  
a h o g y  lá t ta k  ta v a s z b ó l  n y á r �
b a  h a la d ó , s  m a jd  ő s z b e  é r �
k e z ő  é le tu ta m o n .’’ Rövidén: 
hiúság, asszony a neved.

K eserűség , m e g b án tó d o ttság
A baj azonban nem  a hiú �

ságnál kezdődik, nem  is 
azért szántam  rá m agam  az 
írásra. A valódi okot azok 
a  levelek  szolgáltatták, am e �
lyekből elkeseredés, sértett �
ség, a sok évtizedes odaadó 
m unka m egbecsülésének hiá �
nya csendül ki, annyira, hogy 
m ég fényképet sem  küldtek. 
Csak néhány a sokból:

„ K ö s z ö n e t te l  v e t t e m  f i g y e l �
m e s s é g é t ,  d e  a  40 é v e s  j u �
b i l e u m i  ju ta lm a z á s o m  n e g a �
t í v  e m lé k e  m i a t t  n e m  k é r e m  
f é n y k é p e m n e k  a  la p b a n  v a ló  
k ö z l é s é t .”

„ J ó k ív á n s á g u k a t  é s  a  f é n y �
k é p r e  t e t t  a já n l a tu k a t  k ö s z ö �
n ö m .  F é n y k é p e t  n e m  k ü ld ö k ,  
m e r t  m in k e t ,  n y u g á l lo m á n y �
b a  m e n ő k e t ,  e n n y i  é v  u tá n ,  
jó k í v á n s á g  é s  b a r á t i  k é z fo g á s  
h e ly e t t ,  c s a k n e m  ú g y  lö k d ö s -  
t e k  k i  h i v a ta lu n k b ó l .”

„ N e h o g y  fé l r e é r t é s  tö r té n �
j é k ,  n e m  a z  ö n  s z e m é l y é t  
a k a r o m  m e g b á n ta n i ,  d e  o ly a n  
s z á j í z z e l  k e l l e t t  e n n y i  é v  b e �
c s ü le te s  m u n k á ja  u t á n  n y u g �
d í j b a  m e n n e m ,  h o g y  a z t  s e n �
k i n e k  s e m  k ív á n o m  a  b e c s ü �
l e t e s  e m b e r e k  k ö z ü l ,  b á r h o l  
i s  é l j e n e k  é s  d o lg o z z a n a k .”

Ez csak három levél a sok �
ból, három különböző m un �
katerületről: távközlés, pos�
taforgalom, hírlap.

A nyugdíjkorhatárhoz kö �
zeledők között vannak — ez 
a kisebbik hányad —, akik  
elfáradtak, egészségük nem  
kielégítő, szellem i, fizikai 
erőnlétük annyira leromlott, 
hogy örülnek a közelgő pi�
henésnek, annak, hogy nem  
k ell nap m int nap tolonga- 
niuk a zsúfolt villam oson, 
buszon, vonaton, ami — kü �
lönösen a m unkahelyüktől 
távol lakóknál — azzal jár, 
hogy már idegesen, fáradtan  
érkeznek be munkahelyükre. 
Ezeknek az em bereknek m eg �
váltás a nyugdíjazás.

Vannak viszont, akik ko �
ruk ellenére m ég testileg, le l �
k ileg fiatalosan munkabírók, 
munkaszeretők, akik legfel �
jebb a nyugdíjazás gondola �
tától lesznek betegek. El sem  
tudják képzelni, m ihez kez �
denek majd szabad idejük �
kel. Itt elsősorban nem a 
nőkre gondolok, m ert az ő 
foglalkoztatásukról a család, 
a gyerekek, az unokák gon �
doskodnak. Azok a férfiak, 
akik szeretnek barkácsolni,

kertészkedni, ugyancsak m eg �
találják önmagukat a nyug �
díjas életben is, m ert tevé �
kenykednek, aktívan pihen �
nek, nem  érzik fölöslegesnek  
magukat.

Vannak azonban elég szép  
szám m al, akik otthon, a négy  
fa l között, valósággal rabnak  
érzik magukat, a nagy sza �
badságban, kényszerpihenés �
ben nem  találják helyüket.

Minden vezetőnek rá kel �
len e  szánnia magát arra, 
hogy az em berekkel 55., il �
letőleg 60. életévük betölté �
se  előtt, idejében leüljön egy  
k is beszélgetésre. Meg k elle �
n e  kérdezni tőlük — m ég a 
kevésbé jól dolgozóktól is —, 
m i a szándékuk, elm ennek-e  
vagy szeretnének-e még m a �
radni; ha igen, meddig. En�
nek  a gyakorlatnak a postai 
vezetőknél különösen érvé �
nyesüln ie kellene, hiszen  
köztudomású, hogy m unka �
erőhelyzetünk nem  nevezhe �
tő rózsásnak. Nagyon sok te �
rületen létszám hiánnyal küsz �
ködnek. És m égis! Mégis 
nem  egy helyen m egkeserí�
tik  a nyugdíj előtt á llók  utol�
só  hónapjait, éreztetik velük, 
hogy „a mór m egtette köte �
lességét . . . ” Pedig nem kel �
len e  más, csak valam ivel 
több em beriesség. Éljék be �
le  magukat annak a helyze �
tébe, aki úgy érzi, hogy 
hosszú évekig, évtizedekig  
m indent m egtett, hogy hasz �
nos tagja legyen társadal�
munknak. Az is volt, csak 
éppen akkor, amikor elér �
kezett oda, hogy élvezhesse  
munkássága gyümölcsét, még 
egy köszönő szót, egy bará�
ti kézszorítást sem  kap.

Csak egy példa. Az egyik  
Balaton m enti k ish ivatai v e �
zetője nyugdíjaztatását kérte. 
A hivatal átadásakor m eg �
jelent az igazgatóságtól két 
központi biztos, és az átadás �
átvétel közben — csak úgy 
m ellékesen — „ . . .  h á t,  s z a k �
tá r s n ő , k ö s z ö n jü k  a z  e d d ig i  
m u n k á j á t ” szavak k íséreté �
ben markába nyom tak egy  
borítékot néhány száz forint�
tal, egy kísérő sor vagy levél 
nélkül. Csodálható-e, ha ez  
a ;,gesztus” a szaktársnőnek  
olyan rosszul esett, hogy 
m ajdnem  sírva fakadt és leg �
színesebben visszaadta volna  
a borítékot? M egalázónak 
érezte az eljárást — joggal.

P anaszok. O kkal?  O k  nélkül?
A fent idézett levelek  v é �

tele után nem  tudtam nyu �
godni, elhatároztam, m eglá �
togatom  ezeket az em bere �
ket, beszélek velük és ter �
m észetesen vezetőikkel is, 
m ert ahhoz, hogy az igazsá �
got valam ennyire is m egkö�
zelíthessük, a két szem ben  
álló  felet meg kell hallgat �
nunk.

F e n y ő  S á n d o r  é s  fe le s é g e  
hírlapárus volt. Több mint 
20 évvel ezelőtt saját kis 
pénzükön szereztek a XI. ke�
rületben egy árushelyet, kora 
hajnaltól késő estig talpon, 
nem  volt egy szabad szom �
batjuk, de m ég vasárnapjuk  
sem . Meg is volt szorgalmuk  
eredménye, nagy forgalmú  
árushelyet alakítottak ki 
m indenki m egelégedésére. 
Törzsközönségük ragaszko�
dott hozzájuk, távolról is fe l �
keresték őket. Ök is m egta �
lá lták  a szám ításukat, soha 
iiem  maradt eladatlan lap �
juk, sőt, még a közelben le �

vő  árustársaik lapjainak az 
eladásában is segítettek.

Meg is becsülték őket egé �
szen 1975-ig. Ekkor kezdőd �
tek a bosszúságok. Reggel 
nem  kapták m eg idejében az 
újságokat, amikor maguk 
m entek be hajnali 4-kor az 
elosztóba, látták, hogy a szí �
nes lapokból kevesebbet kap �
nak, mint mások. 1976-ban 
Fenyő Sándor, 62 éves korá�
ban, felesége rábeszélésére, 
nyugdíjba ment. Nem küld �
ték  ugyan, de nagyon rossz 
idegállapotban volt. Ekkor az 
asszony egyszem élyes árushe �
ly e t kárt, m ert idegennel, 
akit nem ismert, ennélfogva  
bizalm atlan volt, nem akart 
közös kasszán lenni. K íván �
ságát nem teljesitették, a 
bosszantások nem szűntek  
meg, a sértő megjegyzések  
is egyre gyakoribbakká vá l �
tak. Fer.yőné végül is fe l �
mondott. 49 éves korában e l �
ment egy postán kívüli m un �
kahelyre, ahol a jövedelm e

lényegesen kevesebb, de nyu �
galm a van.

Mit mond erre B u l la  S á n �
d o r , a Hírlapterjesztő Üzem  
vezetője? M eglehetősen n e �
héz beosztás ez, e lég  sűrűn 
cserélődnek a vezetők. Ter�
m észetesen nem  ismerhet 
m inden hírlapárust, így a 6- 
os elosztónál érdeklődött te �
lefonon — a jelenlétem ben
— az érdekeltek felől. A pa�
naszos házaspár munkájáról 
teljes m egelégedéssel nyilat �
koztak, de magatartásuk iz �
gága, különösen a  férfi hir �
telen  haragú. Az a kérésük, 
hogy legalább a „fehér” la �
pokból bizonyos m ennyisé �
get előre megkaphassanak, 
szabálytalan, nem  teljesíthe �
tő, ebben az esetben a töb �
b iek is hasonló kívánsággal 
állhatnának elő. A gépkocsi 
csak szigorúan a járat jelzőn  
felsorolt sorrendben adhatja 
le  a  lapokat az árusoknak, 
attól nem térhet el.

N a g y  F e r e n c n é , a Buda�
pesti Postaigazgatóság szak- 
szervezeti tanácsának titkára 
m eglepődött, am ikor elm ond �
tam  a Fenyő házaspár pana�
szát, elkeseredésüket.

—  Mi a vélem énye S  h a l �
lottakról?

— Azzal kezdem, hogy leg �
több gondot okozó területünk  
a Hírlapterjesztő Üzem. Va�
lóban gyakran változik  az 
elosztók vezetőinek szem élye. 
Nem  ismerik, nem is ism er �
hetik a főváros különböző 
pontjain elszórt árushelyek  
dolgozóit. Sok a bosszúság a  
nyom dákkal, az elosztók nem  
kapják m eg a m egállapodás 
szerinti időben a lapokat. 
Gépkocsiparkunk sem  k ielé �
gítő, annak ellenére, hogy 
m inden m ás igénnyel szem �
ben  elsőbbséget élvezünk. 
Valóban előfordul, hogy az 
árushelyekre nem  érkeznek  
m eg idejében a lapok, de ez  
általános tünet.

Az, hogy az elosztóban  
egyesekkel kivételezzenek, 
hogy több színes lapot kap �
janak mások kárára, nehezen  
bár, de elképzelhető. Szoká �
sos nem  lehet, csak egészen  
elvétve  fordulhat elő, hiszen  
pontosan jegyezni kell, hogy 
az egyes árushelyek m elyik  
lapból m ennyit kapnak.

Fenyőnének az a kívánsá �
ga, hogy férje nyugdíjba m e �
netele  után egyedüli árushe �
lyet kapjon, nem  vo lt te lje �
síthető, m ert m egengedhetet�
len, hogy valaki reggel 5-től 
délután 5— 6 óráig, azaz 12—  
13 órát dolgozzon. Nem egy  
olyan pavilon van, am elyik �
ben ketten váltják egymást, 
noha nem  házasok. Ezek lé �
nyegében vélt sérelm ek. 
Egyetlen panasznak van  
alapja, az pedig a bánás�
mód, az elosztóban velük  
szem ben alkalm azott hang �
nem. Idős em berekkel ez  va �
lóban m egengedhetetlen. De, 
sajnos, a m unkaerőhelyzet 
olyan — ism erheti —, hogy 
nem  válogathatunk.

— És mi a vélem énye ar�
ról, hogy sok-sok évi becsü �
letes munka után. távozása �
kor m ég egy köszönő szót 
sem  kapott?

— Eddig, sainos, sem  a 
H írlapterjesztő Üzemnél, sem  
a budapesti kishivataloknál, 
technikai okok — szétszórt�
ság, helyiség hiánya — miatt, 
nem  volt mód arra, hogy a 
nyugdíjba m enőket annak 
rendje és m édia szerint e l �
búcsúztassák. Ezt a közeljö �
vőben megnyugtató módon és  
remé’em. közm egelégedésre, 
megoldjuk.

— M ilyen utasítás van ar�
ra, létezik-e ilyen egyálta �
lán, hogy — a nyugdíj elér �
hető legm agasabb összegének  
biztosítása végett — a m un �
kahelyi vezető az utolsó szol�
gálati éveit töltő beosztottjá �
nak bérem elést, prémiumot, 
jutalm at a<f5on?

— U tasítás nincs. Két év �
vel ezelőtt született egy  
olyan vezetői állásfoglalás, 
hogy áz évi bérfejlesztés je �
lentős százalékát elsősorban 
a nyugdíj előtt állók között 
osszuk szét, a lehetőség sze �
rint m inél magasabb összeg �
gel. Ezenkívül — a törzsgár- 
daszabályzat m egjelenéséig
— szolgálatuk utolsó éveiben, 
de legkésőbb nyugdíjba vo �

nuláskor, különféle kitünte �
téseket kaptak, am i ugyan �
csak pénzjutalomm al is járt. 
Nekünk az a célunk, hogy 
elégedetten távozzanak e l a 
dolgozók, ha már m inden �
áron m enni akarnak. K ét- 
három, sőt, ennél is több év i 
továbbszolgálatra majd m in �
denkinek m egvan a lehetősé �
ge, nem egyszer kérjük is, 
hogy maradjanak, öröm  szá �
munkra az is, hogy szívesen, 
nagy számban jelennek meg 
az évenként rendezett nyug �
díjastalálkozókon. kirándu�
lásokon. A postai végrehaj�
tószolgálatban kevés az em �
ber, szeretettel várjuk vissza  
nyugdíjasainkat — mondta 
búcsúzóul Nagy Ferencné.

★
K övetkező utam  Zalaeger �

szegre vezetett. Itt először az  
1-es hivatalba m entem , s ott
— a vezető távollétében —  
S z i l v á s  J ó z s e f  vezetőhelyét- 
tessel é s  P a jz s  P á l  forgalm i 
osztályvezetővel beszéltem . 
Megkérdeztem, szerintük m i 
lehet az okuk a fent idézett 
levélben  foglaltaknak. Rosz- 
szul dolgozott S z a b a d o s  L á s z �
ló?  M egbízhatatlan, fegyel�
m ezetlen volt? Egybehang�
zóan állították, hogy nehéz 
ember. M unkáját — a moz�
gópostán teljesített szolgála �
tot — ugyan kifogástalanul 
végezte, de — így m ondták
— magának való, örökké e lé �
gedetlen, keserű ember, aki 
m inden gondjáért, bajáért az 
egész világot okolta, szem ben  
á ll m indenkivel, m ég talán  
sajátm agával is. Munkatársai 
nem  szerették, piszkálódó, 
rosszindulatú. Ha nem  hi�
szem, kérdezzem m eg bárm e�
ly ik  utazótársát.

Tisztán akartam  látni, 
ezért felkerestem  a pályaud �
varon az egyik vo lt m unka �
társát, aki —  anélkül, hogy 
főnökeivel előzetesen beszél�
hetett volna — m egerősítette 
a  hivatalban hallottakat.

Ezekután érthető kiváncsi- 
sággal indultam  el Szabados 
László lakására. Nem volt 
egyedül, három nyugdíjas 
látogatója volt. Ömlött belő �
lük a panasz. B ó c z  J ó z s e f  30 
év ig  volt kézbesítő. 1971-ben 
leszázalékolták, m ikor betöl�
tötte 60. évét és im m ár az  
öregségi nyugdíjra jogosulttá 
vált, vezetője sem  a 30 napos 
felm entést, sem  a jubileum i 
jutalm at nem akarta részére 
megadni. Jogait csak a terü �
leti döntőbizottság, illetőleg  
a Pécsi Postaigazgatóság 
közbelépésével tudta kihar�
colni.

Hasonlóan járt N é m e t  A n �
ta l  is. 1972-ben baleset érte, 
a térde össze-vissza törött. 
Amikor a m entő bevitte a 
kórházba, ott érdekes módon  
m ár tudtak róla; szim uláns�
nak mondták. Azóta is sán �
tít, csak bottal tud járni. 
Nyugdíjának összege 1300 fo �
rint.

V ass elvtársnő 1966 óta a 
hírlapexpedícióban dolgozott. 
A munka sok volt, ők ke �
vesen; túlórázniuk kellett, 
de nem fizettek érte. 1971- 
b'en. amikor ezt szóvá tette, 
kisebb fizetéssel portás lett. 
Itt viszont a m egígért vasár �
napi é s  éjszakai pótlékkal 
maradt a hivatal adósa. Az�
óta ő is nyugdíjas, a Pécs: 
Postaigazgatóság jogsegély- 
szolgálatának segítségével 
próbálja elmaradt járandósá �
gait megkapni, hogy nyugdí�
ja valam ivel több legyen —  
Igv beszéltek ők.

Mit mond ezekre S z é p e  
L ő r in c ,  a Pécsi Postaigazga �
tóság szakszervezeti tanácsá �
nak titkára? Alapos körülte �
k intés és a tényállás részle �
tes felderítése után nyilatko �
zott az alábbiakban:

Bócz József a 30 napos 
felm entést 1972-ben. leszáza- 
lékolásakor az igazgatóságtól 
megkapta, a jubileumi juta �
lomban pedig 1973-ban —
m éltányosság alapján — ré�
szesült.

Vass elvtársnő kérelm e jo�
gosságának kiderítése végett 
az igazgatóság jogsegélyszol�
gálatának képviselője 1973. 
január 1-től 1975. szeptember 
30-ig felülvizsgálta m unka�
lapjait. Nem volt kim utatha �
tó. hogy bárm iféle iá ’-an^ó- 
ságá elmaradt volna. Ki nem

fizetett túlórát sem  találtak. 
Javításokat találtak ugyan a 
munkalapokon, de azok sza �
bályosak voltak, rossz össze �
adások helyesbítései. 1975- 
ben a Munkaügyi Döntőbi�
zottság, majd a Munkaügyi 
Bíróság foglalkozott Vassné 
panaszával, de nem a javára  
döntöttek. M indössze 5 nap 
elm aradt szabad napja volt 
1973-ban. A jogsegélyszolgá �
latnál m egírták nevében az 
igazgatósághoz a kérelm et, 
de azt ő nem  volt hajlandó 
aláírni. 1974-től 1976-ig nem  
vette  fel a fizetését, m ég a 
m ai napig is elkülönítve tart�
ják azt az igazgatóságon. Kb. 
30 ezer forintról van  szó. 
Idegbetegnek m inősítik.

Szépe Lőrinc a felhozott 
sérelm eket nem  tartja m eg �
alapozottaknak, de egyéb �
ként úgy vélekedett, hogy a 
nyugdíjasok előkészítésével 
— tapasztalata szerint —  
sem  a szakszervezeti bizott�
ságok, sem  a szakvezetők  
nem  foglalkoznak m egfele �
lően. Itt nem csak az elbe �
szélgetésre gondoL, m eg arra, 
hagy fe l kell hívni figyelm ü �
k et különböző okmányok be �
szerzésére, hanem arra is, 
hogy a jutalmakat, k itünte �
téseket olyan időpontban  
kapják m eg, am elyben azok  
a nyugdíj összegének m eg �
állapításához még figyelem �
be vehetők. Ha m indezeket a 
nyugdíjazáskor adják m eg  
részükre, akkor már bonyo�
lu lt és hosszú hónapokat vesz  
igénybe a korrekció.

V isszatérve még Zalaeger�
szegre, kiváncsi voltam , hogy 
a tulajdonképpeni panaszos�
nak, aki a  levelet írta, mi a 
sérelm e. Szabados László  
elm ondta, hogy 1947 óta pos�
tás. Volt táviratkézbesítő, 
raktáros, rovatoló, járatkísé �
rő és 26 évig mozgás. Ő m a �
ga kérte nyugdíjaztatását, de

Szerencsére ellenpéldákkal 
is szolgálhatok és véletlenü l 
éppen az előbbiekben érde �
kelt Pécsi és Budapesti Pos �
taigazgatóság területéről. 
Nagy örömömre kaptam Sió �
fokról egy olyan levelet, 
am elyben C s o r d á s  I s t v á n  
nyugdíjas kézbesítő m egha- 
tottan ecsetelte búcsúztatását, 
főnökségének magatartását, 
valam int ajánlatát, hogy —  
am ennyiben dolgozni akar — 
a hivatalban mindig szere �
tettel fogadják, várják. Ide 
is  ellátogattam .

B o h á r  I s t v á n n a l ,  a hivatal 
vezetőhelyettesével találkoz �
tam  először. Jövetelem  cél �
ját em lítve, láthatólag jóleső  
érzéssel nyugtázta, hogy ép �
pen az ő hivataluknál akad �
tam  olyan nyugdíjasra — 
m int később kiderült, nem is 
egyre —, aki nem  keserű  
szájízzel távozott volt m un �
kahelyéről.

Csordás István 1937 óta 
postás. Kezdettől egészen
1972-ig Debrecen 2 h ivatal�
ban dolgozott, azóta kézbesít 
Siófokon. Ez a néhány év  is 
elég  volt ahhoz, hogy a m un �
kahelyi légkörrel elégedett 
legyen, otthon érezze magát 
és — bár Sopronban lakik — 
vo lt vezetője hívására, ta �
vasztól őszig ennél a hiva �
talnál dolgozza le  nyugdíjas 
idejét.

P in té r  I s tv á n n á  40 évet 
töltött a postán, ebből hu �
szonötöt Siófok 1 hivatalban. 
Felvevő, pénztáros, maid az 
utolsó években — vezetői ta �
nácsára. hogy magasabb ösz- 
szegű nyugdíjat kaphasson — 
ism ét visszatért a felvételi 
munkahelyre. Mindenki sze �
rette, ő  is valam ennyi m un �
katársával, főnökeivel végig  
a legtel iesebb egyetértésben  
élt. N yugdíjasként nagy 
örömmel tér vissza hivatalá �
ba — a nyári hónapokban — 
dolgozni. nemcsak azért, 
m ert hívják, hanem főleg 
azért, mert életelem e a m un �
ka, még ma is postásnak ér �
zi. vallja magát, el sem tud �
ja képzelni az életét m áskép �
pen.

S tr a u b in g e r  J ó z s e fn é  P est �
lőrinc 1 hivatal dolgozója. 
Ez év  végével megy nyug �
díjba. H ivatalvezetője ott és

amikor ez bekövetkezett, 
senkitől egy köszönő, elis �
merő szót nem  kapott. A bri�
gádja tagjai megajándékoz�
ták egy csikóbőrös kulaccsal. 
Ez volt minden.

M eglátásom szerint Szaba�
dos szaktársnak különös, 
nyom ós oka nincs a panasz �
ra az ellenszenven kívül, am i 
vele  szem ben m egnyilvánult. 
Okkal vagy ok nélkül ha�
ragszik volt vezetőire é s  tá �
vozásakor kijelentette, hogy 
még ha hívnák, akkor se  
m enne vissza dolgozni.

De azért valam i nincs 
rendben Zalaegerszeg 1. hi�
vatalnál, mert a  nyugdíjba 
készülődőknek segítségre 
volna szükségük, nem  pedig 
olyan m érvű akadékoskodás�
ra, hogy még jogaiknak is 
csak a szakszervezeten vagy  
az igazgatóságon keresztül 
tudjanak érvényt szerezni.

- k
Nem  egészen értem, miért 

nem  akarnak nevükkel sze �
repelni a lapban azok, akik �
nek ugyancsak vannak sé �
relm eik, megkapták ugyan a 
jubileum i jutalm at, de m ég  
néhány év  hiányzik a nyug �
díjkorhatár eléréséig. Mitől 
félnek? Hiszen védett kor�
ban vannak, semmi hátrány 
nem  érheti őket! Vagy m ég �
is? A bérfejlesztésnél, pre�
m izálásnál, jutalm azásnál, a 
kitüntetésre való felterjesz �
tésnél „m egfeledkezhetnek” 
róluk? Elképzelhető. Mint 
ahogy minden valószínűség  
szerint ezért kérte az a két 
hírlapárus szaktársnő is a 
nevének m ellőzését, akiknél 
a már em lített Fenyő házas�
pár dolgában érdeklődtem  a
6-os elosztóban uralkodó lég �
körről. Ök is elm arasztalólag  
nyilatkoztak, mondván, alig  
várják, hogy betöltsék 55. 
életévüket, egy nappal sem  
maradnak tovább.

úgy lendíti előre távozni ké �
szülő beosztottja ügyét, ahol 
és ahogyan csak teheti. Ezért 
Straubingerné elhatározta — 
bár az új kollektív szerződés 
szerint már 90 nap felm entés 
jár minden dolgozónak —, 
hogy az év  utolsó hónapjai�
ban nem hagyja cserben fő �
nökét és munkatársait, ha�
nem  bejár és segít a csúcs- 
forgalom zavartalan lebo �
nyolításában.

Utoljára P ó c z  N a g y  J á n o s �
n a k ,  Szeged 2 dolgozójának  
soraiból idézek. Ez a levél 
már előre is mutat, a fiatal 
postásokhoz is szól, de a v e �
zetőkhöz is.

„ Ig e n , n y u g d í ja s  le t te m .  
N e g y v e n  é v  n e m  k i s  id ő ,  
m é g h o z z á  e g y  m u n k a h e ly e n .  
S z e r e t t e m  a  p o s tá t ,  m in d ig  
a z  v o l t  a  v á g y a m , h o g y  p o s �
tá s  le h e s s e k .  S z e r e t t e m  a  
m u n k á t ,  m in d ig  o d a a d á s s a l  
v é g e z t e m .  A z  e m b e r e k n e k  
s z ó ló  ö r ö m ö t ,  b á n a to t  m in �
d ig  b e c s ü le t t e l  to v á b b í to t ta m .

P á r t -  é s  s z a k s z e r v e z e t i  v e �
z e tő s é g b e n  é v e k e n  á t  t e v é �
k e n y k e d t e m .  L e g u tó b b  ‘ 15 
é v e n  á t  m u n k a v é d e lm i s  v o l �
ta m . A  N é p s z a i 'a  s z e r k e s z tő �
s é g é v e l  s ű r ű n  l e v e l e z t e m  a  
d o lg o z ó k  é r d e k é b e n .  H a r c o l �
t a m  jo g a ik é r t  — f i g y e le m m e l  
k ís é r v e ,  h o g y  k ö te l e s s é g e ik e t  
t e l j e s í t s é k .  N a g y o n  ö r ü ln é k ,  
h a  a p o s ta  f ia ta l  d o lg o z ó i  
ú g y  m e g s z e r e tn é k ,  o t t h o n u k �
n a k  t e k i n t e n é k  m u n k a h e l y ü �
k e t .  m i n t  é n . E h h e z  a z  is  
s z ü k s é g e s ,  h o g y  a  s z a k v e z e �
t ő k  k e r e s s é k  fe l  ő k e t  id ő n �
k é n t  m u n k a h e ly ü k ö n  é s  b e �
s z é lg e s s e n e k  v e l ü k  n e  c s a k  
s z a k m a i ,  d e  c s a lá d i g o n d ja i k �
r ó l is . P r ó b á l já k  m e g  a  p o s �
t á t  a  f i a ta lo k k a l  m e g s z e r e t �
t e tn i .  lá s s á k , h o g y  tö r ő d n e k  
v e lü k .”

V égezetül csak annyit, 
hogy emberek vagyunk, ió és 
rossz tulajdonság m indenki�
ben van. De azzal — gondo�
lom — mindenki egyetért, 
hogy ha valaki 30— 40 évet 
becsülettel ledolgozott a pos�
tán. mielőtt visszavonulna a 
m egérdem elt pihenésre, bú�
csúzóul egy baráti kézmosást, 
néhány köszönő szót és va �
lam ilyen kis elism erést m in �
denképpen megérdemel.

Török Lászlóné

íg y  is le h e t

6  P O S T A S  D O L G O Z O



M iért van messze a Benczúr utca?
A  déli harangszó véko �

nyan, vastagon egym ás�
nak felélgető kondulásai 

tisztán hallatszanak a táska �
rádióból. N é m e th  G éza  por�
tás az egyik asztalra tette. 
M egszokásból m indig vele  
van az arasznyi masina. 
Olyasmi szerepet tö lt be 
szolgálati ideje alatt, m int a 
juhász oldalán a nyájat tere �
lő  puli, aki ébren is tartja 
m eg szórakoztatja is a  gaz�
dáját. De a rádió sok szem �
pontból m ég a pulinál is kü �
lönb „jószág”. A csendes 
órákban szóval tartja az em �
bert. Márpedig a szom bato �
kon és a  vasárnapokon na �
gyon is elkel ez a szóval tar�
tás, m ivel a Posta tízem eletes 
Üllői úti szállója hétvégeken  
igencsak kihalt, m int ezen a 
vasárnapon is  

Már vagy fél órája támaszt�
juk a szálló halijában a pul�
tot anélkül, hogy érkezne 
vagy elm enne hazulról akár 
egyetlen lakója is. Mert term é�
szetesen a postai m unka be �
osztása m iatt sohasem  ürese �
dik m eg teljesen a 137 szoba. 
S zű cs  Is tv á n  az idei term ést 
becsli elégedetten. Társa v i �
szont aktív m unkáséletének  
éveit és a  kábelszerelő szak �
ma nem m indennapi tenni�
valóit idézi. Közben a rádió 
mondja a m agáét Az előtér �
ben pálmák. A bejáratnál e l �
helyezett hirdetőtáblák film �
sorozatokat és egyéb szálló �
programokat jeleznek. K ü �
lön helyen narancssárga pla �
kát hirdeti a  Postás M űvelő �
dési Közipont szabadidő-m ű �
sorait.

A  szállólakók nagy többsé �
ge fizikai dolgozó. N é m e th  
G éza  nem  csak őket ismeri 
jól —  hiszen az épület át�
adása óta, vagyis immár 
nyolc esztendeje itt teljesít 
portai szolgálatot —, hanem  
az életüknek is  tudója. Le- 
százalékolása napjáig úgy élt 
maga is, m int az itteniek. A 
sok váltáműszak, a gépesít- 
heteüen, fizikai erőt lecsapo �
ló  lapátolások, rohanások 
hajtják az em bert az ágy fe �
lé. A  legtöbb, am ire a nap �
pali műszakos rászánja m a �
gát, az esti tévé itt, a  szálló �
ban, néhány helybehozott 
program é s  az o lv a s á s .. .  
Ezért tűnik m esszinek h  
Benczúr utca iröién, áz ÜlifÖl 
útról nézve. Legalább is  N é �
meth Géza szerint.

A  harangszó közben m é �
giscsak lecsatolja az itthon- 
maradtakat. A  város vala �
m ely pontjára ebédelni indu �
lók közül megszólítok né �
hány embert. Rámutatok a 
narancssárga plaikátra. Ism e �
ri-e  a M űvelődési Közpon�
tot? Ha nem  is úgy, m int a 
napi ebéd, de része-e az a 
ház, az ott kínált szórakozási, 
m űvelődési program életé �
nek, ráérő idejében szám ol-e  
vele?

M ik ló s i Já n o s, a Posta 
Központi Műszaki Hivatal 
25 éves hálózatszerelője 
évente egyszer jut e l a  B en �
czúr utcába. B a ko s  J ó zse f, a 
Posta Áram ellátó Csoportjá�
nak a kk um ul á tor karba n taró - 
ja, aki egyébként 40 éves, 
még csak nem  is hallott a 
M űvelődési Központról, pe �
dig négy éve  postai dolgozó. 
Persze, ez a négy év nem  idő 
fía n c sa  G éza  23 esztendős 
postai szolgálati idejéhez k é �
pest. Azt is mondhatnánk, 
előfordulhat. hogy valaki 
négy esztendőn át m indig  
akkor „hiányzik”, amikor a 
m unkahelyen a Művelődési

Központról beszélnek. Á z  v i �
szont alig felfogható, hogy 
Hancsa Géza, a csepeli 1-as 
posta csomagraktárosa ides �
tova negyedszázad alatt an �
nál az egyszerű oknál fogva 
nem jutott el a  Művelődési 
Központba, mert nem is  tud 
a létezéséről. A 24 éves 
H e n c z  Já n o s  mozgópostás. 
Tavasz óta lakik a szállóban. 
Hat éve  ugyan már postai 
dolgozó, de csak néhány hó �
napja adja a kenyerét a fő �
városi munka. Most ismerke�
dik mindennel. A M űvelődé�
si Központot eddig m ég nem  
m utatták m eg n é k i. . .

Hogy hova járnak szóra �
kozni? Az idősebbek sehová. 
Várják a hétvégét és haza �
utaznak a családihoz. A  fia �
talok „magánprograimokat” 
szerveznek. Tánc, mozi, ud �
varlás. Hétvégén általában  
ők is utaznak a falujukba. A 
szülőkhöz, a  testvérekhez. A 
M űvelődési Központ sem  
idejükbe nem  fér bele, de 
m ég a mozgáskörzetüköm is 
kívül esik. Hogy m iért? Fel�
tehetően ezernyi oka van. 
Csupán egy lehet a  sok  kö �
zül, hogy kevés, n incs lend í�
tő  ereje egyetlen kifüggesz �
tett narancssárga plakátnak, 
am it vagy m egnéz az ember, 
vagy nem.

Amikor a Posta Alközponti 
Üzem ben jártam, ahpl elm ond�
ták, hogy a dolgozók tetemes 
hányada napi ingadozó, meg 
sem  kérdeztem, igénylik-e a 
M űvelődési Központot.
Olyan lett volna, m intha a 
gyom orbetegektől az iránt 
érdeklődilődnék, m iért nem  
szereti a fűszeres étele �
ket? . . .  A z Alközponti Üzem  
napi ingázója és a szállón  
lakó, ugyancsak nehéz fizikai 
m unkát végző postai dolgozó 
között azért van valam i kü �
lönbség. A  reggel és este uta �
zó ember jóval fáradtabb  
m int az, aki nem  kényszerül 
ugyanezt tenni. De nem csak  
fáradtabb, idejéből is több  
elm egy m eddő sem m ittevés �
re. A  napi ingázónak nem �
csak képletesen, gyakorlati�
lag is „elérhetetlen” távol�
ságra van a Benczúr utca. A  
szállólakófenak, kipróbáltam, 
félóra az út. Csakhát ezt az 

vagy,.a .jszálléban „vagy 
a [prpnkahelyekén e lő  kellene  
k é sz íte n i. . .

E lm entem  olyan, helyre is, 
ahol az előkészítésre 
igazán nem  lehet pa �

nasz. A  Központi Távíró H i�
vatal belvárosi épületének  
harmadik em eletén például a 
hirdetőtáblán a szakszerve �
zet saját készítésű, színes ha �
v i ajánlása olvasható a Mű�
velődési Központ szeptem be�
ri műsoraiból. Ám tegyük hoz�
zá, a távírdászok között nem  
csupán a sokféle jó propa�
ganda és a  kultúrfelelŐ3 agi�
lis lénye m iatt nem  találni 
olyan embert, aki ne ism er �
n é a M űvelődési Központot, 
ném iképp a szükség is táp �
lálja az állandó „barátságot”. 
Mert mint G o n d o s Is tv á n n á  
szb-titkártól megtudom, te �
rem és saját helyiség híján  
találkozóikat., rendezvényei�
ket a Benczúr utcában szok �
ták tartani. Csakhát náluk  
akadályai vannak a m űvelő �
dési programok rendszeres 
igénybevételének. Már ami 
az átlagot illeti, a  m egköze �
lítően hat é s  félszáz dolgozó 
többségét.

Mert a Posta K iváló Bri�
gádja cím et viselő Petőfi bri�
gád a belföldi osztályról le l-

Szakszervezetünk Központi Könyvtára Ady Endre 
születésének 100. évfordulója tiszteletére

A TŰZ CSIHOLÖJA

cím m el a budapesti postás dolgozók és szocialista bri�
gádok részére háromfordulós olvasópályázatot hirdet 
Ady összes m űveiből, illetve az életéről szóló könyvek �
ből. A pályázat részletes feltételeit tartalmazó felhívás 
és jelentkezési lapok az üzemi (hivatali) szakszervezeti 
könyvtárakban és a Postások Szakszervezete Központi 
Könyvtárában szerezhetők be.

A pályázatra a jelentkezési lapokat a Központi 
Könyvtár cím ére (1068 Budapest, Benczúr) u. 27.) kell 
beküldeni október 1-ig.

A szocialista brigádoknak a pályázaton való rész �
vételét kulturális vállalásként értékelik.

A budapesti közönségszervezők munkájának m eg �
könnyítésére a Postás M űvelődési Központban Zemp- 
lényi György irányításával ism ét működik a központi 
közönségszervezői szolgálat.

Hivatalos órák: kedden és pénteken de. 8.30—11.30.
Telefon: 228—483 és 229—286.

kés látogatója például a  bri�
gádklubnak. És K á m a n  
G y u lá n é  brigádvezető sze �
rény, csendes szóval azt is e l �
mondja, hogy egyetlen hóna�
pot sem  hagytak ki, m indig  
elm egy 2—3 asszony és m in �
dig hoznak is valam it „haza” 
a tarsolyukban, tapasztalatot, 
valam i követni valót, valam it, 
am itől gazdagodhat az ő bri�
gádjuk belső élete  is. De 
van két vidéken é lő  tagjuk. 
És a város egym ástó l, legtá �
volabb eső pontjain szíétszór- 
va laknak. No meg a család 
és a műszakbeosztás eleve  
kordonokat á llít közéjük és a 
M űvelődési Központ közé. 
Ezért a2tán a brigádklub 
programokon, kívül egyéb  
kulturális programra nem �
igen jutnak el, csaik ritkán.

A  nemzetközi osztályon  
dolgozó S zű c s  Id a  a fiatal 
korosztályt képviseli. 26 
éves, az „Április 4” brigád 
tagja. Ecserem lakik. Onnan 
jár be naponta. A 24 árából 
2 csak utazásra m egy el. Bér �
lete ugyan van, m ert szereti 
a színházat. Moziba is szíve �
sen  beül olykor. De m ivel a  
munkán kívül felsőfokú is �
kolát végez, az ő életébe nem

fér bele a M űvelődési Köz�
pont. Azt mondta nekem, 
sokszor am iatt kesereg, mi 
mindenről kell lemaradnia. 
A M űvelődési Központ prog�
ramjait é s  sok egyéb rendez�
vényt, programot ért ez alatt. 
Mindazt, am it szívesen m eg �
nézne am ibe örömmel részt 
vesz. De Ecser is m essze van. 
És neki m inden második 
szom baton délutános m ű �
szakba kell állnia. Akik a 
brigádjából eljárnak a Ben �
czúrba — m ert egy-kettő  
akad — jól érzik ott m agu �
kat. De Idának m ost m in �
dennél fontosabb az iskola. 
N em  is kétlem  . . .

A szakszervezeti titkár 
nem  kertel. Elmondja, hogy 
kevesen élnek a M űvelődési 
Központ adta lehetőségekkel. 
A feltételezhetően sokféle ok 
közül a legalapvetőbbeket 
em líti. A  Központi Távíró 
hivatal dolgozóinak kéthar- 
mada nő. És m i vel a legádá �
zabb emancipációs törekvé �
sek is  m eghagyták a nőt, a 
feleséget a  fakanál, a m osó �
gép, a porszívó és ezernyi 
m ás otthoni tennivaló m el �
lett, jobb, ha nem  firtatjuk, 
m aréknyi szabad idejében

m iért nem lohol a M űvelődé�
si Központba . . .  És ami leg �
alább ilyen meghatározó, a 
távírda jelenleg 100—120 ál- 
lományminusszai dolgozik. 
Ezt a hiányzó létszám ot azok 
pótolják, akik kéznél van �
nak. Ezenkívül a  dolgozók 
80 százaléka többműszakcs, 
ezen belül pedig többlépcsős 
műszakba jár. Még brigád �
életet is nehéz így szervezni, 
hát m ég közös kulturális 
megmozdulásokat.

em hagyható ki m ind �
ig  ezek után az a ter �

m észetes emberi
szem pont sem , am iről a 
Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság törzsi K lSZ -szerve- 
zetének titkára, F e h é r  A tt i la  
beszélt. A végzettség, a mű�
veltség és az érdeklődés 
rendkívül heterogén, akár 
egy-egy brigádon belül, akár 
egy-egy KISZ-szervezet ke �
belében. Ami érdekli Istvánt, 
nem érdekli Pált. No m eg  
aztán azokban a postaszer �
vekben, alhol saját klub, sa �
ját belső kulturális program- 
szervezés is van, amit az 
adott kerületi rendezvények, 
megm ozdulások is k iegészí�
tenek, másszóval a lehetősé �
gek gazdagsága és változatos�
sága nem teszi egyetlenné a 
M űvelődési Központot, hanem  
a választható m egannyi közé

sorolja; ha úgy jön ki a  lé �
pés, ott is m egfordul a fia �
tal. De Fehér A ttila azt is 
hangsúlyozta, hogy a csalá �
dok és a k ialakult baráti tár �
saságok legalább annyit segí�
tenek az önművelődésben, 
mint a sole közepes rendez�
vény . . .

S zé p  Já n o sn é , a Távbeszé �
lő Igazgatóság szakszervezeti 
tanácsának helyettes vezető �
je és P á lin k á s  Ilona , a kultu �
rális bizottság vezetője nagy �
jából egyform a vélem ényt 
mondott. Beszéltek az érdek �
telenségről, de hozzátették, 
hogy 15 üzem ük 3700 dolgo �
zója közül kétezren folyam a�
tos vagy váltott műszakban 
dolgoznak. Hogy sok az in �
gázó és a szállólakó. Kapnak 
az emberek plakátot, m eghí�
vót, brosúrát. Abban nincs 
hiba. A program is  so&féle. 
A színvonal is m egfelelő. 
N yilván nana könnyű azok �
nak a dolga sem, akik a Mű�
velődési Központban saját 
tevékenységük hatásfokát 
kívánják n ö v e ln i. . .  Az v i �
szont bizonyos, a Posta rend �
kívül heterogén összetételű. 
A M űvelődési Központnak 
ezt a heterogén csoportosu �
lást kell m egtalálnia Nem  
valam i elképzeltet. És nem  
valami ..átlag-postást”. Nincs 
ilyen. Hencz János és Szűcs 
Ida van.

A  Postás Művelődési Központban
Véget ért a  nyár. Üj tan �

év  kezdődött az iskolákban, 
új évad a m űvelődési köz �
pontokban. Ahogy gyengül a  
nap m elege, úgy húzódunk  
vissza a kellem es term ekbe 
olvasni, beszélgetni, zenét 
hallgatná . . .  Ilyenkor kis 
nosztalgiával figyeljük a  
gyerekek készülődését az is �
kolába és  jóleső érzéssel ku �
tatunk valam i tanulni való  
után m i, felnőttek is.

Talán illetlenü l szem élyes 
hangúnak tűnik, m égis le �
írom, hogy a  szeptem beri 
nosztalgiát az  idén a  Postás 
M űvelődési Központ 1977—78 
évi tájékoztatója oszlatta e l  
bennem. Ez a k is füzet olyan  
gazdag programot ígér, 
am elyben mindenki m egtalál�
hatja a kedvére való  hasz �
n o s  szórakozást, az általános 
ismerőit, tudását bővítő le �
hetőségeket.

Term észetesen a  Postás 
M űvelődési Központ elsőren �
dű célja továbbra is a  m un �
kahelyi közösségek, a  szocia �
lista brigádok kulturális é le �
tének segítése, gazdagítása 
marad. A  hagyományos 
programok m ellett új kezde �
m ényezésekkel, tervekkel for�
dul a postás dolgozókhoz.

A  szocialista brigádok 
klubja például az elm últ két 
évben kialakult n y í l t  fo r m á �
b a n  m ű k ö d ik  tovább. Szep �
tem bertől m ájusig havonta  
tartja m eg rendezvényeit 
egy-egy postaszervvel közö �
sen. M égis hoz újat ez  az  év  
a klub életébe, hiszen am el�
lett, hogy m inden szocialista  
brigádvezető é s  tag  látogat�
hatja a foglalkozásokat, lé t �
rehoznak egy kötött tagságú 
klubot is. Ennek a brigád- 
klubnak az lesz a  célja, hogy 
az egymásra épülő foglalko �
zások résztvevői m élyebben, 
eddig nem látott összefüggé �
sekben vizsgálják a szocialis �
ta brigádok életét, m űvelődé �
sük különböző formáit.

A z  ú j í tó k a t  és az újítás iránt 
érdeklődőiket a  m ár hat éve  
kialakult törzsgárda várja. 
Programjukat előadások, 
szakmai viták, üzem látogatá �
sok teszik változatossá. Ha�
sonló módon gazdagítják is �
m ereteiket a m űszaki klub  
tagjai is. A  tapasztalatok azt 
mutatják, hegy sokan nyugi- 
díjas korukban sem  tudnak  
elszakadni szenvedélyüktől, a 
technika rejtelm eitől. A z ak �
tív  dolgozók m ellett a nyug �
díjasok is szíves fogadtatás �
ra találnak a műszákiak  
klubjában.

A fiataloknak külön indí�
tottak m ű s z a k i  s z a k k ö r t.  Ez 
a szakkör idősebb, m int tag �
jai, 20 éves és a  12— 18 éve �
sekkel ismerteti m eg a 
m echanika és elektronika  
alapjait, a szerszámok, szer �
szám gépek használatát. Va- 
sárnaponként a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság iól 
felszerelt tanm űhelyében, 
szaktanár irányításával tart�
ják foglalkozásaikat.

A „Kiváló” cím m el kétsze �
resen kitüntetett if jú s á g i

Gazdag program várja a látogatókat
k lu b  heti három alkalom m al 
ad hasznos elfoglaltságot. 
Politikai vitakör, filmklub, 
lem ezbem utató, tudom ányos 
előadások, m űvészeti viták  
m ellett egyéni beszélgetések �
re ás lehetőségük n yílik  a  
fiataloknak.

A legfiatalabbak a t íz e n  
a lu lia k  k lu b já b a n  találnak  
az érdeklődésüknek m egfele �
lő  elfoglaltságot a  m űvelődé �
si központban. A  kétheten �
kénti foglalkozásokon m ese- 
műsort, versösszeállítást, 
bábprodukciót, bohóctréfá �
kat, bűvészm utatványokat 
nézhetnek és hallgathatnak a 
gyerekek. A  foglalkozások  
második részében a gyerekes  
m aguk is részt vesznek a 
vers-, rajz-, dal- és táncta �
nulásban, a bábkészíitésben, 
a  közös játékokban.

Tovább m űködnek a bará�
ti körök is. A z  i f j ú  f i lm �
b a rá to k  k ö re  az 5. é s  6. osz �
tályos tanulók részére szer �
vezett új csoportot. A  film et, 
m int m űvészeti ágat szeret �
nék m egism ertetni a gyere �
kekkel. B eethoven m űveit 
elem zik a zenebarátok köre 
foglalkozását Az előadásso �
rozat októberben kezdődik  
el. Évtizedes múltra tekint 
vissza a m ú z e u m b a r á to k  k ö �
re . A  csoport tagjai vasár �
nap délelőttönként m űvészet- 
történész vezetésével láto �
gatják meg a múzeumokat, 
tárlatokat.

A  k e r tb a r á to k  k ö re  foly �
tatja tagjainak felkészítését 
a gyüm ölcs-, szőlő-, zöldség �
e s  vdrágtermesztési felada �
tokra. Az elm életi előadások  
m ellett szőlőgazdaságok láto �
gatását is tervezik. A virá �
gok közül a  krizantém, szeg �
fű  és a  szobanövények ápolá �
sával foglalkoznak. Tervezik, 
hogy ellátogatnak a pozsonyi 
virág- é s  a ljubljanai kerté �
szeti kiállításra is. A  m űvelő �
dési központ a kertészeti 
m unkákkal m ost ismerkedők 
részére alapfokú tanfolyam ot 
indít a kertbarátok körének  
keretein belül. Ezt a  tanfo �
lyam ot kellő  létszám ú jelent �
kező esetén  indítják el.

Érdemes bepillantani a 
m ű v é s z e t i  c so p o r to k  prog�
ramjába.

Ettől az évtől két csoport�
ban folyik az a m a tő r  f i lm �
k lu b  munkája. Az újonnan  
alakult csoport munkájába 
azokat az alkotó kedvű fia �
talokat akarják bevonni, 
akik a film ben látják önálló  
elképzeléseik k ifejező eszkö �
zét. A m űvelődési központ 
laboratóriumában lehetőség  
van a felíratok elkészítésére, 
vágóasztalok használatára és 
a film ek levetítésére. Ugyan �
csak jól felszerelt laborató �
rium áll a  fo tó k ö r  tagjainak  
rendelkezésére is.

Kétszer tüntették ki „Ki�
váló” cím m el a Z ila h y  
G y ö rg y  k é p z ő m ű v é s z  s tú d ió t

is. Munkája három csoport�
ban folyik. A  rajzkörben 8 
éves kortól foglalkoznak a 
gyerekekkel. A  vizuális m ű �
helyben az érzékelés tör�
vényszerűségeinek tanulm á �
nyozására nyűik  lehetőség. 
A  képzőm űvész körben  
csendéletet, aktot, alakot 
rajzolnak és festenek, kom - 
pozíciós gyakorlatokat végez �
nek  a  résztvevők. Rendszeres 
kapcsolatot tartanak fenn a  
külföldi am atőr képzőm ű�
vész csoportokkal, kölcsönö �
sen részt vesznek egym ás ki�
állításain.

A z irodalmi színpad át �
szervezésével jött létre a  
s z ín já ts zó  m ű h e ly . A  színhá �
zat, színjátszást kedvelő fia �
talok jelentkezését várják a 
m űvelődési házban. Ez év  ta �
vaszán alakult meg a postás 
énekkar, ugyancsak új ta �
gokat várnak a  közös ének �
lé s t kedvelők közül. A  mépi- 
tánccsoportba fő leg  szakkö �
zépiskolások jelentkeztek, de 
a m ár dolgozó postás fiata �
lokra is  szám íthatnak. Tíz- 
tizennégy éves fiataloknak  
hozták létre a  „Gyermek- 
lánc” bábcsoportot.

A  m űvelődési központ é le �
tében jelentős helyet foglal 
el a k ö n y v tá r .  M integy 50 000 
kötet könyvvel rendelkezik  
a Postások Szakszervezete 
Központi Könyvtára. Innen  
frissíti,k fel a  letéti könyv �
tárak állom ányát é s  helyi o l �
vasószolgálatát is tartanak. 
A  központi könyvtár irányít �
ja és segíti a  postaszervek  
letéti könyvtárait és könyv �
tárosait. A  könyvtárosok ré �
szére továbbképző előadás- 
sorozatot terveznek. Segítsé �
get adnak a könyvtárosok �
nak, szocialista brigádoknak 
az író-olvasó találkozók szer �
vezéséhez, a brigádok kultu �
rális vállalásainak elkészíté �
séhez.

Talán felesleges írni, a 
m inden postás által jól is �
m ert 76 éves ze n e isk o lá ró l  és 
a P o stá s  S z im fo n ik u s  Z e n e k a r  
munkájáról. A  Zeneakadé�
m ia R em ekm űvek hangver �
senysorozata hallgatóinak is �
m ét tizenkét nagyon szép es �
tét ajándékoznak a zenekar 
tagjai.

A  Postás M űvelődési Köz�
pont tervei között jelentős 
helyet foglal e l a  N a g y  O k tó �
b eri S zo c ia lis ta  F o rra d a lo m  
60. é v fo r d u ló já n a k  t is z te le té �
re  s z e r v e z e t t  r e n d e z v é n y s o �
ro za t. A Bolgár Kulturális 
Központtal közösen nyolc 
különböző programot tervez �
tek. A színjátszóm űhely kü�
lön műsorral készült az ünnep  
tiszteletére, am elyet szívesen  
bemutatnak a  postaszervek  
ünnepi m egem lékezésein is. 
Az évforduló m egünneplésé �
hez az alkalom hoz illő  m ű �
sor-összeállításokat és sze �
replőket biztosít a postaszer�

veknek a m űvelődési köz �
pont.

Cikkem elején  a felnőttek  
tanulási kedvéről írtam, 
m ost m égis a  m űvelődés 
olyan lehetőségeire hívtam  
fel a figyelm et, am elyek in �
kább kellem es időtöltésnek, 
jó szórakozásnak tűnnek és  
észrevétlenül gyarapítják  
m űvelőjük tudását. A  m űve �
lődési központ nagy szerepet 
válla l az iskolarendszerű ok �
tatás szervezésében, segítésé �
ben is. Legfontosabbnak a 
nyolc általános iskolát nem  
végzettek tanulásának seg íté �
sé t tekintik. Ehhez konzultá �
ciós központok létrehozását 
tervezik.

Különböző tanfolyam okat
szerveznek a  felnőtteknek. A  
n y e lv ta n fo ly a m o k o n  az an �
gol, ném et, orosz, francia, 
olasz, spanyol és eszperantó  
nyelvvel ism erkedhetnek az 
érdeklődők.

A  m űvészeti tanfolyamok  
iránt esősorban a kisgyer�
m ekes szülők érdeklődnek; 
a  B a le t t-  és Á lta lá n o s  T e s t �
k é p zé s  tanfolyam on már az 
óvodás korukig is  részt v e �
hetnek. A  felnőtteknek tor- 
natamfolyam indul. A  fiata �
lok  az i f jú s á g i tá n c -  és a fo �
tó ta n fo ly a m r a  jelentkezhet�
nek. Indulnak úgynevezett 
közhasznú tanfolyam ok is, 
így például szabás-varrás 
tanfolyam.

Az általános m űveltség  
gyarapításának leggyakoribb  
formája az is m e r e tte r je s z tő  
előadás. Ezeket az üzemek�
ben, a  postahivatalokban  
tartják. A hol helyhiány  
m iatt nem  lehet k ihelyezek  
sorozatot szervezni, ott m ú �
zeumlátogatásokra, város- és 
m űem léknéző sétákra hívják  
fel a dolgozók figyelm ét. Is �
m eretterjesztő előadásokat 
tartanak a PM K-ban is. Az 
eddigi jelentkezések szerint 
35 helyen 50 kihelyezett is �
m eretterjesztő sorozatot in �
dítanak.

A budapesti postaszervek  
kulturális életét segíti to �
vábbra is a M ó d szer ta n i 
S za k b izo ttsá g . Szóbeli és 
írásbeli módszertani taná �
csaikon kívül a hét öt nap �
ján bármilyen kulturális 
kérdéssel fordulhatnak a 
módszertani ügyelethez a 
szocialista brigádok, kultúr- 
felelősök és m ás postásdol�
gozók.

A napokban kerül a pos�
tás dolgozók kezébe a P ostás  
M ű v e lő d é s i K ö zp o n t 1977— 78 
é v i tá jé k o z ta tó ja . Érdemes 
átlapozni ezt a kis füzetet, 
hiszen pontos tájékozódást 
kaphatunk belőle a m ű velő �
dési központban folyó élet �
ről, a különböző m űvelődési 
lehetőségekről. Megismer�
hetjük azokat a programo�
kat, am elyek nekünk, a  mi 
tudásunk gyarapítására, é le �
tünk gazdagítására áldozatos 
munkával készítenek elő a 
m űvelődési központ dolgozói 
és társadalmi aktívái.

Szirmai Mária
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Gelle Sándor emléktúra Jubileum sportépület nélkül

A  Postás SE római-parti 
csónakháza előtt szeptember
11-én a kora reggeli órákban 
szokatlanul nagy vo lt a m oz �
golódás. Innen indultak  
ugyanis a  G elle Sándor em �
léktúra résztvevői — kajako �
sok, kenusok, evezősök —  
arra a 68— 70 kilom éteres út �
ra, am elynek útvonala a 
Szentendrei-sziget megkerü �
lése  volt. Hűvös szél borzolta 
te l a Duna vizét, szem erkélt 
az eső, de ez cseppet sem  za �
varta a versenyzőket. Hozzá�
szoktak m ár az ilyesm ihez, 
hiszen  — bár egészen fiata �
lok  is indultak — egyikük  
«am ezen a  napon fogott e lő �
ször lapátot a kezébe.

A z em léktúrát a  KISZ KB 
Honvédelm i és sportosztálya, 
a  Magyar Kajak, K enu Szö �
vetség és a  Postás SE ren �
dezte az Edzett Ifjúságért 
m ozgalom  keretében, annak  
részeként. A  megm ozdulás 
jól sikerült, a  túrán a rossz 
idő ellenére is m integy  
600— 700 versenyző indult. 
Erről beszélt a Délibáb kísé- 
irőhajón P ó ly a  L a jo s ,  a PSE 
elnöke is.

— A  KISZ KB illetékesei 
és a  Kajiak, Kenu Szövetség  
vezetői m inket kértek fel a  
túra lebonyolítására, és mi 
szívesen  vállaltuk  — mondja. 
— A  Postánál nagy hagyo �
m ányai varrnak a töm eg �
sportnak, az amatőrök m un �
kahelyi versenyeinek, a 
sportnapoknak. Nyilván  
ezért — és term észetesen  
adottságaink m iatt is — v á �
lasztott m inket a  lebonyolí �
tásra. A  rendező szerveken  
kívü l m ás vállalatok is részt 
kértek valam ilyen formában 
a  szervezésben, a  technikai 
feltételek  biztosításában. Így 
például a  S k á la  S z ö v e t k e z e t i  
N a g y á r u h á z  trikókat, a  T e j �
ip a r i  V á l la la t  tejet, tejterm é �
keket bocsátott a  versenyzők  
rendelkezésére.

A  kísérőhajón utazott C se h  
L a jo s ,  a Kajak, Kenu Szö �
vetség titkára is. Tőle kér �

deztem: M ily e n  c é lo k a t s z o l �
gál e z  a v íz itú ra ?

— A rendezvénnyel sze �
retnénk felkelteni a  fiatalok  
érdeklődését a  sport, ezen  
belül a  vízisport iránt. A z a 
tervünk, hogy évente kétszer 
amatőrök részére szervezünk  
ehhez hasonló túrákat, oly  
módon, hogy lehetőséget biz �
tosítunk a felkészülésre is. 
M agyarul: a  felkészülés, a 
gyakorlás időszaka nem  lesz 
m ás, m int rendszeres m oz �
gás, testedzés. Ugyanakkor 
ezeken a túrákon felbukkan �
hatnak olyan fiatalok, akiket 
érdem es m egnyerni a  ver �
senysport szám ára is. Azt 
m ondhatom  tehát, hogy a 
túra csak kezdete egy fo lya �
matnak. Távlati céljaink kö �
zött hosszabb, nagyobb túrák 
is  szerepelnek.

Ezeket a  túrákat nem csak  
a  szövetség titkára tekinti 
szívügyének. A  sportág olyan  
reprezentánsai is jelen  v o l �
tak a 'hajón, m int P a rti J á �
n o s  szövetségi kapitány, a 
római olimpia bajnoka, H esz  
M ih á ly  m exikói olim piai baj �
nok, B a k ó  Z o ltá n , a legutóbbi 
kajak-kenu világbajnokság  
egyik m agyar győztese. Kö�
zülük Hesz M ihálytól kértem  
rövid interjút. — Nagy öröm �
m el jöttem  ide — m ondja az 
olimpiai bajnok. — A  kör�
nyező országokban nagy ha �
gyom ányaik vannak az ilyen  
túráknak, és én  nagyon hasz �
nosnak tartom, ha m i is kö �
vetjük őket ezen az úton. A  
sport csodálatos dolog, m in �
den nehézségével és lem on �
dásával együtt. Aki belekós�
tolt, az nyilván egyetért v e �
lem.

M ire a kísórőhajó befutott 
a PSE római-parti v ízitelepé �
re, a  hangszóró már egym ás 
után köszöntötte a beérkezett 
versenyzőket. Délutánra a 
nap is kisütött, m integy j e l �
képezve: egy olyan mozga �
lom  indult, am elyre fényes 
napok várnak.

T-h

TORNA
MUNKA
KÖZBEN

1. Kiindulóhelyzet: zárt ál �
lás. H elybenfutás laza izorn- 
zattal.

2. Kiindulóhelyzet: ter-
PUprállás, kéz a csípőn, nyak �
haj ítás előre. 1—4. ütem : 
fejt.örzés balra, 5—8. ütem: 
fejkörzés jobbra.

3. K iindulóhelyzet: zárt
állás, karok magastartásban. 
1—2. ütem: páros karkörzés 
előre kétszer, 3—4. ütem: 
törzshajlítás előre bokaérin �
téssel kétszer, 5— 6. ütem: 
törzsnyújtással páros karkör�
zés hátra kétszer, 7—8. ütem: 
törzshajlítás hátra kétszer, 
karok magastartásban.

4. K iindulóhclyezt: ter�
peszállás, karok oldalsó kö �
zéptartásban. 1 . ütem : bal 
láb lendítése a test előtt ke �
resztbe a jobb kar felé, 2. 
ütem : láblendítés vissza a ki-

indulóhelyzetbe, 3— 4. ütem: 
ugyanaz az ellenkező oldalra.

5. Kiindulóhelyzet: ter-
peszállás kéz a csípőn. 1—3. 
ütem : törzshajlítás balra há�
romszor, 4. ütem : kiinduló �
helyzet, 5—8. ütem : ugyanaz 
az ellenkező oldalra.

6. K iindulóhelyzet: gug�
golótámasz. 1—3. ütem: gug�
golótámaszba háromszor, 4. 
ütem : ugrás terpeszállásba, 
karlendítés oldalsó középtar�
tásba.

7. Kiindulóhelyzet: ter �
peszállás, kéz a csípőn, mér�
sékelt törzshajlítás előre. I—
4. ütem: törzskörzés balra,
5—8. ütem : törzskörzés jobb �
ra.

8. Kiindulóhelyzet: zárt á l �
lás. 1— 4. ütem : szökdelés bal 
lábon négyszer, e l �
ernyesztett izomzattal, 5—8. 
ütem : ellenkező lábon.

9. K iindulóhelyzet: ter �
peszállás rézsútos magastar�
tás. 1—4. ütem : karleengedés 
mélytartásba, m érsékelt 
törzsh ajlítással előre, k ilég �
zés» 5—8. ütem : em elkedés 
kiimdulóhelyzetbe, belégzés.

Tamás Csaba

Harmincéves
a Szombathelyi Postás Sportkör

>1947. m ájus 27-én Szom �
bathelyen megalallkulit a  Pos�
tás SK. Vezetői olyan lelkes 
postás dolgozókból kerültek  
ki, ákik nemcsak a Magyar 
Postával, hanem a sportmoz�
galommal is egy életre e lje �
gyezték magukat.

A Szom bathelyi Postás SK  
vezetői, sportolói a  város 
postás dolgozóinak hathatós 
tám ogatásával a  városi ta �
nácstól k iigényelték a koráb �
bi SZSE-netk a háború alatt 
tönkrement városligeti sport�
telepét. És a postás dolgozók 
önzetlen, önfeláldozó társa �
dalm i munkájukkal újjá va �
rázsolták a  rombadőlt sport�
telepet A z újjáépítésikor 
nem csak a versenysportra, 
hanem a  dolgozók töm eg �

sportolási lehetőségeire is 
nagy gondot fordítottak. 
1948-ban Szom bathely város 
hatalmas, díszes zászlóját 
nyerték el, mint a  város leg �
jobban m ozgósító sportköre.

Ahogy teltek  az évek, a 
szom bathelyi postás sporto �
lók n evével egyre gyakrab �
ban ism erkedtek m eg nem �
csak a testvér postás sport�
körök tagjai, hanem a töibbá 
sportegyesület versenyzői is.

Legeredményesebben a lab �
darúgók, a  kosárlabdázók, az 
asztaliteniszezők, a  tenisze �
zők, a  kisgolyós tekézők sze �
repeitek hosszú éveken ke �
resztül. A labdarúgó szakosz �
tálynál olyan sportolók n e �
velkedtek, minit" N o v a k  
D ezső , aki egészen a világ- 
válogatottságig is  eljutott, 
B en csic s  J ó zse f, T a rr  Is tv á n  
és E k le r  J ó zse f. Legtöbbjük  
a m unka terén is helytállt: 
ár. C sek  L á sz ló , a z  OTP Vas 
m egyei Igazgatóságának ve �
zetője, M o to v á n  Is tv á n , C se-  
n á r  Já n o s  a  Soproni Posta- 
igazgatóságnál dolgozik ma 
is. S á r i K á ro ly  a Képes Sport 
munkatársa, P u sk á s  Z o ltá n �
ná  a  m ehiv. főelőadója. So�
rolhatnánk m ég a neveket 
számolaitlanul.

A z 1950-es évek  elején  a 
szakszervezet tám ogatásával 
felépült a  sportépület is. A  
kiem elkedő társadalmi m un �
ka és a  töm egsportban elért 
eredm ényeik alapján ebben 
az időben kétszer nyerték el 
a Legjobb Postás Sportkör 
cím et a  vele  járó 5—5 ezer 
forint jutalommal.

M últak az évek. 1957-ben 
az újra m egalakult SZSE 
visszakövetelte a sporttele �
pet. Hiába volt igazuk a 
szom bathelyi postásaknak, 
végül a  zöld asztaltól vesz �
tesként távoztak. Ezután már 
hanyatlás következett. Meg�
csappant a lelkesedés az ott �
hon nélkül maradt postások  
körében.

1977. augusztus 27-én kis 
társaság jött össze a régiek  
közül, hogy m egem lékezze �
nek az elm últ harminc év 
esem ényeiről. A z ünnepi ösz- 
sze jövetelen m egjelent M e �
g y e r i L á sz ló , a  Soproni Pos �
taigazgatóság Szakszervezeti 
Tanácsának titkára is. M é �
szá ro s  E rn ő n e k  és S tró b l  
A la jo s n a k  jutalm at adott át, 
é s  arra kérte á jelenlevőket, 
hogy a  hagyományokhoz h í �
ven szervezzék újra az élénk  
tömegsportot.

K iss Antal

Kispályás labdarúgótorna
Szeptem ber 10— 11-én ren �

dezték m eg Debrecenben az 
országos kispályás labdarúgó- 
tornát, m ind a tíz  postaigaz �
gatóság és a  központi posta �
szervek csapatának részvé �
telével.

Harangozó István iszt-tlt- 
kár m egnyitószavai után há �
rom pályán — a korábban 
m egejtett sorsolás alapján — 
kezdetét vette a verseny. A  
szurkolók válogathattak, m e �
ly ik  m érkőzést nézik.

Az első  napi eredmények  
alapján az első  csoportból a 
Helyközi Távbeszélő Igazga�
tóság, a másodikból a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság, 
a harmadikból pedig a Rá�
d ió- és Televízió műszaki 
Igazgatóság került ki győzte �
sen, s folytathatta a küzdel�
m et m ásnap az e lső  hely 
m egszerzéséért.

A  mérkőzések után a részt 
vevők autóbuszokkal még 
városnézésre indultak, ide �
genvezető segítségével m eg �
ismerkedhettek Debrecen ne �
vezetességeivel.

Vasárnap a pályára érkező 
versenyzőket és szurkolókat 
zeneszó fogadta, majd elkez �
dődtek a helyosztók. A kö�
vetkező eredm ények szület �
tek: 1. Rádió- és Tvm. lg.,
2. Helyközi Tb. lg., 3. Buda�
pesti Tb. lg., 4. Pécsi Postá �
ig., 5. Debreceni Postáig., 6. 
Budapesti Postáig.

Az első három csapat ha �
talmas nádudvari korsót ka �
pott. A rendező bizottság kü�
löndíjast a következők kap�
ták: a legsportszerűbb csa �
pat: Pécsi Postáig.; a legidő �
sebb játékos: Jung Ferenc 
(Budapest vidéki Postáig.); 
a legjobb kapus: Balogh Fe �
renc (Debreceni Postáig.); a 
torna gólkirálya 9 góllal: 
Molnár Ferenc (Szegedi Pos�
táig..). A döntőben nyújtott

teljesítm ények alapján össze �
állították a torna válogatott �
ját (ők is külondíjat kaptak): 
Balogh Ferenc (Debrecen), 
Balázsovits Lajos (RTV), Bá �
rány László (Tig.), Varga Gé�
za (HTI), Pesti László (Pécs), 
Tóth Balázs (Bpesti Postáig.)

Kozem pel Zsuzsa

Mozdultunk...
A  székesfehérvári postás 

dolgozók több m int egy éves 
társadalmi m unkájának és a 
Budapest vidéki Postaigaz �
gatóság anyagi tám ogatásá �
nak eredm ényeként elkészült 
a csikó-telepi sportelep. A 
pályát augusztus 14-én a
2-es hivatal dolgozói vették  
birtokukba, s élvezték m un �
kájuk gyüm ölcsét. A  helyi 
szb, a KISZ-szervezet és a 
gazdasági vezetés a  hivatal 
kilenc brigádjának részvéte �
lével m unkahelyi szpairtakiá- 
dot rendezett. A  brigádok ti �
zenegy versenyszámban ve �
télkedtek.

A pontversenyt és egy évre 
az szb által felajánlott ván �
dorserleget a hivatal admi�
nisztratív állom ányából álló  
Béke brigád nyerte a No�
vember 7 (kézbesítők) és a 
Törekvés (c-somagrakodók) 
brigád előtt. Az egyénileg  
legjobban szereplőknek a 
KISZ ajánlott fel tárgyjutal�
makat. A női egyéni verseny  
eredménye: 1. O sza M árta
(64 pont), 2. K o m e n d ó  M ária  
(51 p.), 3. D órnak L u k á c sn é  
(50 p.). A férfiaknál 1—2. 
H e rm a n n  F eren c - és M o ln á r  
L á szló  (69—69 p.), 3. N é m e th  
F eren c  (68 p.).

Hermann Ferenc

J ó z s e f A tt i la  őszi (hangula�
tú verséből való az idézet:
\ „ A  fá n  a le v e le k  /  la ssa n  
le n g e n e k  /  M á r m in d  görbe , 
sárga  /  s fo n n y a d t, p u h a  . . . /  
E g y  h a llg a ta g  m a d á r . .  
Folytatás a vízsz. 1. és a  
függ. 43. alatt.

VÍZSZINTES: 1. A  v e r s id é �
z e t  e lső  része , 11. Csonka 
Tibor (!), 12. E jítőanyag, 13. 
Ném et sajnos, 14. Rossz bor�
ra mondják, 16. Helyhatáro �
zórag, 18. Ném et prepozíció 
(ban), 19. Római számok, 20. 
Idegen anyagokat tartalmazó  
folyadék, 21. Ez is cseppfo �
lyós, 23. Amerikai hírszolgá �
lati iroda, 26. Görög betű, 28. 
O m nia-részlet (!), 30. M ással�
hangzó kiejtve, 32. Fél kord 
(!), 34. M űvelte tő ige-képző,
35. Évkönyv közismert idegen  
szóval, 38. Ecet egyneműi, 35. 
Görög mondái hősnő, 40. S é �
rülés, 42. Vörös angolul, 43. 
kicsinyítőképző, 45. Varrónő 
szerszáma, 47. Idegen férfi �
név, 49. Folyó a Szovjetunió �
ban (ford.), 51. Angyairamg, 
53. Duplázva cukorka, 55. 
Határozórag (ford.), 57. THHó- 
szó, 58. Futónövény, 60. Arab 
államfő, 63. N ém et piros, 65. 
Azbesztcement, 67. Szem é- 
lyesnévm ás, 69. D ivatjam últ 
épület, 71. Virág.

FÜGGŐLEGES: 1. Sú ly �
mérték, 2. Partképződmény,
3. Mérges, kellem etlen, 4.

Ős, 5. Mértani fogatom, 6. 
Régi hosszmérték, 7. Szocia �
lista ország pénzneme, 8. Be �
cézett női név, 9. Fordított 
kötőszó, 10. írásban haszná �
latos, 15. B -vel az elején női 
név, 17. Igekötő, 22. Egészsé�
ges, 24. Olasz folyó, 25. Csa�
vargó, ism ert idegen szóval,
27. Elán, sebesség, 29. Balká �
ni nép, 31. Idős, 33. A  fe �
gyelm ezett embert jellem zi 
(ford.), 37. Kikötőváros az 
A rab-félszigeten, 41. Tó, 43. 
A  v e r s id é z e t fo ly ta tá sa ,  44. 
B ecézett női név, 46. Kerget,
48. Hímzés, 50. A  televízió  
kedvelt műsora, 52 Anyagi 
csapás, 54. Kötőszó, 56. Régi 
mesterség, 59. Idegen hely �
ségnevekben az „új” m egje �
lölése, 61. Mutatószó (ford.), 
62. Idegen pénzegység (ford.),
64. M éterrel mérik, 66. Orosz 
Éva, 68. Állatihang, 70. Aro�
m a része (!).

— Bánhidl —>

Az előző szám ban közölt 
keresztrejtvény helyes m eg �
fejtése: vízszintes 2.: A z  a ttó l  
fü g g , u ra m , függőleges 1.: 
h o g y  m ió ta  h á za so k !

K önyvjutalm at nyert: i f i .  
B a lo g h  Is tv á n n á  (Putnok), 
B u r n ó c z k y  J ó z s e fn é  (Pan �
nonhalma), K a to n a  Já n o s  
(Szeged), P e tro v ic s F eren cn é  
(Tatabánya) és S za b ó  M á tyá s  
(Békéscsaba).

1977. október 4-e jelentős 
évforduló az űrkutatás törté �
netében. Húsz évvel ezelőtt 
ezen a napon bocsátották fel 
az első szputnyikot. A  Ma�
gyar Posta a szeptember 
20-án kibocsátott űrkutatás�
sornak első, 40 filléres 
cím letén ezért az első szput- 
nyiikról em lékezik meg. A  
sorozat többi cím lete az űr�
kutatás legjelentősebb állo �
m ásait m utatja be, a  Skylab  
űrállom ástól a Viking űr�
szondáig. Az e napon kiadott 
blokk pedig a  jövő M ars-ku �
tatás eszközét, a  Viking 
M ars-járm űvet mutatja be.

A bélyegsorozat és a  blokk

több színű ofszetnyom ással a 
Pénzjegynyom dában készült. 
Varga Pál grafikusművész 
tervei alapján.

*

A z európai b iztonság  és 
együttm űködési értekezlet 
záróokmánya teljesítésének  
felülvizsgálatát 35 ország 
képviselői június 15-én kezd �
ték m eg Belgrádiján. A  
„belgrádi találkozó” október 
4-én az őszi ülésszakkal foly �
tatja munkáját.

PO ST A S DOLGOZO 
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  L a p ja  

S z e rk e sz ti a S z e rk e sz tő  b izo ttság  
S z e rk e sz tő s é g : 1146 B u d ap e s t XIV.. C h áz á r  A n d rá s  u. 13. 

T e le fo n : «28—777
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  BENDA ISTV Á N  

R ia d ja :  a N épszava  L a p k ia d ó  V á lla la t 
1364 B u d ap e s t V ll.. R ákócz i ú t  5«.

T e le fo n : 224—819
A k ia d á s é r t  re le l:  DR SUTH PETER  ig azg ató

77—3752 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e ze tő : R o d er Im re  Igazg ató

Ebből az alka �
lom ból október
3-án 20 forintos 
blokkot bocsát ki 
a Posta. A blokk  
több színű ofszet �
nyom ással készült, 
Cziglényi Adám  

grafikusm űvész 
terve alapján, az 
Á llam i Nyomdá�
ban.

Gyarmati Ilona
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